
 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, বরগুনা 

এবাং 

হিহিশনাল কদরালার অব একাউন্টস, বহরশাল 

এর মদে স্বাক্ষহরত 

 

 

 

 

বাহষ িক কম িসম্পােন চুহি 

 

 

 

 

 

 

 

১ জুলাই, ২০২২ -জুন ৩০, ২০২৩ 



সূহিপত্র 

উপক্রমহণকা           ১ 

উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী কার্ িালদের কম িসম্পােদনর সাহব িক হিত্র       ২ 

বসকশন ১: রূপকল্প (Vision), অহিলক্ষয (Mission), বকৌশলগত উদেশ্যসমূি এবাং প্রধান কার্ িাবহল   ৩ 

বসকশন ২:হবহিন্ন কার্ িক্রদমর চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব (Outcome/Impact)            ৪ 

বসকশন ৩: বকৌশলগত উদেশ্য হিহিক কার্ িক্রম, কম িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষযমাত্রাসমূি     

 (৫-৮) 

সাংদর্াজনী ১: শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms)        ১০ 

সাংদর্াজনী ২: কম িসম্পােন সূিকসমূি, বাস্তবােণকারী কার্ িালেসমূি এবাং পহরমাপ পদ্ধহত                                                    (১১-১২) 

 

সাংদর্াজন ৩: অন্য মন্ত্রণালে/হবিাগ/েপ্তর/সাংস্থার হনকট সুহনহে িষ্ট কম িসম্পােন িাহিোসমূি।                             ১৩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

প্রস্তাবনা 

 

 

প্রাহতষ্ঠাহনক েক্ষতা বৃহদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবহেহিতা বজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং 

সম্পদের র্থার্থ ব্যবিার হনহিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবােদনর লদক্ষয- 

 

 

উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, বরগুনা 

এবাং 

হিহিশনাল কদরালার অব একাউন্টস, বহরশাল 

 

এর মদে ২০২২ সাদলর জুন মাদসর ২৫ তাহরদে এই বাহষ িক কম িসম্পােন চুহি স্বাক্ষহরত 

িল। 

 

 

এই চুহিদত স্বাক্ষরকারী উিেপক্ষ হনম্নহলহেত হবষেসমূদি সম্মত িদলনঃ  

 

 

 

 

 

 

 



 

উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, বরগুনা কার্ িালদের কম িসম্পােদনর সাহব িক হিত্র 

সাম্প্রহতক অজিন, িযাদলঞ্জ এবাং িহবষ্যৎ পহরকল্পনা 

সাম্প্রহতক অজিনঃ উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, বরগুনা                                                        

                                                           - ২০                                             

                                                          On                                             

                                                                                                            

                                                                                                        

                                                                                            উপদজলা হিসাবরক্ষণ 

অহিস, ববতাগী, বরগুনা                      -                     /                                               

                                                                                        -             

                                                                                                             

 

সমস্যা এবাং িযাদলঞ্জসমূিঃ আথ ি ব্যবস্থাপনার উন্নেন ও ব্যে        , আথ ি ব্যবস্থাপনা সম্পদকি কম িিারীদের সক্ষমতা বৃহদ্ধ এবাং অহিসসমূিদক 

পূণ ি IT Based ব্যবস্থাপনার আওতাে আনেন করা। 

িহবষৎ পহরক্পনাঃ  শতিাগ বপনশনদিাগীদের বপনশন প্রোন EFT                                                  

               , iBAS++ ব্যবস্থার আধুহনকােন ও সম্পসারণ, ববতন-িাতা, বপনশন, িহবষ্য তিহবল ব্যবস্থাপনা সম্পহকিত হিসাব 

রক্ষণ পদ্ধহতর অহধকতর অদটাদমশন ও বসবার গুণগতমান উন্নেন।  

২০২২-২৩ অথ ি বছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূিঃ 

 সকল সরকাহর কম িিাহর ববতন ও বপনশন বিাগীর বপনশন Electronic Fund Transfer (EFT)                

                                                  ; 

 সাহি িস বিহলিাহরর বক্ষদত্র হবহিন্ন পর্ িাদে হিহজটাইদজশন এর পহরহধ বৃহদ্ধকরণ ; 

 অনলাইদন এলহপহস বপ্ররণ প্রহক্রোর উন্নেন; 

 অনলাইদন বপ-হবল োহেল প্রহক্রোর পহরহধ বৃহদ্ধ ; 

 সকল সরকাহর কম িিাহরর হজহপএি ব্যবস্থাপনার পূণ ি অদটাদমশন ;   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

বসকশন ১ 

উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, বরগুনা কার্ িালদের রূপকল্প (Vision), অহিলক্ষয (Mission), বকৌশলগত উদেশ্যসমূি 

(Strategic Objectives ) এবাং প্রধান কার্ িাবহল (Functions):  

১.১ রূপকল্প (Vision):সরকাহর আহথ িক ব্যবস্থাপনা পদ্ধহত আধুহনক ও শহিশালী কদর সুশাসন প্রহতষ্ঠাে অবোন রাো। 

১.২অহিলক্ষয (Mission): সরকাহর অথ িপহরদশাদধ কার্ িকর পূব ি-হনরীক্ষা সম্পােন এবাং হিহজটাইদশজন এর মােদম গুণগত মানসম্পন্ন হিসাব 

প্রহতদবেন প্রণেন তথা হসদ্ধান্ত গ্রিদণ সিদর্াহগতা প্রোন। 

১.৩ কম িসম্পােদনর বক্ষত্র (Field of Performance ):  

১.৩.১ উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, বরগুনা কার্ িালদের কম িসম্পােদনর বক্ষত্র   : 

১. িলমান সরকারী আথ ি-ব্যবস্থাপনাে গহতশীলতা বজাে রাো।; 

২. হপ্র-অহিট, অিযন্তরীণ মহনটহরাং এবাং হরদপাটাং ব্যবস্থা শহিশালীকরণ।; 

৩. বাদজট ও ব্যে   ব্যবস্থাপনা, হিসাবােন ব্যবস্থাপনা এবাং বসবা প্রোন প্রহক্রোর হিহজটাইদজশন করদণ সিােতা করা; 

৪. বপনশন ব্যবস্থাপনা আধুহনকােদন সিােতা প্রোন; 

১.৩.২ সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর বক্ষত্র    

( )                                    

১.                                  

২.  -                                    

৩.                              

৪.                                   

 .                                     

১.৪ কার্ িাবহল (Functions): 

১. হনধ িাহরত সমদে ববতন িাতা, হজহপএি ও আনুষহিক হবল এবাং গ্রযাচুহেট ও বপনশন বকইসসমূি হনস্পহিকরণ ; 

২. হনধ িাহরত সমদে মাহসক বপনশন পহরদশাধ ; 

৩. মহনটহরাং ও সুপারহিশন উন্নতকরণ ; 

৪.                             

৫. ববতনদস্কল, ববতন হনধ িারণ, ছুট, বপনশন, আনুদতাহষক, অবসর সুহবধা, ভ্রমণ িাতা, সাধারণ িহবষ্য তিহবল ব্যবস্থাপনাসি হবহিন্ন আহথ িক 

হবধানাবলীর র্থার্থ প্রদোগ ও স্পহিকরণ হনহিত করা ; 

৬. র্থাসমদে মাহসক হিসাব,                       প্রস্তুত করণ; 

৭. আহথ িক শৃঙ্খলা ও জবাবহেহিতা প্রহতষ্ঠা এবাং হমতব্যহেতা অজিদনর লদক্ষয সাাংগঠহনক কাঠাদমা ও আহথ িক হবহধ/পদ্ধহত উন্নেদন পরামশ ি প্রোন 

এবাং ব্যে ব্যবস্থাপনা; এবাং 

৮. হপ্রহিপাল একাউহন্টাং অহিসার (PAO) বক আহথ িক পরামশ ি প্রোন। 



বসকশন ২ 

হবহিন্ন কার্ িক্রদমর চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব (Outcome/Impact) 

চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব 

(Outcome/Impact) 

কম িসম্পােন সূিকসমূি 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত অজিন         প্রদক্ষপণ  হনধ িাহরত লক্ষযমাত্রা অজিদনর বক্ষদত্র 

বর্ৌথিাদব োহেত্বপ্রাপ্ত 

মন্ত্রণালে/হবিাগ/সাংস্থাসমূদির নাম 

উপািসূত্র 

 (Source of Date)  ২০২০-২১ *২০২ -২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ 

র্থাসমদে ববতন হবল হনষ্পহি ও 

EFT প্রোন  

র্থাসমদে ববতন হবল হনষ্পহি 

ও EFT প্রোন হনহিতকৃত 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, 

বরগুনা। 

হসটদজন িাট িার/ iBAS++ 

মাহসক বপনশন  র্থাসমদে EFT 

    

মাহসক বপনশন  র্থাসমদে 

EFT    

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, 

বরগুনা। 

হসটদজন িাট িার/iBAS++ 

হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত পহরদশাধ, 

গৃিহনম িাণসি অন্যান্য অহগ্রম ও ভ্রমণ 

িাতা হবলসমূি র্থাসমদে হনস্পহি  

হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত 

পহরদশাধ, গৃিহনম িাণসি 

অন্যান্য অহগ্রম ও ভ্রমণ িাতা 

হবল র্থাসমদে হনস্পহি 

হনহিতকৃত 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, 

বরগুনা। 

হসটদজন িাট িার/ iBAS++ 

হজহপএি ব্যবস্থাপনার অদটাদমশন িালনাগােকৃত হজহপএি 

ব্যাদলিসমূি iBAS++   

         

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, 

বরগুনা। 

হসটদজন িাট িার/iBAS++ 

সরবরাি ও বসবা, বমরামত ও সাংরক্ষণ, 

সম্পে সাংগ্রি ইতযাহে োতসি উন্নেন 

োদতর হবলসমূি  র্থাসমদে হনস্পহি 

সরবরাি ও বসবা, বমরামত ও 

সাংরক্ষণ, সম্পে সাংগ্রি 

ইতযাহে োতসি উন্নেন োদতর 

হবলসমূি  র্থাসমদে 

হনস্পহিকৃত 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, 

বরগুনা। 

হসটদজন িাট িার/iBAS++ 

ববতন হনধ িারণ, সাহি িস বহি ও বপনশন 

র্থাসমদে হনস্পহি 

ববতন হনধ িারণ, সাহি িস বহি ও 

বপনশন র্থাসমদে হনস্পহিকৃত 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, 

বরগুনা। 

হসটদজন িাট িার /iBAS++ 

          হসহজএ কার্ িালে 

                       

            

           (iBAS++) 

                      

         

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, 

বরগুনা। 

iBAS++ 

 *সামহেক 

 

 

 



বসকশন -৩ 

বকৌশলগত উদেশ্যহিহিক কার্ িক্রম, কম িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষযমাত্রাসমূি 

 

         

    

    

     

      

মান 

       কম িসম্পােন সূিক      

     

    কম িসম্পােন 

সূিদকর মান 

প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/        (২০২২-২৩) প্রদক্ষপণ  

(২০২৩-২৪) 

প্রদক্ষপণ  

(২০২৪-২৫) 

২০২০

-২  

২০২ -

২২ 

অসাধারণ অহত 

উিম 

উিম িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪   ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

১.িলমান 

সরকারী আথ ি-

ব্যবস্থাপনাে 

গহতশীলতা 

বজাে রাো। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২০ 

১.১ মাহসক ববতনিাতা হবল  

সমেমত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.১.১. ববতনিাতার হবল হতন 

কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত।  

   % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.২ সরবরাি ও বসবা এবাং 

সম্পে সাংগ্রি োদতর হবল 

সমেমত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.২.১ সরবরাি ও বসবা এবাং সম্পে 

সাংগ্রি োদতর হবল সাত কম িহেবদসর 

মদে হনষ্পহিকৃত।  

   % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৩ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল 

সমেমত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.৩.১ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল 

৩ (হতন) কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত। 

   % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

 .৪.     , ঋ             

                     

                  

হনহিতকরণ  

 

 

 .৪. .      -            

(   )                     

       

 

   % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

 .          LPC     

হনহিতকরণ  

 

 

 . .            .       (   ) 

              LPC        

   % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

২. মানব সম্পে 

উন্নেন এবাং  

অিযন্তরীন 

মহনটহরাং ও 

হরদপাটাং ব্যবস্থা 

শহিশালীকরণ। 

 

 

 

 

 

 

২.১. পহরেশ িন ম্যানুদেল প্রণেন। ২.১.১. পহরেশ িন ম্যানুদেল প্রণেন 

পূব িক ওদেব সাইদট প্রকাহশত। 

 

            ৫ - - ৩১/১২/২২ ৩১/০১/২

৩ 

১৫-০২-

২৩ 

২৮-০২-

২৩ 

১৫-৩-২৩ ৩১/১২/২৩ ৩১/১২/২৪ 

২.৩.সরকাহর আহথ িক ব্যবস্থাপনা 

হবষদে কম িকতিা কম িিাহরগদণর 

েক্ষতা বৃহদ্ধ। 

২.৩.১. কম িকতিা কম িিাহরগণগণদক 

হবষে হিহিক প্রহশক্ষণ গ্রিনকৃত। 

     সাংখ্যা ৫  ০০  ০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১৫০ ২০০ 



 

 

 

১৮ 

 

২.৪. কম িকতিা কম িিাহরগদণর 

েক্ষতা বৃহদ্ধর লদক্ষয সমসামহেক 

হবষদে Learning 

Session গ্রিন 

২.৪.১.                     

(    )             

                         

                         

              Learning 

Session     

 

     সাংখ্যা   - - ২      ২ ২ 

২.৫. বসবার মান হনেহমত 

মহনটহরাং  

২.৫.১. অহিস প্রধান কর্তিক হনেহমত 

মহনটহরাং । 

 

   % ৩ ৯০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 

৩. বাদজট ও 

ব্যে   

ব্যবস্থাপনা, 

হিসাবােন 

ব্যবস্থাপনা এবাং 

বসবা প্রোন 

প্রহক্রোর 

হিহজটাইদজশন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৭ 

 

 

 

 

 

৩.১.বগদজদটি কম িকতিাগদণর 

ববতন EFT    বপ্ররণ 

হনহিতকরণ। 

 

৩.১.১. বগদজদটি কম িকতিাগদণর 

ববতন EFT বত বপ্ররণকৃত। 

   % ৪  ০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৩.২. নন-বগদজদটি 

কম িিাহরগদণর ববতন EFT    

বপ্ররণ হনহিতকরণ। 

 

৩.২.১. নন-বগদজদটি কম িিাহরগদণর 

ববতন EFT    বপ্ররণকৃত। 

   % ৪ ৩০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৩.৩.হজহপএি ব্যাদলি 

িালনাগাে পূব িক  iBAS++   

                 

 

৩.৩.১. হজহপএি ব্যাদলি 

িালনাগাে পূব িক  iBAS++   

          

   % ৩ ২৫ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৩.৪ MICR             

          

৩.৪.            

 

   % 

 

০ - - ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ 

৩. .                

                   

        (BIP)  

৩. . .                

                   (BIP)  

           

   

     

% ২ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  ০  ০০  ০০ 

৪.বপনশন 

ব্যবস্থাপনা। 

 

 

 

 

 

 

১৫ 

৪.১. বপনশন বকইসসমূদির 

র্থাসমদে প্রশাসহনক মঞ্জুরী 

প্রোন। 

৪.১.১ েশ কম িহেবদসর মদে 

বপনশন বকইসসমূদির প্রশাসহনক 

মঞ্জুরী প্রোনকৃত। 

   % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.২ আনুদতাহষক ও বপনশন 

বকইসসমূি  সমেমত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

৪.২.১ আনুদতাহষক ও বপনশন 

বকইস ১০ (েশ) কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত। 

   % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.৩ পাহরবাহরক বপনশন 

বকইসসমূি  সমেমত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

৪.৩.  পাহরবাহরক বপনশন বকইস ৭ 

(সাত)   কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত। 

   % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 



৪.৪                       

EFT           

৪.৪.            ৭ (   ) 

               EFT 

        

   % ৩  - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

  

 



 

আহম, উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, বরগুনা এর হবিাগীে হিসাব হনেন্ত্রক, হবিাগীে হিসাব হনেন্ত্রক বহরশাল এর কার্ িালে বহরশাল, এর 

হনকট অিীকার করহছ বর্, এই চুহিদত বহণ িত িলািল অজিদন সদিষ্ট থাকব। 

 

আহম, হবিাগীে হিসাব হনেন্ত্রক, হবিাগীে হিসাব হনেন্ত্রক বহরশাল এর কার্ িালে বহরশাল এর কার্ িালে উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, 

বরগুনা এর হনকট অিীকার করহছ বর্, এই চুহিদত বহণ িত িলািল অজিদন প্রদোজনীে সিদর্াহগতা প্রোন করব। 

 

স্বাক্ষহরতঃ 

 

 

………………………..                                                                       …………………….. 

উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস এর কার্ িালে                                      তাহরে 

ববতাগী, বরগুনা।                                                                                                                 

 

         

 

 

 

 

 

………………………..                                                                       …………………….. 

হবিাগীে হিসাব হনেন্ত্রক বহরশাল            তাহরে 

হবিাগীে হিসাব হনেন্ত্রক এর কার্ িালে                                                                                       

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

           

 

শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms)  

 

ক্রহমক নাং শব্দসাংদক্ষপ হবস্তাহরত 

১ CAG Comptroller & Auditor General 

২ CGA Controller General of Accounts 

৩ DCA Divisional Controller of Accounts 

৪ CA&FO Chief Accounts & Finance Office 

  DA&FO District Accounts & Finance Office 

৬ UAO Upazila Accounts Office 

৭ iBAS Integrated Budget and Accounting System 

৮ iBAS++ Integrated Budget and Accounting System, Version++ 

৯ EFT Electronic Fund Transfer 

১০ ICU Internal Control Unit 

১১ CSR Corporate Social Responsibility 

১২ NBR National Board of Revenue 

১৩ LPC Last Pay Certificate 

১৪ C&AG Comptroller & Auditor General 

১৫ SIP Small Improvement Project 

   MICR Magnetic Inc Character Recognition 

 



সাংদর্াজনী- ২ 

কম িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

কার্ িক্রম সম িসম্পােন সূিকসমূি বাস্তবােনকারী অনুহবিাগ, অহধশাো, শাো লক্ষযমাত্রা অজিদনর প্রমাণক 

[ . ]                               

          

[ . . ]                                 

         

             ,       ,        iBAS++                 

[ .২]                            

                                

[ .২. ]                            

                                                  ,       ,        

iBAS++                 

[ .৩]           /               

                

[ .৩. ]            /         ৩ (   ) 

                                    ,       ,        

iBAS++                 

[ .৪]      , ঋ                   

                                 

          

[ .৪. ]   (   )                     

                    ,       ,        

                          

[ . ]         LPC               [ . . ]   (   )               LPC 

                    ,       ,        

                                        

      

[২. ]                      [২. . ]                               

                              ,       ,        

                                          

           

[২.২]                            

                              

[২.২. ]                            

                                ,       ,        

          ,       /                  

[২.৩] .                               

                    Learning 

Session     

[২.৩. ]                     (    )     

                                

                                 

      Learning Session           

                  

             ,       ,        

         ,       /                  

[২.৪]                          [২.৪. ]                        

             ,       ,        

                       



[৩. ]             -                 

                 EFT         

          

[৩. . ]                         EFT 

                        ,       ,        

iBAS++                 

[৩.২]             -           -

                         EFT    

               

[৩.২. ]   -                         

EFT            

             ,       ,        iBAS++                 

[৩.৩]                              

                    iBAS++   

                 

[৩.৩. ]                           

iBAS++             

             ,       ,        iBAS++                 

[৩.৪] MICR                       [৩.৪. ]                       MICR 

                     

             ,       ,        iBAS++                 

[৩. ]                           

                (BIP)  

[৩. . ]                           

        (BIP)            

             ,       ,        iBAS++                 

[৪. ]                         

                   

[৪. . ]                        

                               

             ,       ,                              

[৪.২]             -                  

                            

          

[৪.২. ]                        ০ (  ) 

                       

             ,       ,        iBAS++                 

[৪.৩]                               

                

[৪.৩. ]                      ৭ (   ) 

                       

             ,       ,        iBAS++                 

[৪.৪]                       EFT 

          

[৪.৪. ]           ৭ (   )            

    EFT         

             ,       ,        iBAS++                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

সাংদর্াজনী- ৩ 

অন্য অহিদসর সাংদগ সাংহিষ্ট কম িসম্পােন সূিকসমূি 

      

    

বর্ সকল 

অহিদসর সাদথ 

সাংহিষ্ট 

কার্ িক্রম              সাংহিষ্ট অহিদসর সাদথ কার্ িক্রম সমন্বদের বকৌশল 

       / 

      

         ,     

       

[৪.২]                 

                    

          

[৪.২. ]          

              ০ 

(  )           

             

                                                                                                    

                                             ,          ,        ,        ,        ,                      

                                                                

       / 

      

         ,     

       

[৩. ]                

                   

        (BIP)  

[৩. . ]         

               

           

(BIP)            

                                                                                                    

                                             ,          ,        ,        ,        ,                      

                                                                

       / 

      

         ,     

       

[৩.৪] MICR       

                

[৩.৪. ]          

          

       / 

      

         ,     

       

[৩.৩]             

              iBAS++ 

                   

[৩.৩. ]        

      

             

iBAS++   

          

                                                                                                    

                                             ,          ,        ,        ,        ,                      

                                                                

       / 

      

         ,     

       

[৩.২]  -        

                 EFT 

                  

[৩.২. ]   -

        

                 

EFT    

        

                                                                                                    

                                             ,          ,        ,        ,        ,                      

                                                                

       / 

      

         ,     

       

[৩. ]        

                 EFT 

                  

[৩. . ]         

                

EFT    

        

                                                                                                    

                                             ,          ,        ,        ,        ,                      

                                                                 



       / 

      

         ,     

       

[৪.৪]               

        EFT 

          

[৪.৪. ]           

৭ (   ) 

               

EFT         

                                                                                                    

                                             ,          ,        ,        ,        ,                      

                                                                

       / 

      

         ,     

       

[ .২]                  

                   

            

          

[ .২. ]          

             

               

              

             

                                                                                                    

                                             ,          ,        ,        ,        ,                      

                                                                

       / 

      

         ,     

       

[২.২]              

                      

                      

[২.২. ]         

              

           

              

                                                                                                    

                                             ,          ,        ,        ,        ,                      

                                                                

       / 

      

         ,     

       

[ . ]                    

            

          

[ . . ]           

        

              

         

                                                                                                    

                                             ,          ,        ,        ,        ,                      

                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                

         (৪,  , ৬, ৭, ৮) 

                       

           ৪:                       -       , ২০২২-২৩ 

২           :  -                  ২০২২-২৩ 

 

৩ 
         ৬:                           -       , ২০২২-২৩ 

৪          ৭:                     -       , ২০২২-২৩ 

           ৮:                           , ২০২২-২৩ 

 

  



উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী, বরগুনা কার্ িালদের   -               কম িপহরকল্পনা ২০২২-২০২৩ 

 

 

    কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূিক 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূিদকর মান 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 
২          

     (      -

      ’ ২০২২) 

অসাধারণ উিম িলহত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০  
[১.১] ই-নহথর ব্যবিার বৃহদ্ধ   

[১.১.১] ই-িাইদল বনাট         % ১৫ ৮০%   
 

০২ 

[২.১] তথ্য বাতােন 

িালনাগােকরণ 

[২.১.১] তথ্য বাতােদন সকল বসবা 

বক্স িালনাগােকৃত 
সাংখ্যা ১০ ২   

 

[২. .২]                      

তথ্য বাতােদন        
সাংখ্যা ৫ ২   

 

০৩ 

[৩.১] ই-গিন্যিাি ও উদ্ভাবন 

কম িপহরকল্পনা বাস্তবােন  

[৩. . ]                    

                 
   ২   

 

[৩. .২] কম িপহরকল্পনার বাস্তবােন 

অগ্রগহত পর্ িাদলািনা সাংক্রান্ত সিা 
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হবষদে 

বিকদিাল্ডারগদণর 

সমন্বদে অবহিতকরণ  

[২.২.১]  

          

       

         

        

সাংখ্যা ৭ - - ২     

 

 

  



উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিস, ববতাগী,, বরগুনা কার্ িালদের                  ২০২২-২৩                              

কম িসম্পােদনর 

বক্ষত্র 

 

মান 
কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূিক 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-

২২ 

লক্ষযমাত্রা ২০২২-২০২৩ 
২          

     

(      -

      ’ 

২০২২) 

অসাধারণ 
অহত 

উিম 
উিম  

িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাহতষ্ঠাহনক  ০ 

[১.১] তথ্য অহধকার আইন 

অনুর্ােী হনধ িাহরত সমদের মদে 
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[১.৪]  তথ্য অহধকার আইন, 

২০০৯ এর ৫ ধারা অনুসাদর 

র্াবতীে তদথ্যর কযাটাগহর  ও 
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সাংখ্যা  ০৩   ৩      

 



 


