
সরকাির চাকিরজীিবেদর িবিভ� �কােরর ��ঃ- 

============================ 

�� স�িক�ত িনয়মাবিল The Prescribed Leave Rules 1959, Fundamental 

Rules, Bangladesh Service Rules এবং সমেয় সমেয় সরকার ক��ক জাির�ত আেদশ �ারা 

িনয়ি�ত হয।় উ� িবিধমালা ও িবিভ� আেদেশর আওতায ়িনে�া� �কার ��র িবধান রেয়েছ। 

(১) �কান কম �চারী িন�বিণ �ত �য �কান ধরেণর �� পা্ইেবন, যথাঃ 

(ক) �ণ � �বতেন ��; 

(খ) অধ � �বতেন ��; 

(গ) িবনা �বতেন অ�াধারণ �� (Without Pay Extraordinary Leave); 

(ঘ) িবেশষ অ�মতাজিনত �� (Special Disability Leave); 

(ঙ) সংগিনেরাধ �� (Quarantine Leave); 

(চ) ��িত �� (Maternity Leave); 

(ছ) অ�য়ন �� (Study Leave); এবং 

(জ) �নিমি�ক �� (Casual Leave) । 

(২) উপ�� ক��প� �কান কম �চারীেক িবেশষ অ�মতাজিনত �� ও অ�য়ন �� �তীত অ�িবধ �� ম�র 

কিরেত পােরন এবং ইহা বে�র িদেনর সােথ সং�� কিরয়াও �দান করা যাইেত পাের। 

�ণ � �বতেন ��ঃ 

---------------- 

(১) �েত�ক কম �চারী তৎক��ক দািয়� পালেন অিতবািহত কায �িদবেসর ১/১১ হাের �ণ � �বতেন �� অজ�ন 

কিরেবন এবং �ণ � �বতেন �া� এককালীন ��র পিরমাণ চার মােসর অিধক হইেব না। 

(২) ………….এর �ব � অ�েমাদন িনেয় উপ�� ক��প� িবেশষ অ�মতাজিনত �� ও অ�য়ন �� ম�র 

কিরেত পােরন। 

(৩) অিজ�ত ��র পিরমাণ চার মােসর অিধক হেল, তাহা ��র িহসােবর অ� খােত জমা �দখােনা হইেব, ইহা 

হইেত ডা�ারী সা� �িফেকট উপ�াপন সােপে� অথবা বাংলােদেশর বাইের ধম�য় সফর, অ�য়ন বা অবকাশ ও 

িচ�িবেনাদেনর জ� �ণ � �বতেন �� ম�র করা যাইেত পাের। 

অধ � �বতেন ��ঃ 

------------------ 

(১) �েত�ক কম �চারী তৎক��ক দািয়� পালেন অিতবািহত কায � িদবেসর ১/১২ হাের অধ � �বতেন অজ�ন কিরেবন 

এবং এই�প �� জমা হওয়ার �কান সীমা থািকেব না। 

(২) অধ �-�বতেন �ই িদেনর ��র পিরবেত�, ডা�ারী সা� �িফেকট দািখল সােপে�, এক িদেনর �ণ � �বতেন ��র 

হাের গড ়�বতেন ��েত সেব �া� বার মাস পয �� �ণ � �বতেন ��েত �পা�িরত করা যাইেত পাের। 

�া�তািবহীন ��: 

=========== 

১) ডা�ারী সা� �িফেকট �ারা সমিথ �ত হইেল, �কান কম �চারীেক তাহার সম� চা�রী জীবেন সেব �া� বার মাস পয �� 



এবং অ� �কান কারেণ হইেল, িতন মাস পয �� অধ � �বতেন �� ম�র করা যাইেত পাের। 

(২) যখন �কান কম �চারী তাহার �� পাওনা হওয়ার �েব �ই �া�তািবহীন �� �ভাগ কিরয়া িফিরয়া আেসন তখন 

িতিন �েব �ই �য �� �ভাগ কিরয়ােছন �সই �� অিজ�ত না হওয়া পয �� �তনভােব গড ়অধ � �বতেন �কান �� 

পাইবার অিধকারী হইেবন না। 

অসাধারণ ��: 

============ 

(১) যখন �কান কম �চারীর অ� �কান �� পাওনা না থােক বা অ� �কার �কান �� পাওনা থােক অথচ সংিশল� 

কম �চারী িলিখতভােব অ�াভািবক ��র জ� আেবদন কেরন তখন তাহােক অসাধারণ �� ম�র করা যাইেত 

পাের। 

(২) অসাধারণ ��র �ময়াদ একবাের িতন মােসর অিধক হইেব না, তেব িন� বিণ �ত ��ে� উ� ��র �ময়াদ 

বিধ �ত করা যাইেত পাের, 

(ক) �য ��ে� সংিশল� কম �চারী এই শেত� িবেদেশ �িশ�ণ �হেণর অ�মিত �া� হন �য, উ� �িশ�ণ �হেণর 

পের প�চ বৎসেরর জ� িতিন …………… এ চা�রী কিরেবন, অথবা 

(খ) �য ��ে� সংিশল� কম �চারী িচিকৎসাধীন থােকন; অথবা 

(গ) �য ��ে� …………………. এই মেম � স�� হয ়�য, কম �চারী তাহার িনয়�ণ বিহ� �ত কারেণ 

কত�ে� �যাগদান কিরেত অসমথ �। 

(৩) �� ম�র করার �মতা স�� ক��প� �কান কম �চারীর িবনা ��েত অ�পি�িতর সমযে়ক �তােপ� 

কায �করতাসহ অসাধারণ ��েত �পা�িরত কিরেত পােরন। 

িবেশষ অ�মতাজিনত ��ঃ 

================== 

(১) �কান কম �চারী ত�হার যথাযথ কত�� পালনকােল বা উহা পালেনর পিরণিতেত অথবা ত�হার পেদ অিধি�ত 

থািকবার কারেণ আঘাত�া� হইয়া অ�ম হইেল, ……………..ত�হােক িবেশষ অ�মতা �� ম�র 

কিরেত পাের। 

(২) �য অ�মতার কারেণ অ�মতাজিনত �� চাওয়া হয ়�সই অ�মতা িতন মােসর মে� �কাশ না পাইেল এবং 

�য �ি� অ�ম হন, �সই �ি� অ��প অ�মতার কারেণ অিবলে� …………. �ক অবিহত না কিরেল, 

িবেশষ অ�মতাজিনত �� ম�র করা হইেব না। 

(৩) �য �ময়ােদর জ� িবেশষ অ�মতাজিনত �� �েয়াজনীয ়বিলয়া িচিকৎসা পিরষদ �ত�ায়ন কিরেব �সই 

�ময়ােদর জ� িবেশষ অ�মতাজিনত �� ম�র করা হইেব, এবং িচিকৎসা পিরষেদর �ত�ায়ন �িতেরেক তাহা 

বিধ �ত করা হইেব না; এবং উ� �� �কান �েমই ২৪ মােসর অিধক হইেব না। 

(৪) িবেশষ অ�মতাজিনত �� অ� �য �কান ��র সংেগ সং�� করা যাইেত পাের। 

(৫) যিদ একই ধরেণর অব�ায় পরবত�কােল �কান সময় অ�মতা �ি� পায ়বা উহার �নরা�ি� ঘেট, তাহা হইেল 

একািধকবার িবেশষ অ�মতাজিনত �� ম�র করা যাইেব, তেব অ��প ��র পিরমাণ ২৪ মােসর অিধক হইেব 

না এবং তাহা �য �কান এক� অ�মতার কারেণ ম�র করা যাইেব। 

(৬) ��মা� আ�েতািষেকর এবং �য ��ে� অবসর ভাতা �া� হয ়�সে�ে� অবসর ভাতার �াপাের চা�রী 



িহসাব কিরবার সময ়িবেশষ অ�মতাজিনত �� কত�� পালেনর সময় িহসােব গণনা করা হইেব এবং ইহা ��র 

িহসাব হইেত িবেয়াজন করা হইেব না। 

(৭) িবেশষ অ�মতাজিনত ��কালীন �বতন হইেব িন��প যথাঃ¾ 

(ক) উপিরউ� উপ-�িবধান (৫) এর অধীেন ম�র�ত ��র �ময়াদসহ �য �কান �ময়ােদর ��র �থম চার মােসর 

জ� �ণ � �বতন; এবং 

(খ) এই�প �কান ��র অবিশ� �ময়ােদর জ� অধ � �বতন। 

(৮) এই �িবধােনর অ�া� িবধানস�েহর �েযাজ�তা এমন কম �চারীর ��ে�ও স�সািরত করা যাইেত পাের 

িযিন তাহার যথাযথ কত�� পালনকােল বা উহা পালেনর পিরণিতেত অথবা ত�হার পেদ অিধি�ত থািকবার 

কারেণ, �ঘ �টনাবশতঃ আঘাত�া� হইয়ােছন অথবা িযিন িনিদ �� �কান কত�� পালনকােল ত�হার পেদর �াভািবক 

�িক বিহ� �ত অ��তা বা জখম বাড়াইয়া �তালার স�াবনা থােক এই�প অ��তার দরচণ অ�ম হইয়ােছন। 

স� িনেরাধ �� (Quarantine Leave) 

========================= 

স� িনেরাধ �� স�েক� িব, এস, আর -১৯৬ এর িন��পঃ 

(১) �কান কম �চারীর পিরবাের বা �েহ সং�ামক �ািধ থাকার কারেণ যিদ আেদশ �ারা তাহােক অিফেস উপি�ত 

না হওয়ার জ� িনেদ �শ �দওয়া হয় তেব �সই সময়কাল হইেব স�িনেরাধ ��। 

(২) অিফস �ধান �কান িচিকৎসক কম �কত�া বা জন�া�� কম �কত�ার সা� �িফেকেটর িভি�েত অ��ধ ২১ িদন অথবা 

িবেশষ অব�ায ়৩০ িদন পয �� স�িনেরাধ �� ম�র কিরেত পািরেবন। 

(৩) সংগেরােধর জ� �েয়াজনীয় উপ-�িবধান (২) এ উে�িখত �ময়ােদর অিতির� �� �েয়াজন হইেল এই 

অিতির� �� সাধারণ �� িহসােব গ� হইেব। 

(৪) এই �িবধানমালা অ�যাযী় �া� সব �ািধক �� সােপে�, �েয়াজন হইেল অ�িবধ ��র সিহত সংগেরাধ ��ও 

ম�র করা যাইেত পাের। 

(৫) সংগেরাধ ��েত থাকাকােল �কান কম �চারীেক তাহার দািয়� পালেন অ�পি�ত বিলয়া গ� করা হইেব না 

এবং এই সমেয় উ� পেদ অ� �কান �লাক িনেয়াগ করা যাইেব না। ইহাছাড়া, উ� �� �ভাগকােল সংি�� 

কম �চারী �াভািবক িনয়মা�সাের �বতন ভাতািদ পাইেবন। 

(৬) এই �কার ��র ম�রকারী ক��প� অিফস �ধান। 

িবে�ষণঃ ১) কেলরা, �� বস�, ��গ, টাইফেয়ড �র এবং �সিরে�া�াইনাল �মেননজ��া�স �রােগর ��ে� এই 

�কার �� �দান করা যাইেব (�া�� ম�ণালেয়র �ারক নং জন�া��/১ িকউ-৪/৩৪২, তািরখ: ২৩ এি�ল, 

১৯৭৫)। 

িবে�ষণঃ ২) এই �কার �� “ �� িহসাব ” হইেত িবেয়াগ হয় না এবং �নিমি�ক ��র অ��পভােব ��র 

িহসােবর জ� এই �কার ��কালেক কম �কাল িহসােব গ� করা হয়। 

��িত (মা��) �� সং�া� িবিধ িবধান 

======================== 

িব এস আর -১৯৭, এফ আর-১০১ এবং এস আর (এফ আর)-২৬৭, ২৬৮ 

ক) গভ�বতী হওয়ার পর �কান মিহলা কম �চারী ��িত ��র জ� আেবদন কিরেল, িবিধ-১৪৯ অথবা িবিধ-১৫০ �ত 



বিণ �ত ক��প� �� আরে�র তািরখ অথবা স�ান �সেবর উে�ে� আ�র ঘের আব� হওয়ার তািরখ, ইহার মে� 

যাহা �েব � ঘ�েব, ঐ তািরখ হইেতই ৬ (ছয়) মােসর �� ম�র কিরেত হইেব। তেব উ� �� আরে�র তািরখ 

স�ান �সেবর উে�ে� আ�র ঘের আব� হওয়ার তািরেখর পরবত� �কান তািরখ হইেত পািরেব না। অথ �াৎ �� 

আরে�র সব �েশষ তািরখ হইেব স�ান �সেবর তািরখ। উে�� গভ�বতী হওয়ার �পে� ডা�ারী সা� �িফেকটসহ 

আেবদন করা হইেল ��িত ��র আেবদন না ম�র করার িকংবা ছয় মাস অেপ�া কম সমেয়র জ� �� ম�র 

করার িকংবা �� আরে�র তািরখ পিরবত�ন কিরবার �মতা �� ম�রকারী ক��পে�র নাই। িব এস আর - ১৯৭ 

(১) 

খ) �গেজেটড কম �কত�ােদর ��ে� সরকার অথবা সরকার ক��ক �মতা�া� কম �কত�া এবং নন-�গেজেটড 

কম �চারীেদর ��ে� িনেয়াগকারী ক��প� অথবা �মতা�া� কত�কত�া এই �� ম�রীর জ� �মতা�া�। অথ �াৎ 

উভয় ��ে�ই অিজ�ত �� ম�রকারী ক��প� ��িত �� ম�রীর জ� �মতা�া�। িব এস আর - ১৯৭ (১), ১৪৯ 

ও ১৫০ 

গ) সম� চাকির জীবেন ��িত �� �ইবােরর �বিশ �া� নয়। িব এস এর- ১৯৭ (১) 

ঘ) ��িত �� “�� িহসাব” হইেত িবেয়াগ হইেব না। অথ �াৎ ��িত ��র জ� �� অজ�ন কিরেত হইেব না এবং 

পাওনা �� হইেত ��িত ��কাল বাদ যাইেব না। িব এস এর- ১৯৭ (১িব) 

ঙ) �� �ভাগকােল ��েত যাওয়ার �া�ােল �া� �বতেনর হাের �ণ � �বতন �া�। িব এস এর- ১৯৭ (১) 

চ) ডা�ারী সা� �িফেকেটর িভি�েত গড় �বতেন অিজ�ত ��সহ �য �কান �কার ��র আেবদন কিরেল ��িত 

��র ধারাবািহকতা�েম উ� �কার �� ম�র করা যাইেব। এফ আর এর এস আর -২৬৮ এবং িব এস আর-

১৯৭(২) 

ছ) অ�ায়ী সরকাির কম �চারীও ��িত �� �া�। এফ আর এর এস আর -২৬৭ এর সরকাির িস�া�ত 

িবে�ষণ: এসআরও নং ৮৪/নিথ নং- ০৭.০০.০০০০.১৭১.০৮.০০১.১২/আইন/২০১২, তািরখ: ১ এি�ল ২০১২ �ারা 

স�ান �সেবর স�া� তািরেখ চাকিরর �ময়াদ নয় মাস �ণ � হয় নাই, এই�প অ�ায়ী কম �চারীওক ��িত �� 

�দান না করা সং�া� িব এস এর, পাট �-১ এর িবিধ ১৯৭ এর �নাট িব�� করায় চাকিরর �ময়াদ িনিব �েশেষ সকল 

অ�ায়ী কম �চারীগণও ��িত �� পাইেবন। 

জ) মিহলা িশ�ানবীশ (Lady Apprentices) এবং পাট �-টাইম মিহলা ল’অিফসারও ��িত �� �া�। 

এফ আর এর এস আর-২৬৭ এর সরকাির িস�া�। 

িবে�ষণঃ ১) ডা�ার কাউেক গভ�বতী �ঘাষনা কের সা� �িফেকট �দান করেল �সই সা� �িফেকটসহ ��িত ��র 

আেবদন করেল কােরা সা� �নই �� না ম�র করার। আর এটা সম� চাকির জীবেন ২ (�ই) বার পাওয়া যােব। 

িবে�ষণঃ ২) স�ান �সেবর িদন হেত অথবা তার আেগর �যেকান িদন হেত ৬ (ছয়) মাস ��র জ� আেবদন 

করা যােব। 

িবে�ষণঃ ৩) ��েত থাকাকালীন সমেয় ��িত মাতা �ণ � �বতন পাইেবন। 

িবে�ষণঃ ৪) এই ��র সােথ অ� �� �নওয়া যােব �সে�ে� একিদেনর জ� কেম � �যাগদান কের আবার �� 

�নয়ার মেতা �কান ফাল� িবষয় �নই। 

িবে�ষণঃ ৫) সরকাির কম �চারী চাকির �যাগদান করার পরিদন �থেকও এই �� �ভাগ করেত পারেবন। আেগ এটা 

িছল চাকির ৯ (নয়) মাস �ণ � হওয়া সােপে�। আইন� যারা �তির কেরিছেলন তারা হয়েতা �ভেবিছেলন 



চাকিরেত �যাগদােনর পরই সরকাির চাকিরজীিব মিহলােদর িবেয় হয় আর ৯ মাস পর বা�া �সব হয়। 

িবে�ষণঃ ৬) ৬ (ছয়) মাস মােন ৬ (ছয়) মাস। এটা ১৮০ িদনও হেত পাের আবার কম �বিশও ্হেত পাের। এটা 

িনেয় রিশ টানাটািন করেত করেত বা�া �সব হেয় �গেল দায় �ক িনেব আিম জািননা। 

অপ-�া�াঃ ১) �কান এক উধ �তন ক��প� তার মিহলা কম �চািরেক ২য় মা�� �� ম�র করেবন না বেল মত 

িদেয়েছন। �া�া িহেসেব বেলেছন ঐ মিহলা ইেতামে�ই �ই স�ােরর জননী যিদও �থম বা�া চাকিরেত 

�যাগদােনর �েব �ই জ��হণ কেরেছ। আমার বড় ইে� হয় �সই কত�া�ি��েক �দখার। 

অবসর �হেণর জ� ���িত�লক �� (িবেলাপ): 

============================= 

(১) �কান কম �চারী ছয ়মাস পয �� �ণ � �বতেন এবং আরও ছয় মাস অধ � �বতেন অবসর �হেণর জ� ���িত�লক 

�� পাইেবন এবং এই�প ��র �ময়াদ তাহার অবসর �হেণর তািরখ অিত�ম করার পেরও স�সািরত করা 

যাইেত পাের, িক� আটা� বৎসেরর বয়স-সীমা অিত�েমর পর উহা স�সারণ করা যাইেব না। 

(২) �কান কম �চারী তাহার অবসর �হেণর তািরেখর কমপে� একমাস �েব � অবসর �হেণর ���িত�লক ��র 

জ� আেবদন না কিরেল তাহার পাওনা �� অবসর �হেণর তািরেখর পর তামািদ হইয়া যাইেব। 

(৩) �কান কম �চারী তাহার অবসর �হেণর তািরেখর কমপে� একিদন �েব � অবসর �হেণর জ� ���িত�লক 

��েত যাইেবন। 

অ�য়ন ��ঃ 

========= 

(১) …………….এ তাহার চা�রীর জ� সহায়ক এই�প �ব�ািনক, কািরগির বা অ��প সম�ািদ 

অ�য়ন অথবা িবেশষ �িশ�ণ �কােস � অংশ �হেণর জ� �কান কম �চারীেক ………… অধ � �বতেন অনিধক 

বার মাস অ�য়েনর জ� �� ম�র কিরেত পােরন, যাহা তাহার ��র িহসাব হইেত বাদ �দওয়া হইেব না। 

(২) �য ��ে� �কান কম �চারীেক িনিদ �� সমেয়র জ� �কান অ�য়ন �� ম�র করা হয ়এবং িতিন পরবত�কােল 

�দিখেত পান �য, ম�রী�ত ��র �ময়াদ তাহার িশ�া �কাস � ও পরী�ার জ� �েয়াজনীয় �ময়াদ অেপ�া কম, 

�স ��ে� সমেযর় ��তা �রণকে� …………. তাহােক অনিধক এক বৎসেরর জ� উ� অ�যন় ��র 

�ময়াদ বিধ �ত কিরেত পািরেবন। 

(৩) �ণ � �বতেন বা অধ � �বতেন �� বা িবনা �বতেন অসাধারণ ��র সিহত একে� অ�যন় �� ম�র করা যাইেত 

পাের, তেব এই�প ম�র�ত �� �কান�েমই একে� �মাট �ই বৎসেরর অিধক হইেব না। 

�নিমি�ক ��ঃ 

========= 

সরকার সমেয ়সমেয ়উহার কম �চারীেদর জ� �িত পি�কা বৎসের �মাট যতিদন �নিমি�ক �� িনধ �ারণ কিরেবন 

কম �চারীগণ �মাট ততিদন �নিমি�ক �� পাইেবন। 

��র প�িতঃ- 

=========== 

(১) �েত�ক কম �চারীর ��র িহসাব…………ক��ক িনধ �ািরত িনয়ম ও প�িতেত র�ণােব�ণ করা হইেব। 

(২) ��র জ� সকল আেবদন ……………ক��ক িনধ �ািরত ফরেম হইেত হইেব। 



(৩) আেবদনকারী কম �চারী �য কম �কত�ার অধীেন কম �রত আেছন তাহার �পািরশ�েম উপ�� ক��প� �� ম�র 

কিরেত পােরন। 

(৪) িবেশষ পিরি�িতেত, �কান কম �কত�া যিদ এই মেম � স�� হন �য, তাহার অধীেন কম �রত �কান কম �চারীর �� 

পাওনা রিহয়ােছ, তেব িতিন আ��ািনক ম�রী আেদশ সােপে�, তাহােক অ�ধ � ১৫ িদেনর জ� ��েত যাইবার 

অ�মিত িদেত পােরন। 

��কালীন �বতন: 

============ 

(১) �কান কম �চারী �ণ � �বতেন ��েত থাকাকােল উ� �� আরে�র �েব � িতিন সব �েশষ �য �বতন পাইয়ােছন �সই 

�বতেনর সমান হাের ��কালীন �বতন পাইবার অিধকারী হইেবন। 

(২) �কান কম �চারী অধ � �বতেন ��েত থাকাকােল উ� �� আরে�র �েব � িতিন সব �েশষ �য �বতন পাইয়ােছন �সই 

�বতেনর অধ � হাের ��কালীন �বতন পাইবার অিধকারী হইেবন। 

�� হইেত �ত�াবত�ন করােনাঃ 

=================== 

�� �ভাগরত �কান কম �চারীেক ��র �ময়াদ �শষ হইবার �েব � দািয়� পালেনর জ� তলব করা যাইেত পাের এবং 

তাহােক অ��পভােব তলব করা হইেল, িতিন �য কম ��েল িফিরয়া আিসবার জ� িনেদ �িশত হইয়ােছন, উহার 

উে�ে� রওয়ানা হওয়ার তািরখ হইেত তাহােক কম �রত বিলয়া গ� করা হইেব এবং এই এত�ে�ে� �মেণর 

জ� িতিন �মণ ভাতা পাইবার অিধকারী হইেবন। 

��র নগদায়নঃ- 

========== 

(১) �য কম �চারী অবসর ভাতা বা ভিব� তহিবেলর �িবধা �হেণর জ� িস�া� �হণ কেরন নাই, িতিন ত�হার 

স�ণ � চা�রীকােলর জ� সব �ািধক ১৮ মাস পয ��, �িত বৎসের �ত�াখাত ��র ৫০% ভাগ নগদ টাকায় 

�পা�িরত করার জ� অ�মিত পাইেত পােরন। 

(২) সব �েশষ �ল �বতেনর িভি�েত উপ-�িবধান (১) এ উে�িখত �� নগদ টাকায় �পা�িরত করা যাইেব। 

(�� িবিধ: িছি��র রহমান িময়া, 

িবচারপিত বাংলােদশ �ি�ম �কাট �) 


