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উপজজলা সর্বায় কার্ িালয়, জবর্াগী, বরগুনা এর কর্ িসম্পাদদনর সার্ব িক র্িত্র 

(Overview of the performance of the District co-operative Office,barguna) 

সাম্প্ররর্ক অেমন, চযাযলঞ্জ এবং িরবষ্যৎ পররকল্পনা 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জবতাগী, বরগুনা এর সাম্প্রর্তক বছরসমূদের (03বছর) প্রধান অজিনসমূে: 

সর্বায়দক উন্নয়নমুখী ও জেকসই করার জর্ন্ সর্বায় অর্ধদপ্তদরর কাদজর ধারাবার্েকতা রক্ষার পাশাপার্শ ভর্বষ্যৎ িযাদলঞ্জ জর্াকাদবলার 

র্ভর্ি প্রস্তুদতর জক্ষদত্র উপজজলা সর্বায় কার্ িালয়, জবতাগী, বরগুনা র্বগত র্তন বৎসদর উদেখদর্াগ্য সাফল্য অজিদন সক্ষর্ েদয়দছ। 

কর্ িকতিাগদণর উদ্ভাবনী প্রয়াদসর ফদল সর্বায়দক আরও গণর্ানুদষর সাংগঠদন পর্রণত করদত ও এর গুণগত র্ান উন্নয়দন এ র্বভাদগ 

উৎপাদনমুখী ও জসবাধর্ী সর্বায় গঠন, সর্বায় উদযািা সৃর্ির জকৌশল অবলম্বন,  সর্বায় পণ্য উৎপাদন ও  বাজারজাতকরদণ সোয়ক 

ভূর্র্কা পালন করদত সক্ষর্ েদয়দছ। র্বগত র্তন অর্ িবছদর জর্াে 15 টি নতুন সর্বায় গঠন করা েদয়দছ 375 জন নতুন সর্বায়ীদক 

সদস্যভুি করা েদয়দছ। রবগর্ রর্ন বছযর 186 টি সর্বাদয়র র্নরীক্ষা সম্পন্ন করা েদয়দছ। 165 সর্বায়ী (পুরুষ) ও   135 জন সর্বায়ী 

(র্র্েলা) জক ভ্রাম্যর্াণ প্রর্শক্ষদণর র্ােদর্ িার্েদা র্ভর্িক প্রর্শক্ষণ প্রদান করা েদয়দছ। িার্েদার্ভর্িক প্রর্শক্ষণ ও ঋণ প্রদাদনর র্ােদর্   

375 জদনর আত্ম-কর্ িসাংস্থাদনর ব্যবস্থা করা েদয়দছ।   

সর্স্যা ও িযাদলঞ্জসমূেঃ  

উন্নয়নমুখী ও জেকসই সর্বায় গঠদনর র্ােদর্ জবতাগী উপদজলার র্বর্ভন্ন জের্ণ-জপশার র্ানুদষর আর্ ি-সার্ার্জক উন্নয়দন উপদজলা সর্বায় 

কার্ িালদয়র িযাদলঞ্জ বহুর্বধ। এ উপদজলায়  র্নবর্িত সাধারণ সর্বায় এর সাংখ্যা 120 টি  । নানা জের্ণ ও জপশার সর্িলদন ততরী েওয়া  

তবর্িত্রর্য় কার্ িক্রদর্ পূণ ি এ র্বপুল সর্বায়দক র্নয়র্র্ত অর্িে করা, র্নর্বড়ভাদব র্র্নের্রাং করা এবাং সদস্যদদরদক দক্ষ ও আন্তর্রক 

সর্বায়ী র্েদসদব গদড় জতালা অর্ন্তর্ বড় িযাদলঞ্জ। সর্বায়ীগদণর িার্েদা পূরদণ প্রর্শক্ষণ ও প্রযুর্ি সোয়তা প্রদান সর্দয়র অর্ন্তর্ দাবী। 

র্কন্তু প্রদয়াজনীয় জনবল, প্রদয়াজনীয় র্ানবােন ও পর্ িাপ্ত অর্ ি বরাদ্দ না র্াকায় রুটিন কাদজর র্ােদর্ এ সর্স্যার সর্াধান সম্ভব েদে না। 

তাছাড়া র্াঠপর্ িাদয় িার্েদা অনুর্ায়ী উন্নয়ন প্রকল্প না র্াকায় সর্বায়দক ব্যাপক র্ভর্িক উন্নয়নমুখী কার্ িক্রদর্ সম্পৃি করা র্াদে না।  

ভর্বষ্যৎ কর্ িপর্রকল্পনাঃ  

েেবায় এর েংখ্যা সর্ৌভিক পর্ যাদ্দয় ভনদ্দয় আোর লদ্দক্ষ্য অবোয়দ্দন ন্যস্ত েেবাদ্দয়র অবোয়ন কার্ যক্রে দ্রুত ভনষ্পভি করা, ভচভিত অকার্ যকর 

েেবায়গুদ্দলা গুটিদ্দয় সেলা বা অবোয়দ্দন ন্যস্ত করা, অত্র উপদ্দজলা েেবায় কার্ যালদ্দয় ই-নভি ভেদ্দেে চালু করা, অত্র দপ্তদ্দরর তথ্যাভদ 

েঠিকিাদ্দব ও দ্রুততে েেদ্দয় েংকলদ্দনর জন্য অত্র উপদ্দজলায় অনলাইন ভরটার্ য ম্যাদ্দনজদ্দেন্ট েেটওয়ার (ORMS) চালু করা এবং 

েরকাদ্দরর ভবভিন্ন কে যসূচী োেদ্দন সরদ্দে েকল দপ্তদ্দরর কার্ যক্রে সুভনভদ যষ্ট করার উদ্দযাগ গ্রহর্ আগােী অি য বছদ্দরর অন্যতে প্রধান লক্ষ্য। 

কার্ যকর অভিট েম্পাদদ্দনর োধ্যদ্দে েেবায়গুদ্দলা কার্ যক্রদ্দের েঠিক অবস্থা তুদ্দল ধরা এবং ভহোদ্দবর স্বচ্ছতা ভনভিত করা হদ্দব। আভি যক 

প্রভতষ্ঠান ভহদ্দেদ্দব েেবায়গুদ্দলা পভরচালনা ও ব্যবস্থাপনা পৃিকিাদ্দব পভরচাভলত করার লদ্দক্ষ্য ভনধ যাভরত কার্ যকরী মূলধন ভবভশষ্ট েেবায় 

গুদ্দলাদ্দত োভি যে রুলে প্রর্য়ন ও কে যচারী ভনদ্দয়াদ্দগর োধ্যদ্দে সপশাদাভরত্ব প্রবতযন করা হদ্দব। েেবাদ্দয়র োভলকানাধীন নােীয় অব্যবহৃত ও 

সবদেল জভে দেল উদ্ধার কদ্দর েদস্যদ্দদর স্বাদ্দি য কাদ্দজ লাগাদ্দনা হদ্দব। উদ্ভাবনী উদযাদগর র্ােদর্ উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র নাগর্রক 

জসবা সেজ করা, জেি র্ভর্িক প্রর্শক্ষণ ও প্রযুর্ি সোয়তা প্রদাদনর র্ােদর্ সর্বায় উদযািা সৃর্ি করা ও আত্ম-কর্ িসাংস্থাদনর পর্ সুগর্ 

করাও অর্ন্তর্ লক্ষয।  

202২-২০২৩ অর্ িবছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূেঃ 

  1 টি র্দিল সর্বায় গঠন করা েদব; 

  100 জনদক িার্েদার্ভর্িক ভ্রাম্যর্াণ প্রর্শক্ষণ প্রদান করা েদব;  

 ৯০% সর্বায় এর র্নব িািন অনুষ্ঠান, র্নরীর্ক্ষত সর্বায় এর র্দে ৯০% এর এর্জএর্ আদয়াজন এবাং ৩১ আগি ২০2২ এর র্দে 

৫০% সর্বায় এর র্েসাব র্ববরণী প্রার্প্ত র্নর্িত করা েদব। 

  40 টি সমবায় এর পররদশ মন এবং  51 টি সমবায় এর  রনরীক্ষা সম্পাদন করা হযব। 

 ১ টি েেবাদ্দয়র োভি যে রুলে প্রর্য়ন ও কে যচারী ভনদ্দয়াগ করার ব্যবস্থা সনওয়া হদ্দব। 
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প্রস্তািনা (Preamable) 

 

 

প্রাভতষ্ঠাভনক দক্ষ্তা বৃভদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবভদভহ সজারদার করা, সুশােন েংহতকরর্ এবং েম্পদ্দদর 

র্িার্ি ব্যবহার ভনভিতকরদ্দর্র োধ্যদ্দে  রূপকল্প ২০৪১ এর র্িার্ি বাস্তবায়দ্দনর লদ্দক্ষ্য- 

 

 

(উপজজলা সর্িায় কর্ মকর্মা, উপজজলা সর্িায় কা মালয়, জির্াগী,  িরগুনা) 

 

এবং 

 

 (নজলা সর্িায় কর্ মকর্মা, জজলা সর্িায় কা মালয়, িরগুনা) 

 

এর েদ্দধ্য ২০২২ সানলর ০৬ র্ানসর .........................তাভরদ্দে এই বাভষ যক কে যেম্পাদন চুভি 

স্বাক্ষ্ভরত হল। 

 

এই  চুভিদ্দত স্বাক্ষ্রকারী উিয়পক্ষ্ ভনম্নভলভেত ভবষয়েমূদ্দহ েম্মত হদ্দলন: 
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উপজজলা সর্বায় কার্ িালয়, জবর্াগী, বরগুনা এর রূপকল্প (Vision),অর্ভলক্ষয (Mission), জকৌশলগত 

উদদ্দশ্যসমূে এবাং কার্ িাবলী 

১.১ রূপকল্প  (Vision): 

      জেকসই সমবায়, জেকসই উন্নয়ন 

১.২ অভিলক্ষ্য (Mission) 

     েেবায়ীদ্দদর েক্ষ্েতা বৃভদ্ধ এবং উদ্দযািা সৃভষ্টর োধ্যদ্দে কৃভষ, অকৃভষ, আভি যক ও সেবা োদ্দত 

সটকেই েেবায় গদ্দে সতালা। 

১.৩ উপজজলা সর্বায় কার্ িালয়, জবর্াগী, বরগুনা এর কে যেম্পাদদ্দনর সক্ষ্ত্র: 

           ১. জেকসই সর্বায় গঠদন কার্ িক্রর্ গ্রেণ;   

       ২.  উৎপাদন, আর্র্ িক ও জসবাখাদত সর্বায় গঠন;  

           ৩.  সমবায় সংগঠযনর সক্ষর্তা বৃর্ি ও উদযািা সৃজন;  

            

      উপজজলা সর্বায় কার্ িালয়, জবতাগী, বরগুনা এর সুশােন  ও েংস্কারমূলক কে যেম্পাদদ্দনর সক্ষ্ত্র: 

                  ১. সুশােন ও েংস্কারমূলক কার্ যক্রে সজারদারকরর্;       

                   

১.৪   কার্ যাবভল(আইন/ভবভধ দ্বারা ভনধ যাভরত কার্ যাবভল) (Functions) 

1. সর্িায় আদনশ ম/দশ মনন উদ্ধুদ্ধকরণ ও সর্িায় গঠন; 

2. বনরীো, পবরদশ মন ও র্দারবকর র্াধ্যনর্ সর্িায় সবর্বর্গুনলানর্ সুশাসন প্রবর্ষ্ঠা করা;  

3. সর্িায় অবিদপ্তনরর কর্ মকর্মা-কর্ মিাবরনদর উচ্চর্র প্রবশেনণর সুন াগ সৃবষ্টর র্াধ্যনর্ 

জপশাগর্ দের্া বৃবদ্ধ করা;  

4. প্রবশেনণর র্াধ্যনর্ সর্িায়ীনদর দের্া বৃবদ্ধ এিং উনযাক্তা সৃজনন সহায়র্া করা;  

5. সর্িায় জনটওয়াবকমং জজারদার করার লনেে সর্িায় মূল্যনিানির প্রিার, প্রকাশনা, জসবর্নার 

ও কর্ মশালার আনয়াজন এিং প্রাবর্ষ্ঠাবনক স্বীকৃবর্ প্রদান; 

6. প ূঁভজ গঠন ও ভবভনদ্দয়াদ্দগর োধ্যদ্দে আত্মকে যেংস্থান সৃভষ্ট করা; 

7. গ্রার্ীণ র্বহলা ও সািারণ জননগাবষ্ঠর ের্র্ায়ন ও আর্ ম-সার্াবজক উন্নয়ননর লনেে সর্িায় 

বভবিক প্রকল্প ও কর্ মসূবির িাস্তিায়ন; 

8. সর্িায় পণ্য ব্রাবডং ও িাজার সংন াগ প্রবর্ষ্ঠায় সর্িায়ীনদর দের্া উন্নয়নন সহায়র্া করা; 

9. সর্িায় অবিদপ্তনরর অবভলেে অজমন ও কা মািলী িাস্তিায়নন প্রনয়াজনীয় সহন াবগর্া প্রদান। 
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সেকশন-২ 

বিবভন্ন কা মক্রনর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি 

(Outcome/Impact) 

 

কর্ মসম্পাদন সূিকসমূহ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃর্ 
লেের্াত্রা  

২০২২-২৩ 

প্রনেপণ   
বনি মাবরর্  লেের্াত্রা অজমননর 

জেনত্র জ ৌর্ভানি দাবয়ত্বপ্রাপ্ত  

র্ন্ত্রণালয়/বিভাগ/ সংস্হাসমূনহর 

নার্ 

উপািসূত্র 

(Source of 

Data) ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

আত্ম-কম মসংস্থান ষ্রির 

মাধ্যযম জবকারত্ব দূর কযর 

আর্ ম-সামারেক উন্নয়ন। 

 

[২.২.১] সমবাযয়র মাধ্যযম 

আত্ম- কম মসংস্থান(পুরুষ) 

 

েন 

(লক্ষ)্ 

0.00070 

 

0.00074 
0.00076 0.00078 0.00080 

সমবায় রবিাগ, মরহলা ও 

রশশু মন্ত্রণালয়, সমাে কল্যাণ 

মন্ত্রণালয়, যুব ও ক্রীড়া 

মন্ত্রণালয় 

উপযেলা সমবায় 

কার্ মালয় সমূযহর 

মারসক ও 

ত্রৈমারসক ররোন ম 

[২.২.১] সমবাযয়র মাধ্যযম 

আত্ম- কম মসংস্থান(মরহলা) 

েন 

(লক্ষ)্ 

0.00065 

 

0.00067 
0.00069 0.00071 0.00073 

সমবায় সরমরর্ রনরীক্ষার 

মাধ্যযম অরনয়ম উদঘােন ও 

ব্যবস্থাপনা করমটির েবাব 

রদরহ রনরির্করণ  

সরমরর্র রনরীক্ষা 

সম্পারদর্ 

সংখ্যা 58 62 51 55 60 সমবায় রবিাগ, মৎস্য ও 

প্রারণসম্পদ মন্ত্রণালয়, কৃরষ 

মন্ত্রণালয়, এলরেইরি, 

রবআররিব ও কাল্ব। 

উপযেলা সমবায় 

কার্ মালয় সমূযহর 

মারসক ও 

ত্রৈমারসক ররোন ম 

সমবাযয় সুশাসন প্ররর্ষ্ঠা 

করা 

 ব্যবস্থাপনা করমটির 

রনব মাচন/অন্তব মর্ী 

ব্যবস্থাপনা করমটি গঠির্ 

% 91% 91% 9০% 95% 95% সমবায় রবিাগ। উপযেলা সমবায় 

কার্ মালয় সমূযহর 

মারসক ও 

ত্রৈমারসক ররোন ম 
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জসকশন-৩ 

উপনজলা সর্িায় কা মালয়, জির্াগী, িরগুনা এর কর্ মসম্পাদননর জেত্র, অগ্রাবিকার, কা মক্রর্, কর্ মসম্পাদন সূিক এিং লেের্াত্রা 

জর্াট র্ান: ৭০ 

কম মসম্পাদযনর 

জক্ষৈ 

কম মসম্পাদ

জনর জক্ষদত্রর 

র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন সূিক 

 

গণনা 

পদ্ধরর্ 

একক 

 

কর্ িস

ম্পাদন 

সূিদকর 

র্ান 

 

প্রকৃত অজিন 
লক্ষযর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২2-২৩ 

প্রদক্ষপণ 

২০২3-

২4 

প্রদক্ষপণ 

২০২4-

২5 
অসাধারণ অর্ত 

উির্ 

উির্ িলর্ত র্ান িলর্ত 

র্াদনর 

র্নদে ২০২০-

২১ 

২০২1-

22 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এরপএ স্বাক্ষরকারী অরিযসর কম মসম্পাদযনর জক্ষৈ 

[১] জেকসই 

সমবায় গঠযন 

কার্ মক্রম গ্রহণ   

মান: 2৫ 

 

[১.১]  তদারর্ক ও র্াদনান্নয়ন 

[১.১.১] অকার্ মকর সরমরর্র 

হালনাগাদ র্ারলকা সংকরলর্  

 

র্াররখ 

 

র্াররখ 
3 14.08.20 

 

14.08.21 
14.08.22 26.08.22 30.08.22 06.09.22 13.09.22 12.08.23 07.08.24 

[১.১.২] সরমরর্র বাৎসররক 

রনব মাচনী কযাযলন্ডার সংকরলর্  

 

র্াররখ 
র্াররখ 2 14.08.20 

 

14.08.21 
14.08.22 26.08.22 30.08.22 06.09.22 13.09.22 12.08.23 07.08.24 

[১.১.৩] মযিল সমবায় সরমরর্ 

ষ্রের্ 
সমরি সংখ্যা 1 1 

1 
1 1 1 1 1 2 3 

[১.১.৪] রনি মাররর্ ছযক বারষ মক 

পররসংখ্যান প্ররর্যবদন সংকরলর্  

 

র্াররখ 
র্াররখ 1 14.08.20 

 

14.08.21 
14.08.22 26.08.22 30.08.22 06.09.22 13.09.22 12.08.23 07.08.24 

[১.২] সমবায় সুশাসন প্ররর্ষ্ঠা 

[১.২.১]  কার্ িকর সর্বাদয়র  

রনরীক্ষা সম্পারদর্ 

ক্রমপুরঞ্জ

ভূর্ 
% 4 ১০০% 

 

100% 
100% 95% 90% 88% 87% 100% 100% 

[১.২.২] সরমরর্ পররদশ মন সম্পারদর্  
সমরি সংখ্যা ৩ 31 34 40 39 38 37 36 45 50 

[১.২.৩] কার্ মকর সরমরর্র রনব মাচন 

অনুরষ্ঠর্/অন্তমব মর্ী করমটি গঠির্  
সমরি % 1 80% 85% ৯০% ৮০% ৭৫% ৭০% ৬০% ৯২% ৯৩% 

[১.২.৪] কার্ মকর সর্র্র্তর বারষ মক 

আরর্ মক রববরণী  প্রারি রনরির্কৃর্ 
সমরি % 1 - 

৫০% 
৫০% ৪৫% ৪০% ৩৫% ৩০% ৫৫% ৬০% 

[১.২.৫] রনরীক্ষা সম্পারদর্ 

সরমরর্র এরেএম অনুরষ্ঠর্/ব্যর্ মর্ায় 

ব্যবস্থা গ্রহণ 

 

সমরি % 1 ৯০% ৮৫% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ৫০% ৯২% ৯৩% 
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[১.২.৬] রনরীক্ষা প্ররর্যবদন 

পর্ মাযলাচনা ও ব্যবস্থা গৃহীর্ 
সমরি সংখ্যা 1     0 

25 
30 29 28 27 26 32 35 

[১.২.৭] রনরীক্ষা সংযশািনী 

প্ররর্যবদন দারখলকৃর্ 
সমরি সংখ্যা 1    0 

5 
25 24 23 23 22 28 30 

[১.৩] রােস্ব আদায় 

[১.৩.১] রনরীক্ষা রি আদায়কৃর্  ক্রমপুরঞ্জ

ভূর্ 
% ৩ 100% 

 

100% 
১০০% ৯০% ৮৫% ৮৪% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৩.২] সমবায় উন্নয়ন র্হরবল 

আদায়কৃর্  

ক্রমপুরঞ্জ

ভূর্ 
% ৩ 100% 

 

100% 
১০০% ৯০% ৮৫% ৮৪% ৮০% ১০০% ১০০% 

[২] উৎপাদন, 

আরর্ মক ও 

জসবাখাযর্  

সমবায় গঠন 

মান: 25 

 

 

[২.১] রনবন্িন 

[২.১.১] প্রাক-রনবন্ধন প্ররশক্ষযণর 

মাধ্যযম উদ্বুদ্ধকরণ প্ররশক্ষণার্ীর 

সংখ্যা 

সমরি 
েন 

( লক্ষ) 
৮ 0.00050 

 

0.00075 0.00100 

0.00099 0.00098 0.00097 0.00096 

0.00105 0.00110 

[২.১.২] রনবন্ধন আযবদন রনষ্পরির 

হার 

ক্রমপুরঞ্জ

ভূর্ 
% ৮ ১০০% 

 

১০০% 
100% 9০% ৮০% ৭০% ৬০% 100% 

 

100% 

[২.২] সমবায়ীযদর পূরে 

রবরনযয়াযগর মাধ্যযম আত্ম 

কম মসংস্থান 

[২.২.১] সমবাযয়র সংগঠযনর 

মাধ্যযম আত্ম- কম মসংস্থান ষ্রের্ 

(পুরুষ) 

সমরি 
েন 

( লক্ষ) 
5 0.00070 

 

0.00074 
0.00076 0.00075 0.00074 0.00073 0.00073 0.00078 0.00080 

[২.২.১] সমবাযয়র সংগঠযনর 

মাধ্যযম আত্ম- কম মসংস্থান ষ্রের্ 

(মরহলা) 

সমরি 
েন 

( লক্ষ) 
4 0.00065 

 

0.00067 
0.00069 0.00068 0.00068 0.00067 0.00067 0.00071 0.00073 

[৩] সমবায় 

সংগঠযনর 

সক্ষমর্া বৃরদ্ধ 

ও উযযাক্তা 

ষ্েন   

মান: 20 

[৩.১] স্থানীয় চারহদা রিরিক 

প্ররশক্ষণ 

[৩.১.১] ভ্রাম্যমাণ প্ররশক্ষণ অনুরষ্ঠর্ 

(পুরুষ/মরহলা)   
সমরি েন 7 100 100 50 48 47 46 45 75 100 

[৩.২] সর্বায় ইনর্িটিউদে 

িার্েদা অনুর্ায়ী প্রর্শক্ষণার্ী 

জপ্ররণ 

[৩.২.১] প্ররশক্ষণার্ী জপ্রররর্ 

(পুরুষ/মরহলা) গড় % 7 ১০০% 

 

১০০% 

  

১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% 

 

১০০% 

 

[৩.৩] প্রারর্ষ্ঠারনক স্বীকৃরর্ 
[৩.৩.১] োর্ীয় সমবায় পুরস্কাযরর 

েন্য মযনানয়ন জপ্রররর্  
সমরি 

 

% 
6 

 

১০০% 

 

১০০% 
১০০% ৯০% ৮০% ৭৫% ৭০% ১০০% ১০০% 
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কর্ মসম্পাদন জেত্র জেনত্রর োন কা মক্রর্ কে যেম্পাদন 

সূচক 

গণনা 

পদ্ধবর্ 

একক কে যেম্পাদন 

সূচদ্দকর োন 
 প্রকৃত অজযন 

লক্ষ্যোত্রা/বনণ মায়ক ২০২২-২৩ প্রদ্দক্ষ্পর্ 

২০২৩-২৪ 

প্রদ্দক্ষ্পর্ 

২০২৪-২৫ 

২০২০-

২০২১ 

২০২১-

২০২২ 

অোধারর্ অভত 

উিে 

উিে চলভত 

োন 

চলভত 

োদ্দনর 

ভনদ্দম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদননর জেত্র 

সুশাসন ও সংস্কার মূলক 

কা মক্রনর্র িাস্তিায়ন 

জজারদারকরণ 

৩০ [১.১] শুদ্ধািার কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

[১.১.১] শুদ্ধািার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়র্ 

ক্রর্পুবিভূর্ 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
১০ - -        

[১.২] ই-গভর্ন্মান্স/ উদ্ভািন 

কর্ মপবরকল্পনা িাস্তিায়ন 

[১.২.১] ই-

গভর্ন্মান্স/ উদ্ভািন 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়র্ 

ক্রর্পুবিভূর্ প্রাপ্ত 

নম্বর 
১০ - -        

[১.৩] র্থ্য অবিকার 

কর্ মপবরকল্পনা িাস্তিায়ন 

[১.৩.১] র্থ্য 

অবিকার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়র্ 

ক্রর্পুবিভূর্ প্রাপ্ত 

নম্বর 

৩ 

- - 

       

[১.৪] অবভন াগ প্রবর্কার 

কর্ মপবরকল্পনা িাস্তিায়ন 

[১.৪.১] অবভন াগ 

প্রবর্কার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়র্ 

ক্রর্পুবিভূর্ প্রাপ্ত 

নম্বর 

৪ 

- - 

       

[১.৫] জসিা প্রদান প্রবর্শ্রুবর্ 

কর্ মপবরকল্পনা িাস্তিায়ন 

[১.৫.১] জসিা 

প্রদান প্রবর্শ্রুবর্ 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়র্ 

ক্রর্পুবিভূর্ প্রাপ্ত 

নম্বর 

৩ 

- - 
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আর্র্, উপযেলা সমবায় কম মকর্মা, উপজজলা সর্বায় কার্ িালয়, জবতাগী, বরগুনা।  জজলা সর্বায় কর্ িকতিা, 

জজলা সর্বায় কার্ িালয়, বরগুনা  এর র্নকে অঙ্গীকার করর্ছ জর্ এই চুর্িদত বর্ণ িত লক্ষযর্াত্রা অজিদন সদিি 

র্াকব।  

 

 

আর্র্, জজলা সর্বায় কর্ িকতিা, জজলা সর্বায় কার্ িালয়, বরগুনা র্েসাদব উপদজলা সর্বায় কর্ িকতিা, 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জবতাগী, বরগুনা এর র্নকে অঙ্গীকার করর্ছ জর্  এই চুর্িদত বর্ণ িত লক্ষযর্াত্রা 

অজিদন প্রদয়াজনীয় সেদর্ার্গতা প্রদান করব। 

 

 

 

উপদজলা সর্বায় কর্ িকতিা,  

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জবতাগী, বরগুনা।  

 

 

 

 

 

                  তার্রখ 

 

 জজলা সর্বায় কর্ িকতিা,  

জজলা সর্বায় কার্ িালয়, বরগুনা।  

 

 

তার্রখ 
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সাংদর্াজনী – ১ : শব্দেংদ্দক্ষ্প 

 

 

ক্রভেক 

নম্বর 

শব্দেংদ্দক্ষ্প (Acronyms) ভববরর্ 

১ ২ ৩ 

১ ভেভিএে েেবায় উন্নয়ন তহভবল 

২ টিভেভি টাইে, কে, ভিভজট 

৩ ভবভেএ বাংলাদ্দদশ েেবায় একাদ্দিেী 

৪ আেই আঞ্চভলক েেবায় ইনভষ্টটিউট 

5 ভবভবএে বাংলাদ্দদশ ব্যযদ্দরা অব োটিভেক্স 

৬ এনআইভি জাতীয় পভরচয়পত্র 

৭ এভজএে বাভষ যক োধারর্ েিা 

8 এসরিরে জটকসই উন্নয়ন লেের্াত্রা 

9 বসআইবজ কর্ন ইন্টানরস্ট গ্রুপ 
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সাংদর্াজনী - ২:  উপজজলা সর্বায় কার্ িালয়, জবর্াগী, বরগুনা এর কর্ িসম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রর্াণক: 

 

ক্র. নং কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

বাস্তবায়নকারী দির প্রদি প্রমাণক 

 ১ ২ ৪ ৫ 

1.  

[১.১]  তদারর্ক ও 

র্াদনান্নয়ন 

[১.১.১] অকার্ মকর সরমরর্র 

হালনাগাদ র্ারলকা সংকরলর্  

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপযেলা কর্তমক র্ারলকা প্রস্তুর্ কযর স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ ( সমবাযয়র 

নাম , জররেিঃ নং ও অকার্ মকর হওয়ার র্াররখ) জেলা এবং উপযেলা 

সংরক্ষণ করযবন। 

2.  [১.১.২] সরমরর্র বাৎসররক 

রনব মাচনী কযাযলন্ডার সংকরলর্  

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ  এবং (সমবাযয়র 

নাম, জররে; নং ও রনব মাচযনর সভাবাব র্াররখ) জেলা এবং উপযেলা 

সংরক্ষণ করযবন। 

3.  [১.১.৩] মযিল সমবায় সরমরর্ 

ষ্রের্ 

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ এবং( মযিল 

সমবায় সরমরর্র নাম, ঠিকানা ও র্াররখ) জেলা এবং উপযেলা সংরক্ষণ 

করযবন। 

4.  [১.১.৪] রনি মাররর্ ছযক বারষ মক 

পররসংখ্যান প্ররর্যবদন সংকরলর্  

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ এবং ( সরমরর্ 

জর্যক প্রাি প্ররর্যবদন সংরক্ষণ এবং রবিাগীয় জকন্দ্রীয় সংকরলর্ বারষ মক 

পররসংখ্যান) জেলা এবং উপযেলা সংরক্ষণ করযবন। 

5.  [১.২] সমবায় সুশাসন 

প্ররর্ষ্ঠা 

[১.২.১]  কার্ িকর সর্বাদয়র  

রনরীক্ষা সম্পারদর্ 

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক প্রর্যয়নপৈ এবং উপজেলা রিরিক 

র্ারলকা (অরিে অরিসাযরর নাম, অরিেকৃর্ সমবায় সরমরর্র নাম, 

অরিে সম্পাদযনর র্াররখ) জেলা এবং উপযেলা সংরক্ষণ করযবন। 

6.  [১.২.২] সরমরর্ পররদশ মন 

সম্পারদর্  

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ এবং ( সমবায় 

সরমরর্র নাম, পররদশ মনকারী কম মকর্মার নাম ও পররদশ মযনর র্াররখ) 

জেলা এবং উপযেলা সংরক্ষণ করযবন। 

7.  
[১.২.৩] কার্ মকর সরমরর্র 

রনব মাচন অনুরষ্ঠর্/অন্তব মর্ী করমটি 

গঠির্  

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ এবং ( সমবায় 

সরমরর্র নাম, করমটির জময়াদ উিীযণ মর র্াররখ, রনব মাচযনর র্াররখ 

অন্তব মর্ী করমটি গঠযনর আযদশ নং ও র্াররখ) জেলা এবং উপযেলা 

সংরক্ষণ করযবন। 
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ক্র. নং কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

বাস্তবায়নকারী দির প্রদি প্রমাণক 

 ১ ২ ৪ ৫ 

8.  [১.২.৪] কার্ মকর সর্র্র্তর 

বারষ মক আরর্ মক রববরণী  প্রারি 

রনরির্কৃর্ 

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ  এবং সরমরর্ 

রিরিক র্ারলকা (সমবায় সরমরর্র নাম, এবং আরর্ মক রববরণী প্রারির 

র্াররখ) জেলা এবং উপযেলা সংরক্ষণ করযবন। 

9.   [১.২.৫] রনরীক্ষা সম্পারদর্ 

সরমরর্র এরেএম 

অনুরষ্ঠর্/ব্যর্ মর্ায় ব্যবস্থা গ্রহণ 

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ এবং (সরমরর্ 

রিরিক র্ারলকা ( সমবায় সরমরর্র নাম, অরিে সম্পাদযনর র্াররখ, 

এরেএম অনুষ্ঠাযনর র্াররখ) জেলা এবং উপযেলা সংরক্ষণ করযবন। 

10.  
[১.২.৬] রনরীক্ষা প্ররর্যবদন 

পর্ মাযলাচনা ও ব্যবস্থা গৃহীর্ 

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ এবং 

(পর্ মাযলাচনাকৃর্ সরমরর্র র্ারলকা অরিযের র্াররখ, পর্ মাযলাচনার 

র্াররখ) জেলা এবং উপযেলা সংরক্ষণ করযবন। 

11.  
[১.২.৭] রনরীক্ষা সংযশািনী 

প্ররর্যবদন দারখলকৃর্ 

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ এবং (সমবাযয়র 

কর্তমপক্ষ কর্তমক দারখলকৃর্ অরিযের র্াররখ, সংযশািনী প্ররর্যবদন 

দারখযলর র্াররখ) জেলা এবং উপযেলা সংরক্ষণ করযবন। 

12.  [১.৩] রােস্ব আদায় [১.৩.১] রনরীক্ষা রি আদায়কৃর্  উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ এবং উপজেলা 

রিরিক র্ারলকা (সমবায় সরমরর্র নাম, বরণ মর্ নীে লাি, িার্ মকৃর্ অরিে 

জসস, আদায়কৃর্ োকার পররমাণ) জেলা এবং উপযেলা সংরক্ষণ 

করযবন।  

13.  [১.৩.২] সমবায় উন্নয়ন র্হরবল 

আদায়কৃর্  

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ এবং উপজেলা 

রিরিক র্ারলকা (সমবায় সরমরর্র নাম, বরণ মর্ নীে লাি, িার্ মকৃর্ 

রসরিএি, আদায়কৃর্ োকার পররমাণ) জেলা এবং উপযেলা সংরক্ষণ 

করযবন।  

14.  

[২.১] রনবন্ধন 
[২.১.১] প্রাক-রনবন্ধন প্ররশক্ষযণর 

মাধ্যযম উদ্বুদ্ধকরণ  

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ এবংউপযেলা 

রিরিক সিার র্ারলকা (উপযেলার নাম, সিা অনুষ্ঠাযনর র্াররখ এবং 

উপরস্থরর্র সংখ্যা) জেলা এবং উপযেলা সংরক্ষণ করযবন। 
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ক্র. নং কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

বাস্তবায়নকারী দির প্রদি প্রমাণক 

 ১ ২ ৪ ৫ 

15.  

[২.১.২] রনবন্ধন আযবদন 

রনষ্পরিকৃর্ 

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ এবং রবিাযগর 

রনবন্ধন আযবদন প্রারি সূরচকরণ ও রনস্পরি জররেিার (আযবদনকারীর 

নাম ও ঠিকানা, আযবদন গ্রহযণর র্াররখ, রনবন্ধন রনস্পরির র্ারলকা) 

জেলা এবং উপযেলা সংরক্ষণ করযবন। 

16.  
[২.২] সমবায়ীযদর পূরে 

রবরনযয়াযগর মাধ্যযম 

আত্মকম মসংস্থান 

 

[২.২.১] সমবাযয়র মাধ্যযম 

আত্মকম মসংস্থান 

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ এবং (সরমরর্র 

ব্যবস্থাপনা করমটি কর্তমক প্রদরশ মর্ র্যথ্যর আযলাযক কম মসংস্থান এর 

র্ারলকা উপযেলার নাম, কম মসংস্থান ষ্রের্ সমবায় এর সংখ্যা, 

কম মসংস্থান এর সংখ্যা) জেলা এবং উপযেলা সংরক্ষণ করযবন। 

17.  
[৩.১] স্থানীয় চারহদা 

রিরিক প্ররশক্ষণ 

[৩.১.১] ভ্রাম্যমাণ প্ররশক্ষণ 

অনুরষ্ঠর্ (পুরুষ/মরহলা)   

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ এবং উপজেলা 

রিরিক প্ররশক্ষণ র্ারলকা (উপজেলার নাম, জকাস ম সংখ্যা, উপরস্থরর্র 

সংখ্যা) জেলা এবং উপযেলা সংরক্ষণ করযবন। 

18.  [৩.২] সর্বায় ইনর্িটিউদে 

িার্েদা অনুর্ায়ী প্রর্শক্ষণার্ী 

জপ্ররণ 

[৩.২.১] প্ররশক্ষণার্ী 

জপ্রররর্(পুরুষ/মরহলা) 

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয়  উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ এবং উপজেলা 

রিরিক প্ররশক্ষণ র্ারলকা(উপজেলার নাম, জকাস ম সংখ্যা, উপরস্থরর্র 

সংখ্যা) জেলা এবং উপযেলা সংরক্ষণ করযবন। 

19.  

[৩.৩] প্রারর্ষ্ঠারনক স্বীকৃরর্ 

[৩.৩.১] োর্ীয় সমবায় 

পুরস্কাযরর েন্য মযনানয়ন 

জপ্রররর্  

উপযেলা ও জেলা কার্ মালয় উপজেলা সমবায় অরিসার কর্তমক স্বাক্ষররর্ প্রর্যয়নপৈ এবং (উপজেলা 

হযর্ কযাোগরর রিরিক জপ্রররর্ সরমরর্র নাম ও র্াবর্ীয় র্থ্য) জেলা 

এবং উপযেলাসংরক্ষণ করযবন। 
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সাংদর্াজনী - ৩: 

অন্য অরিযসর সযে সংরিি কম মসম্পাদন সূচকসমূহ: 

 

কা মক্রর্ কে যেম্পাদন সূচক সর্ েকল অভেদ্দের োদ্দি েংভিষ্ট েংভিষ্ট অভেদ্দের োদ্দি কার্ যক্রে েেন্বদ্দয়র সকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

রনরীক্ষা সম্পাদন  [১.২.১] কার্ িকর সর্বাদয়র র্নরীক্ষা 

সম্পাদন 

ভবআরভিভব ভবআরভিভবভুি েেবায়েমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া ৩১, োচ য তাভরদ্দের 

েদ্দধ্য েম্পন্ন করার প্রদ্দয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহর্ করা 

রনরীক্ষা সম্পাদন  [১.২.১] কার্ িকর সর্বাদয়র র্নরীক্ষা 

সম্পাদন 

কাল্ব কাল্বভুি েেবায়েমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া ৩১, োচ য তাভরদ্দের েদ্দধ্য 

েম্পন্ন করার প্রদ্দয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহর্ করা 

রনরীক্ষা সম্পাদন  [১.২.১]কার্ িকর সর্বাদয়র  র্নরীক্ষা 

সম্পাদন 

কৃভষ েম্প্রোরর্/র্ৎস্য ও  প্রাভর্ েম্পদ 

অভধদপ্তর 

ভেআইভজভুি েেবায় েমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া ৩১, োচ য তাভরদ্দের েদ্দধ্য 

েম্পন্ন করার প্রদ্দয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহর্ করা 

রনরীক্ষা সম্পাদন  [১.২.১]কার্ িকর সর্বাদয়র  র্নরীক্ষা 

সম্পাদন 

এলভজইভি পাভন ব্যবস্থাপনা েেবায় েমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া ৩১, োচ য তাভরদ্দের 

েদ্দধ্য েম্পন্ন করার প্রদ্দয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহর্ করা 

 

******* 
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                     আঞ্চবলক/র্াঠ প মানয়র কার্ যালদ্দয়র জার্ীয় শুদ্ধািার জকৌশল কর্ মপবরকল্পনা, ২০২২-২০২৩  

আঞ্চবলক/র্াঠ প মানয়র কার্ যালদ্দয়র নার্: উপজজলা সর্িায় কা মালয়, জির্াগী, িরগুনা। 

কার্ মক্রযমর নাম কম মসম্পাদন 

সূচক 

 

সূচযকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবায়যনর

দারয়ত্বপ্রাি 

ব্যরক্ত/পদ 

২০২২-

২০২৩ 

অর্ মবছযরর 

লক্ষযমাৈা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরর্ পররবীক্ষণ, ২০২২-২০২৩  মন্তব্য 

লক্ষযমাৈা/ 

অেমন 

১ম 

জকায়াে মা

র 

২য় 

জকায়াে মা

র 

৩য় 

জকায়াে মা

র 

৪র্ ম 

জকায়াে মা

র 

জমাে 

অেমন 

অরেমর্ 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারর্ষ্ঠারনক ব্যবস্থা……………………………….... 

১.১ ত্রনরর্কর্া করমটি সিা 

আদয়াজন 

সিা 

আযয়ারের্ 

২ সংখ্যা ত্রনরর্কর্া 

করমটির 

সিাপরর্ 

4 লক্ষযমাৈা 1 1 1 1    

অেমন      

১.২ ত্রনরর্কর্া করমটির সিার 

রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

বাস্তবারয়র্ 

রসদ্ধান্ত 

৪ % ত্রনরর্কর্া 

করমটির 

সিাপরর্ 

100% লক্ষযমাৈা 100% 100% 100% 100%    

অেমন      

১.৩ সুশাসন প্ররর্ষ্ঠার রনরমি 

অংশীেযনর 

(stakeholders) 

অংশগ্রহযণ  সিা 

অনুরষ্ঠর্ সিা ৪ সংখ্যা উপ-সহকারী 

রনবন্ধক 

4 লক্ষযমাৈা 1 1 1 1    

অেমন      

১.৪ শুিািার সাংক্রান্ত প্রর্শক্ষণ 

আদয়াজন  

প্রর্শক্ষণ 

আদয়ার্জত 

২ সাংখ্যা জেলা 

সমবায় 

অরিসার 

2 লক্ষযমাৈা 

 

- 

 

1 

 

- 

 

1 

 

 

 

  

অেমন      

১.৫ কম ম-পররযবশ উন্নয়ন 

(স্বাস্থযরবরি অনুসরণ/টিওএন্ডইভুক্ত 

অযকযো মালামাল 

উন্নত কর্ ি-

পর্রদবশ 

৩ সংখ্যা 

ও 

র্াররখ 

উপ-সহকারী 

রনবন্ধক 

4 

30/9/2২ 

30/12/2২ 

লক্ষযমাৈা 1 

30/9/2

২ 

1 

30/12/2

২ 

1 

31/3/2

৩ 

1 

30/6/2

৩ 
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কার্ মক্রযমর নাম কম মসম্পাদন 

সূচক 

 

সূচযকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবায়যনর

দারয়ত্বপ্রাি 

ব্যরক্ত/পদ 

২০২২-

২০২৩ 

অর্ মবছযরর 

লক্ষযমাৈা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরর্ পররবীক্ষণ, ২০২২-২০২৩  মন্তব্য 

লক্ষযমাৈা/ 

অেমন 

১ম 

জকায়াে মা

র 

২য় 

জকায়াে মা

র 

৩য় 

জকায়াে মা

র 

৪র্ ম 

জকায়াে মা

র 

জমাে 

অেমন 

অরেমর্ 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

রবনিকরণ/পররষ্কার-পররচ্ছন্নর্া 

বৃরদ্ধ ইর্যারদ  

31/3/2৩ 

30/6/2৩ 

অেমন      

২.  ক্রদয়র জক্ষদত্র শুিািার ........................................................................ 

২.১ ২০২২-২৩ অর্ ম বছযরর ক্রয়-

পররকল্পনা ওযয়বসাইযে প্রকাশ 

ক্রয়-পররকল্পনা 

ওযয়বসাইযে 

প্রকারশর্ 

৩ র্াররখ উপ-

সহকারী 

রনবন্ধক 

01/7/2২ লক্ষযমাৈা 01/7/2২ - - -    

 

অজিন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচার সংরিি এবং দুনীরর্ প্ররর্যরাযি সহায়ক অন্যান্য কার্ মক্রম…………….. (অগ্রার্ধকার র্ভর্িদত ১ নাং সে নুযনতর্ ০৪টি কার্ িক্রর্) 

৩.১ জসবা প্রদাযনর জক্ষযৈ 

জররেস্টাযর প্রযদয় জসবার রববরণ ও 

জসবাগ্রহীর্ার মর্ামর্ সংরক্ষণ 

 জররেস্টার 

হালনাগাদকৃর্ 

৮ সংখ্যা জেলা 

সমবায় 

অরিসার 

৪ লেের্াত্রা ১ ১ ১ ১ ৪   

অজমন      

৩.২ জির্াগী উপনজলার প্রবর্র্ানস 

৫ টি সবর্বর্নক এবজএর্ ও 

বনি মািন সংক্রান্ত বিষনয় পরার্শ ম 

প্রদান। 

             

      

৩.৩ প্রবর্র্ানস একিার 

সহকর্ীনদর বননয় দুনীবর্নক না 

িলুন বিষনয় ৫ বর্বনট আনলািনা।  

             

      

৩.৪ অবভন াগ িক্স স্থাপন।               
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ই-গিন্যযান্স ও উদ্ভাবন কে যপভরকল্পনা, ২০২২-২৩ 

োঠ পর্ যাদ্দয়র অভেদ্দের জন্য 

 

ক্রম  কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিদকর র্ান 

লক্ষযর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধারণ উির্ িলর্ত র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] একটি উদ্ভাবনী 

ধারণা/ জসবা সের্জকরণ/ 

রিরেোইযেশন বাস্তবায়ন  

[১.১.১] একটি উদ্ভাবনী ধারণা/ জসবা 

সের্জকরণ/ রিরেোইযেশন বাস্তবারয়র্ 
র্াররখ  ১০ ১৬/০৩/২০২৩  ৩০/০৩/২০২৩ ১৩/০৪/২০২৩ 

০২ [২.১] ই-নবর্র ব্যিহার 

বৃবদ্ধ [২.১.১]  ই-ফাইনল জনাট বনস্পবিকৃর্ % ১০ ৮০ ৭০ ৬০ 

০৩ [৩.১] তথ্য বাতায়ন 

োলনাগাদকরণ [৩.১.১] তথ্য বাতায়ন োলনাগাদকৃত সাংখ্যা ১৫ ৪ ৩ ২ 

০৪ [৪.১] ৪র্ ি র্শল্পর্বপ্লদবর 

িযাদলঞ্জ জর্াকাদবলায় 

করণীয় র্বষদয় 

অবর্েতকরণ 

সভা/কর্ িশালা আদয়াজন 

[৪.১.১] ৪র্ ি র্শল্পর্বপ্লদবর িযাদলঞ্জ 

জর্াকাদবলায় করণীয় র্বষদয় অবর্েতকরণ 

সভা/কর্ িশালা আদয়ার্জত 

সাংখ্যা ৫ ২ ১ - 

০৫ 

[৫.১] ই-গভর্ন্িান্স ও 

উদ্ভাবন কর্ িপর্রকল্না 

বাস্তবায়ন  

[৫.১.১] কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত 

প্রর্শক্ষণ আদয়ার্জত 
সাংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ 

[৫.১.২] কর্ িপর্রকল্পনার অধ িবার্ষ িক স্ব-

মূল্যায়ন প্রর্তদবদন উিিতন কর্তিপদক্ষর 

র্নকে জপ্রর্রত 

র্াররখ ৪  ১৫/০১/২০২৩  ৩১/০১/২০২৩ ০৯/০২/২০২৩ 
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মন্ত্রণালয়/রবিাগ/রাষ্ট্রীয় প্ররর্ষ্ঠান/দির সংস্থা/মাঠ পর্ মাযয়র দির এর জসবা প্রদান প্ররর্শ্রুরর্ বাস্তবায়ন কম মপররকল্পনা, 2022-2023  

 

কার্ িক্রদর্র 

জক্ষত্র 

 

র্া

ন 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিদকর র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-২২ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধার

ণ 

অর্ত 

উির্ 
উির্ 

িলর্ত 

র্ান 

িলর্ত 

র্াদনর 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

 প্রার্তষ্ঠার্নক 

 

 

১৮ 

[১.১] ত্রৈমারসক রিরিযর্ জসবা প্রদান 

প্ররর্শ্রুরর্ সংক্রান্ত পররবীক্ষণ করমটি 

পুনগ মঠণ 

[১.১.১] করমটি পুনগ মঠির্ সংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২] ত্রৈমারসক রিরিযর্ জসবা প্রদান 

প্ররর্শ্রুরর্ সংক্রান্ত পররবীক্ষণ করমটির 

সিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

[১.২.১] রসদ্ধান্ত 

বাস্তবারয়র্ এবং 

প্ররর্যবদন জপ্রররর্ 

% ৪ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.৩] জসবা প্রদান প্ররর্শ্রুরর্ রবষযয় 

আওর্ািীন দির/সংস্থার সমন্বযয় 

ত্রৈমারসক রিরিযর্ সিা আযয়ােন 

[১.৩.১] সিা আযয়ারের্ সংখ্যা ২ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.৪] ত্রৈমারসক রিরিযর্ জসবা প্রদান 

প্ররর্শ্রুরর্ হালনাগাদকরণ(আওর্ািীন 

দির/সংস্থাসহ) 

[১.৪.১] হালনাগাদকৃর্ সংখ্যা ৯ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

সক্ষর্তা 

অজিন 
৭ 

[২.১] জসবা প্রদান প্ররর্শ্রুরর্ রবষয়ক 

কম মশালা/প্ররশক্ষণ/যসরমনার আযয়ােন  

 

[২.১.১] প্ররশক্ষণ 

/কম মশালা আযয়ারের্ 

 

সাংখ্যা 

 

৩ - - ২ ১ - - - 

[২.২]  জসবা প্রদান র্বষদয় 

জিকদোল্ডারগদণর সর্ন্বদয় 

অবর্েতকরণ সভা আদয়াজন 

[২.২.১]  অবরহর্করণ 

সিা আযয়ারের্ 
সাংখ্যা ৪ - - ২ ১ - - - 
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মন্ত্রনালয়/রবিাগ/রাষ্ট্রীয় প্ররর্ষ্ঠান/দির সংস্থা/মাঠ মাঠ পর্ মাযয়র দির এর অরিযর্াগ প্ররর্কার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কম মপররকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

      

কার্ িক্রদর্র 

জক্ষত্র 

 

র্ান 
কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিদকর র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-২২ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধারণ 
অর্ত 

উির্ 
উির্ 

িলর্ত 

র্ান 

িলর্ত 

র্াদনর 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ১০০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্তষ্ঠার্ন

ক 

ব্যবস্থাপ

না 

 

 

১৪ 

[১.১] অরিযর্াগ রনষ্পরি 

কম মকর্মা (অরনক) ও আরপল 

কম মকর্মার র্থ্য ওযয়বসাইযে 

এবং রেআরএস 

সিেওয়যাযর(প্রযর্ােয জক্ষযৈ) 

ত্রৈমারসক রিরিযর্ 

হালনাগাদকরণ  

[১.১.১]  অর্নক ও 

আর্পল কর্ িকতিার 

তথ্য োলনাগাদকৃত 

এবাং ওদয়বসাইদে 

আপদলািকৃত 

সংখ্যা 

 
৪ - - ৪ ৩ - - - 

[১.২] রনরদ মি সমযয় অনলাইন/ 

অিলাইযন প্রাি অরিযর্াগ 

রনষ্পরি  

[১.২.১] অরিযর্াগ 

রনষ্পরিকৃর্  
% 

৭ 

  
- - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.৩] অরিযর্াগ রনস্পরি 

সংক্রান্ত মারসক প্ররর্যবদন 

উর্ধ্মর্ন কর্তমপক্ষ বরাবর জপ্ররণ 

[১.৩.১] প্ররর্যবদন 

জপ্রররর্  
% 

৩ 

  
- - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

সক্ষর্তা 

উন্নয়ন 

 

১১ 

[২.১] কম মকর্মা/কম মচারীযদর 

অরিযর্াগ প্ররর্কার ব্যবস্থা এবং 

রেআরএস সিেওয়যার রবষয়ক 

প্ররশক্ষণ আযয়ােন 

[২.১.১] প্ররশক্ষণ 

আযয়ারের্ 
সংখ্যা 

৪ 

 
- - ২ ১ - - - 
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র্থ্য অবিকার বিষনয় ২০২২-২০২৩ অর্ ম িছনরর িাবষ মক কর্ মপবরকল্পনা(সকল  সরকাবর অবফনসর জর্ন্ প্রন াজে) 

কার্ িক্রদর্র 

জক্ষত্র 

 

র্ান 
কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিদকর র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-২২ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধারণ অর্ত উির্ উির্ 
িলর্ত 

র্ান 

িলর্ত 

র্াদনর 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ১০০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্তষ্ঠার্নক ১০ 

[১.১] তথ্য অর্ধকার আইন অনুর্ায়ী 

র্নধ িার্রত সর্দয়র র্দে তথ্য প্রদান 

 

[১.১.১] র্নধ িার্রত 

সর্দয়র র্দে তথ্য 

প্রদানকৃত 

% ৬ 

 

- 

- 

- ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

সক্ষর্তা 

বৃরদ্ধ 

১৫ 

[১.২] স্বপ্রযণারদর্িাযব প্রকাশযর্াগ্য 

র্থ্য োলনাগাদ কদর ওযয়বসাইযে 

প্রকাশ 

[১.2.১] হালনাগাদকৃর্ 

তথ্য ওযয়বসাইযে 

প্রকারশর্ 

তার্রখ 

 
০৪ - - 

৩১-১২-

২০২২ 

১০-০১-

২০২৩ 

৩১-০১-

২০২৩ 
- - 

[১.৩] বারষ মক প্ররর্যবদন প্রকাশ  

[১.3.১] রনি মাররর্ সমযয় 

বারষ মক প্ররর্যবদন 

প্রকারশর্  

র্াররখ  ০৩ - - 
১৫-১০-

২০২২ 

৩১-১০-

২০২২ 

৩০-১১-

২০২২ 
- - 

[১.৪]  তথ্য অর্ধকার আইন, ২০০৯ 

এর ৫ ধারা অনুসাদর র্াবতীয় তদথ্যর 

কযাোগর্র  ও ইনদিক্স ততর্র/ 

োলনাগাদকরণ 

[১.4.১]  তদথ্যর 

কযাোগর্র  ও ইনদিক্স 

প্রস্তুতকৃত/োলনাগাদকৃত 

তার্রখ ০৩ - - 
৩১-১২-

২০২২ 

১৫-০১-

২০২৩ 

৩১-০১-

২০২৩ 
- - 

[১.৫] তথ্য অর্ধকার আইন ও 

র্বর্ধর্বধান সম্পদকি জনসদিতনতা 

বৃর্িকরণ 

[১.5.১]  প্রচার কার্ মক্রম 

সম্পন্ন 
সাংখ্যা ০৪ - - ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] র্থ্য অরিকার আইন,২০০৯ ও 

এর 

রবরিমালা,প্ররবিানমালা,স্বর্িঃপ্রযণারদর্ 

র্থ্য প্রকাশ রনযদ মরশকাসহ সংরিি 

রবষযয় কম মকর্মা/কম মচারীযদর প্ররশক্ষণ 

আযয়ােন   

[১.6.১] প্রর্শক্ষণ 

আদয়ার্জত 
সাংখ্যা  ০৩ - - ৩ ২ ১ - - 

[১.৭] র্থ্য অরিকার  সংক্রান্ত 

প্রযর্যকটি ত্রৈমারসক অগ্রগরর্ 

প্ররর্যবদন রনি মাররর্ সমযয় 

[১.৭.১] তত্রর্ার্সক 

অগ্রগর্ত প্রর্তদবদন 
সাংখ্যা  ০২ - - ৪ ৩ ২ ১ - 
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ওযয়বসাইযে র্থ্য অরিকার জসবাবযে 

প্রকাশ   

ওদয়বসাইদের তথ্য 

অর্ধকার জসবাবদক্স 

প্রকার্শত 
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