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সাম্প্ররতক অজিন, চযাদলঞ্জ এবাং িরবষ্যত পররকল্পনা 

 

**সাম্প্ররতক বছর সমূদির ( 3 বছর) প্রিান অজিন সমূি: 

 

রবশ্বায়দনর এ যুদগ প্রগরতশীল সমাজ গদড় সতালার লদক্ষয নারীর অরিকার, ক্ষমতায়ন ও কম িবান্ধব পররদবশ সৃরষ্ট 

অতযাবশ্যক। মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর রাষ্ট্র ও সমাদজর মূল সরাতিারায় নারী উন্নয়ন ও অরিকার প্ররতষ্ঠায়  কাজ 

কদর র্াদে। গত 3 বছদর রিরজরি কার্ িক্রদমর মােদম ৫৫,৮২৮ জন েররদ্র মরিলাদক ৩০,১৪৭.১২সমেঃ টন খাদ্য 

সিায়তা সেয়া িদয়দছ। প্রায় ৩৬,৮০৮ জন নারীদক মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন করা িদয়দছ। ১৪,৪৭৫ জন 

কম িজীবী নারীদক ল্যাকদটটাং িাতা সিায়তা প্রোন করা িদয়দছ । ১৮৬ জন নারীদক ২৭,৯০,000/- টাকা ক্ষুদ্র ঋণ 

প্রোন করা িদয়দছ। ৪২০৭জন নারীদক আত্ম-কম িসাংস্থাদনর লদক্ষয রবরিন্ন প্ররশক্ষণ সেয়া িদয়দছ। ২০০জন সািায্য 

প্রার্থী মরিলাদের আইরন সিায়তা সেয়া িদয়দছ। শিশু শিবাযত্ন কেন্দ্রের মাধ্যন্দ্রম ৩৬৭ জন শিশুন্দ্রে শিবাোলীন কেবা 
প্রিান েরা হন্দ্রেন্দ্রে। জরয়তা অদেষদণ বাাংলাদেশ কম িসূরচর আওতায় প্ররতদর্ারগতার মােদম প্ররতকূলতাদক 

অরতক্রম কদর সর্ সমস্ত নারীরা সমাদজর রবরিন্ন সক্ষদত্র প্ররতষ্ঠা লাি কদরদছন তাদের মে সর্থদক প্ররত উপদজলায় 

৫ট কযাটাগরীদত ২২৫ জন নারীদক “জরয়তা রনব িাচন ও পুরস্কৃত করার মােদম নারীদেরদক সামদন এরগদয় 

র্াওয়ার সক্ষদত্র উদ্ভদু্ধ করা িদয়দছ। উদদ্যামী ও আগ্রিী নারীদেরদক উদদ্যািা রিদসদব গদড় সতালার জন্য সিায়তা 

প্রোন করা িদয়দছ। শেন্দ্রিার- শেন্দ্রিারী ক্ষমতােন্দ্রন ৯৩টি ক্লাব পশরচালনা েরা হন্দ্রেন্দ্রে। আত্মরনিিশীল করার লদক্ষ 

েররদ্র মরিলাদের মদে ১৯৬ ট সসলাই সমরশন রবতরণ করা িদয়দছ। সজলা িদত বাল্যরবদয় রনদরাদি রবরিন্ন সেরণ 

সপশার জনগণদক রনদয় সদচতনতা মূলক সিা সমাদবশ, সসরমনার আদয়াজন করা িদয়দছ। প্রায় 90% বাল্যরবদয় 

বন্ধ করা িদয়দছ। জাতীয় নারী উন্নয়ন নীরত-২০১১ বাস্তবায়ন কদল্প জাতীয় কম িপররকল্পনা-২০১৩ অনুর্ায়ী রবরিন্ন 

কম িসূরচ গ্রিন করা িদয়দছ।  

 

**সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূি : 

Kg©KZ©/Kg©Pvix†`i hy‡Mvc‡hvMx cÖwkÿ‡Yi Afve|বাল্য বববাহ ও নারীর প্রবি সংবহংসিা প্রবিররাধ এবং সকল্ দ:ুস্থ  

নারীরক সামাবিক বনরাপËv Kg©m~wPi AšÍ©fz³ Ki‡Z bv cviv| cÖK…Z DcKvi‡fvMx evQvB Ges bvix Dbœb‡q 

wewfbœ gš¿Yvj‡qi Kvh©µ‡g mgš^q mvab I mnvqZv cÖ`vb G Awa`ß‡ii Ab¨Zg P¨v‡jÄ|GQvov †KvwfW-19 

gnvgvwii Kvi‡Y wKQz wKQz m~PK Gi jÿ¨gvÎv AR©‡b P¨v‡jÄ i‡q‡Q| 

 

**িরবষ্যত  পররকল্পণা : 

বতিমান সকারিি পরররস্থরত এবাং রনব িাচনী ইশদতিার সব িপরর মুরজববষ ি রবদবচনায় সরদখ মরিলা রবষয়ক 

অরিেপ্তরািxন এ সজলার িরবষ্যত পররকল্পনার মদে রদয়দছ (১) ২০২১ - ২০২৬ (০৫ বছর) তৃনমূল পর্ িাদর্র দুস্থ ও 

অসিায় নারীদেরদক সামারজক রনরাপত্তা সবষ্টরনর আওতায় রনদয় আসা। (2) ‡Rjv I Dc‡Rjv chv©‡q জাতীয় নারী উন্নয়ন 

নীরতমালা-২০১১ আদলাদক প্রণীত জাতীয় কম িপররকল্পনা-২০১৩ বাস্তবায়ন (৩) ২০১৮-২০৩০ (এসরিরজ) মদে বাল্যরববাি 

প্ররতদরাদি কম িপররকল্পনা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন (৪) সকল সক্ষদত্র প্রারন্তক নারীদের অাংশগ্রিদণর সুদর্াগ সৃরি করা (৫) ২০৩০ 

সাদলর মদে নারী ও রশশুর প্ররত সরিাংসতা প্ররতদরাদি কার্ িকর পেদক্ষপ গ্রিণ (৬) বৃরত্তমূলক ও কাররগরর প্ররশক্ষদণর 

মােদম ১০% নারীদের স্বরনিির করা (৭) মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তরারিন সকল অরপ িত সসবার িাটা সবইজ ততরর  (৮) 

অরিেপ্তদরর রনদে িশনা অনুর্ায়ী কম িকতিা ও কম িচারীদের সেদশ ও রবদেদশ প্ররশক্ষদণর মােদম েক্ষ জন সম্পদে রূপান্তররত 

করদত সিায়তা প্রোন। (৯) অরফস ব্যবস্থাপনায় আধুরনকায়ন  (১০) েপ্তররক সসবার মান বৃরদ্ধকরণ। 

 (১১) শেন্দ্রিার- শেন্দ্রিারীন্দ্রির েঠিে পশরচযযার মাধ্যন্দ্রম িক্ষ মানব েম্পন্দ্রি পশরণত েরা । 

 

 



 

২০২১-২২ অর্থ ি বছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজিন সমূি: 

 

• ২৫৮১৪ জন নারীদক রিরজরি এবং ২১০০ নারীকে আইসি সিজিসিসিায়তা প্রোন কম িসূরচ বাস্তবায়ন ও 

মরনটররাং। 

• ১৩,২৫২  জন েররদ্র ও গিিবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন িাতা ও ৭১৭৬ জন নারীদক মা ও রশশু সিায়তা 

প্রোন কম িসূরচ বাস্তবার্ন ও মরনটররাং । 

• রসট কদপ িাদরশন ও সপৌরসিা এলাকায় ৫৭২৫জন কম িজীবী মরিলাদের ল্যাকদটটাং িাতা প্রোন ও কম িসূরচ 

বাস্তবায়ন ও মরনটররাং । 

• ১৫০ জন নারীদক ক্ষুদ্রঋণ প্রোন কম িসূরচ বাস্তবায়ন ও মরনটররাং । 

• নারীর ক্ষমতায়দন 2৩২০ জন নারীদক রবরিন্ন রবষদয় প্ররশক্ষণ প্রোন ও মরনটররাং। 

• ৫৮ জন সািায্য প্রার্থী মরিলাদের আইরন সিায়তা প্রোন ও মরনটররাং। 

• 20 জন আগ্রিী নারীদেরদক নারী উদদ্যািা রিদসদব সৃরষ্ট করা ও মরনটররাং। 

• রকদশার রকদশারী ক্লাব কার্ িক্রম মরনটররাং। 

• সস্বোদসবী মরিলা সরমরত রনবন্ধন প্রোন। 

• নারীর ক্ষমতায়ন বৃরদ্ধদত সস্বোদসবী মরিলা সরমরত নবায়ন ও অনুোন রবতরণ এবাং মরনটররাং। 

• দুেঃস্থ মরিলাদের মাদে সম্ভাব্য ১১০ ট সসলাই সমরশন রবতরণ। 

• সজলায় বাল্য রববাদির িার করমদয় আনার লদক্ষয রবরিন্ন কম িসূরচ গ্রিণ ও মরনটররাং। 

‡ েক্ষ জনবল ততরীদত সিায়তা প্রোন ও মরনটররাং। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

প্রস্তাবনা  

 

 

 

প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বেতা ও জবাবরেরি সজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং সম্পদের র্র্থার্র্থ 

ব্যবিার রনরিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্র্থার্র্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয-  

 

উপপররচালক, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, বররশাল 

এবাং 

মিাপররচালক ,মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর মরিলা ও রশশু রবষয়ক মন্ত্রণালয়, গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ 

সরকার এর মদে ২০২১ সাদলর জুন মাদসর...........তাররদখ এই বারষ িক কম িসম্পােন চুরি স্বাক্ষররত িল। 

 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ রনম্নরলরখত রবষয়সমূদি সম্মত িদলন: 

 

 

 

  



সসকশন – ১ 

রূপকল্প,অরিলক্ষয, সকৌশলগত উদেশ্যসমূি, প্রিান কার্ িাবরল: 

 

 ১.১ : রূপকল্প :  (Vision ) 

 সজন্ডার সমতা আনয়দন নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন। 

  

 ১.২ : অরিলক্ষ :  (Mission )   

অর্থ িননরতক কম িকাদন্ড নারীর ব্যাপক অাংশগ্রিণ রনরিত করার লদক্ষয প্রদয়াজনীয় েক্ষতা ও সর্াগ্যতা অজিদন সিায়তা 

করা, আইরন সিায়তা প্রোন এবাং অবকাঠাদমা গত সুদর্াগ সৃরষ্ট কদর না রীর ক্ষমতায়দনর মােদম সজন্ডার সমতা 

প্ররতষ্ঠা করা। 

১ .৩ কম িসম্পােদনর সক্ষত্র : 

       ১ .৩ .১উপপররচালদকর  কার্ িালয়, মরিলা  রবষয়ক অরিেপ্তর, বররশাল কম িসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি  :  
   

  ১. নারীর সামারজক রনরাপত্তা সবষ্টনী রনরিতকরণ। 

  ২. নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন। 

  ৩. নারীর প্ররত  সকল িরদণর সরিাংসতা প্ররতদরাি।   

  ৪. নারীর প্রারতষ্ঠারনক সক্ষমতা বৃরদ্ধকরণ ও নারীর অরিকার রনরিতকরণ। 

   

  

উপপররচালদকর কার্ িালয়,মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, বররশাল সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর সক্ষত্র 

 সুশাসন ও সাংস্কার মূলক কার্ িক্রদমর বাস্তবায়ন সজারোরকরণ 

 

  ১. শুদ্ধাচার কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন ; 

 ২. ই-গিন্যিারন্স/উদ্ভাব কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন ; 

 ৩. তথ্য অরিকার কম িপররকল্পন বাস্তবায়ন ; 

 ৪. অরিদর্াগ প্ররতকার কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন ; 

 ৫. সসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন ; 

  

১.৪ : কার্ িাবলী : (Funtions) 

 ১. দুেঃস্থ নারীদের খাদ্য সিায়তা(রিরজরি)/আইসি সিসিসি প্রোন ও মরনটররাং। 

 ২. েররদ্র ও গিিবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীণ িাতা/ মা ও রশশু সিায়তা প্রোন ও মরনটররাং। 

 ৩. মাতৃত্বকালীন উপকারদিাগীর িাটাদবজ ততরী মরনটররাং। 

 ৪. কম িজীবী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাতা প্রোন। 

 ৫. কম িজীবী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাতা প্রোন মরনটররাং। 

 ৬. কম িজীবী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাটাদবজ ততরী। 

 ৭. কম িজীবী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাটাদবজ ততরী মরনটররাং 

 ৮. নারীর ক্ষমতায়দন প্ররশক্ষণ প্রোন 

 ৯. নারীর ক্ষমতায়দন প্ররশক্ষণ প্রোন মরনটররাং 

 ১০. মরিলাদের আত্বকম িসম্পােদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রোন ও মরনটররাং 

 ১১. সস্বোদসবী মরিলা সরমরত রনবন্ধন প্রোন 

 ১২. সস্বোদসবী মরিলা সরমরত নবায়ন প্রোন 

 ১৩. জরয়তা অদেষদন বাাংলাদেশ শীষ িক কম িসূরচর মােদম সেষ্ঠ  জরয়তা রনব িাচন ও সাংব িিনা প্রোন 

 ১৪. মরিলাদের আত্নরনিিরশীল করদত সসলাই সমরশন রবতরণ 

 ১৫. ক্লাব প্ররতষ্ঠার মােদম রকদশার রকদশারীদের সনতৃদত্বর রবকাশ মরনটররাং 

 ১৬. রনর্ িারতত নারী ও রশশুদক আেয় ও আইরন সিায়তা প্রোন 

 ১৭. বাল্য রববাি প্ররতদরাদি সদচতনতা বৃরদ্ধমূলক কার্ িক্রম 

 



 

১৮. কম িদক্ষদত্র সর্ৌনিয়রানীদরাদি িাইদকাদট ির নীরতমালা বাস্তবায়দন গঠিত সজলা ও উপদজলা করমট কার্ িকরীকরণ, 

রনয়রমত সিা ও ফদলাআপ 

 ১৯. কম িজীবী মরিলাদের রশশুদের রেবার্ত্ন সসবাপ্রোন 

  

২১. সজলা নারী ও রশশু রনর্ িাতন প্ররতদরাি এবাং নারী ও রশশু পাচার প্ররতদরাদি রনয়রমত সিা পররচালনা করা 

 ২০. বাল্যরববাদির িার করমদয় আনা এবাং করমট সমূদির কাদজর অগ্রগরত মরনটররাং 

 ২১. সজলা মারসক সমেয় সিা রনয়রমত করণ 

 ২৩. রনরবরছন্নসাব িক্ষরনক ইন্টারদনট ব্যবস্থা চালু 

 ২৪. র্র্থার্র্থিাদব ই-ফাইরলাংকার্ িক্রম পররচালনা ও মরনটররাং
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সসকশন - ২ 

উপপররচালদকর কার্ িালয়, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, বররশাদলর রবরিন্ন কার্ িক্রদমর  চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব(Outcome /Impact) 
 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব 

(Outcome/Impact) 

 

কম িসম্পােন সূচকসমূি 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

 

 

প্রকৃত অজিন 
লক্ষযমাত্রা 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষপন 
রনি িাররত লক্ষযমাত্রা  অজিদনর সক্ষদত্র 

সর্ৌর্থিাদব োরয়ত্ব প্রাপ্ত  মন্ত্রণালয়/রবিাগ/ 

সাংস্িা সমূদির নাম 

উপাত্তসূত্র 

(Source of Data) 

 

 

২০১৯-২০ 

 

২০২০-

২১* 
২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

উন্নয়দন নারীদের অাংশগ্রিণ বৃরদ্ধ 

প্ররশরক্ষত নারী 
সাংখ্যা 

(িাজার) 

 

 

2320 

 

 

2440 

 

 

2440 

 

 

2440 

 

 

2440 

অর্থ ি মন্ত্রণালয়, সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয়, 

স্থানীয় সরকার রবিাগ, মােরমক ও উচ্চ 

রশক্ষা রবিাগ, কাররগরী ও মাদ্রাসা রশক্ষা 

রবিাগ, প্রার্থরমক ও গণরশক্ষা মন্ত্রণালয়, 

স্বাস্থয ও পররবার কল্যাণ মন্ত্রণালয়, েম ও 

কম িসাংস্থান মন্ত্রণালয়, প্রবাসী কল্যাণ ও 

তবদেরশক কম িসাংস্থান মন্ত্রণালয় 

মসিলা সিষয়ক অসিিপ্তরেে কর্তকৃ 

িোদ্দ ও পসেপত্র । ির্মৃারে  

 

** করোো মিামাসেে কােরে 

২০২০-২১ অর্িৃছরে সিশু সিিাযত্ন 

ককন্দ্র িন্ধ। 
সি-সকয়ার সুরবিা প্রাপ্ত 

কম িজীবী নারীর রশশু 

 
১২০ 

- ১০০ ১২০ ১২৫ 

মা ও রশশুর পুরষ্ট এবাং স্বাস্থয সুরক্ষা 

ল্যাকদটটাং িাতা 

উপকারদিাগী, 

মাতৃত্বকালীন িাতা 

উপকারদিাগী এবাং 

রিরজরি উপকারদিাগী 

সাংখ্যা 

(িাজার) 

৪৬৪১

৮ 

৪৬৪৯১ ৪৭০০০ ৪৭৫০০ ৪৮০০০ 

 

 

স্থানীয় সরকার মন্ত্রণালয় 

 

 

মসিঅ িোদ্দ অনুযাসয় 

রনর্ িারতত নারী ও রশশুদের রচরকৎসা, 

আেয় ও আইনী সিায়তা বৃরদ্ধ 

সুররক্ষত নারী ও রশশু সাংখ্যা 29 48 50 50 50 

স্বাস্থয ও পররবার কল্যাণ মন্ত্রণালয়, স্বরাষ্ট্র 

মন্ত্রণালয়, িমািেল্যান মন্তনাল্য় 

আইন রবচার ও সাংসে রবষয়ক মন্তণালয় 

ওসিসি, মসিল্া িিায়তা 

েম মিূসি,িমািকিবা 

অসিদপ্তর বারষ িক প্ররতদবেন 

বাল্যরববাি হ্রাস বাল্যরববাি হ্রাসকৃত % 80% 90% 100% 100% 100% 

 

গিদন িন্স ইদনাদিশন ইউরনট, স্বাস্থয ও 

পররবার কল্যাণ মন্ত্রণালয়, জনরনরাপত্তা 

রবিাগ, সুরক্ষা রবিাগ, আইন রবচার ও 

সাংসে রবষয়ক মন্তণালয় 

অর্থ ি মন্ত্রণালয়, সমাজকল্যাণ 

মন্ত্রণালয়, স্থানীয় সরকার রবিাগ, 

রশক্ষা মন্ত্রণালয়, প্রার্থরমক ও গণরশক্ষা 

মন্ত্রণালয়, স্বাস্থয ও পররবার কল্যাণ 

মন্ত্রণালয়, েম ও কম িসাংস্থান 

মন্ত্রণালয়, প্রবাসী কল্যাণ ও তবদেরশক 

কম িসাংস্থান মন্ত্রণালয়, যুব ও ক্রীড়া 

মন্ত্রণালয় 

*সামরয়ক (Provisional) তথ্য 
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সসকশন – 3 

কম িসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি 

 

কম িসম্পেন 

সক্ষত্রসমূি 

(Areas of 

Performan

ce) 

সক্ষদত্র

র মান 

(Wei

ght 

of 

Are

as 

Perf

orm

anc

e 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পােন 

সূচক 

(Performa

nce 

Indicator

s) 

 

 

 

 

 

গণনাপদ্ধরত 

(Calcul

ation 

metho

d) 

 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicator

s) 

 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষযমাত্রা/রনণ িায়ক ২০২১-২০২২ 

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

প্রদক্ষপন 

)Projectio

n) 

২০২২-২৩ 

প্রদক্ষপন 

)Projectio

n) 

২০২৩-২৪ 

২০১৯-২০ 
2020-

21 

অসািারণ 

অরত 

উত্তম 

উত্তম চলরত মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

উপপররচালদকর কার্ িালয়, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, বররশাদলর কম িসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি : 

১0 . নারীর

 সামারজক

 রনরাপত্তা

 সবষ্টনী

রনরিতকরণ। 

25 

[১ .১ ] নারীদের দূস্থ

সিায়তা খাদ্য  

(রিরজরি) প্রোন/ 

আইরস রিরজরি  

[১ .১ .১ ]রিরজরি  

উপকারদিাগী 

 

সমরি 

সাংখ্যা ৫ 

সদর 
২৯৯৪ি
ন সহ 
২৭৯১৪ 

সদর 
২৯৯৪ি
ন সহ 
২৭৯১৪ 

২৭৯১৪ ২৭৯০০ ২৭৮৮৫ ২৭৮৭০ ২৭৮৬০ ২৮০০০ ২৮০০০ 

[১. 2  ]রিরজরি মরনটররাং 

[১.২.১]ই-

মরনটররাং 

সমরি  

সাংখ্যা 

 

2 

২০ ১৫ ১৫ ১৪ ১৩ ১২ ১১ ২৫ ৩০ 

[১.২.২] 

সরজরমদন 

পররেশ িন 

সমরি সাংখ্যা ১ ১০ ১০ ১০ ০৯ ০৮ ০৭ ০৬ ১৫ ২০ 

[১ . 3  ] গিিবতী ও েররদ্র

মাদয়দের  মাতৃত্বকালীন 

িাতা প্রোন  

[১ . 3  .১]  

মাতৃত্বকালীনিা

তা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

সমরি 

সাংখ্যা ২ 

সদর 
১০৪০ 
িন সহ 
১২৭৭৯ 

সদর 
১৬৪০ 
িন সহ 
১৩২৫২ 

১৩২৫২ ১৩২৫০ ১৩২৪৮ ১৩২৪৬ ১৩২৪৪ ১৩৫০০ ১৩৭৫০ 

১.৪ মা ও বিশু 
সহায়িা 

১.৩.২ মা ও 
বিশু সহায়িা 
উপকারর াগী 

সমরি 

সাংখ্যা ১ 
৪৪৪০ ৬০০০ ৬০০০ ৫৯৮০ ৫৯৬০ ৫৯৪০ ৫৯২০ ৬৭৮০ ৭০০০ 

[১. 4]েররদ্র ও গিিবতী 

মাদয়দের মাতৃত্বকালীন 

িাতা প্রোন মরনটররাং 

[১.৪.১]  

মরনটররাং 

সমরি 

 1 

১০ ১০ ১০ ০৯ ০৮ ০৭ ০৬ ১৫ ২০ 

[১.5 ] মাতৃত্বকালীন

 উপকারদিাগীর

রীতত জিাটাদব /  

[১. 5  .১ ]

মা উপকারদিাগী  

 

সমরি 

সাংখ্যা

)জন(  

3 

৬৪৪০ ১০৩৪

০ 

১০৩৪০ ১০৩৩

৮ 

১০৩৩

৬ 

১০৩৩৪ ১০৩৩

২ 

৬৬০০ ১১০০০ 
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কম িসম্পেন 

সক্ষত্রসমূি 

(Areas of 

Performan

ce) 

সক্ষদত্র

র মান 

(Wei

ght 

of 

Are

as 

Perf

orm

anc

e 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পােন 

সূচক 

(Performa

nce 

Indicator

s) 

 

 

 

 

 

গণনাপদ্ধরত 

(Calcul

ation 

metho

d) 

 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicator

s) 

 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষযমাত্রা/রনণ িায়ক ২০২১-২০২২ 

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

প্রদক্ষপন 

)Projectio

n) 

২০২২-২৩ 

প্রদক্ষপন 

)Projectio

n) 

২০২৩-২৪ 

২০১৯-২০ 
2020-

21 

অসািারণ 

অরত 

উত্তম 

উত্তম চলরত মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

[1.৬]  কমিৃীিী 

ল্যাকদটটাং মাোর 

উপকারদিাগীদের 

িাতা প্রোন 

[১. 6 .১ ]

 িাতা ল্যাকদটটাং

 প্রাপ্ত

উপকারদিাগী 

 

সমরি 

সাংখ্যা 3 

সিটি  

করপাৃরেিে 

5100 

সিটি  

করপাৃরেিে 

5725 

5725 5600 5500 5400 5300 6500 7000 

[1.৮]  কমিৃীিী 

ল্যাকদটটাং মাোর  

িাতা প্রোন মরনটররাং 

[১. 7 .১ ]  

মরনটররাং 

সমরি 

সাংখ্যা 2 

20 20 25 22  20 18 16 30 35 

[1.৮] 

মাওরশশুসিায়তাতিরব

লকম িসূরচরআওতায়িা

তাপ্রোন 

[1.৮.1] 

মাওরশশুসিায়তা

তিরবলকম িসূরচর

আওতায়িাতাপ্রা

প্তউপকারদিাগী 

সমরি 

সাংখ্য 2 

মমরহন্দীগ
ঞ্জ 

উপরিল্া
/মপৌরস
 া ৪৪৪০ 

মমরহন্দীগ
ঞ্জ ও 
মুল্াদী 
উপরিল্া
/মপৌরস
 া 
৬০০০ 

৬০০০ ৫৯৮০ ৫৯৬০ ৫৯৪০ ৫৯২০ ৬৭৮০ ৭০০০ 

[1.৯] 

মাওরশশুসিায়তাতিরব

লকম িসূরচরআওতায়িা

তাপ্রোনিাটাদবজনতরর 

[1.৯.1] 

মাওরশশুসিায়তা

তিরবলকম িসূরচর

আওতায়িাতাপ্রা

প্তউপকারদিাগী 

সমরি 

সাংখ্য 2 

৪৪৪০ ৬০০০ ৬০০০ ৫৯৮০ ৫৯৬০ ৫৯৪০ ৫৯২০ ৬৭৮০ ৭০০০ 

[১ . ১০  ] কম িজীবী

 মাোর ল্যাকদটটাং

 উপকারদিাগীদের

ততরী িাটাদবজ   

[১ .১০ .১ ]

 কম িজীবী

 ল্যাকদটটাং

 মাোর

উপকারদিাগীদে

িাটাদবজ ততরী 

সমরি 

সাংখ্যা 2 

3500 4000 4000 3800 3700 3600 3500 6500 7000 
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কম িসম্পেন 

সক্ষত্রসমূি 

(Areas of 

Performan

ce) 

সক্ষদত্র

র মান 

(Wei

ght 

of 

Are

as 

Perf

orm

anc

e 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পােন 

সূচক 

(Performa

nce 

Indicator

s) 

 

 

 

 

 

গণনাপদ্ধরত 

(Calcul

ation 

metho

d) 

 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicator

s) 

 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষযমাত্রা/রনণ িায়ক ২০২১-২০২২ 

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

প্রদক্ষপন 

)Projectio

n) 

২০২২-২৩ 

প্রদক্ষপন 

)Projectio

n) 

২০২৩-২৪ 

২০১৯-২০ 
2020-

21 

অসািারণ 

অরত 

উত্তম 

উত্তম চলরত মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

২0 . নারীর 

ক্ষমতায়ন ও 

উন্নয়ন। 

 

 

 

 

 

২৫ 

[২ .১ ] নারীর

 প্ররশক্ষণ ক্ষমতায়দন

প্রোন 

[২ .১ .১ ]  

উপপররচালদকর 

কার্ িালয় ও 

উপদজলা 

কার্ িালদয়র 

মােদম 

প্রেত্ত প্ররশক্ষদণ 

প্ররশক্ষণার্থী  

সাংখ্যা 

 

 

 

 

সমরষ্ট 

সাংখ্যা 

 

৬ 

 

 

2320 

 

 

2440 

 

 

2440 

 

 

2430 

 

 

2420 

 

2410 

 

2400 

 

 

2440 

 

 

2440 

[2.1.4] 

মাওরশশুসিায়তা

তিরবলকম িসূরচর

িাতাদিাগীদের 

প্ররশক্সণ 

 

সমরষ্ট 

সাংখ্যা 

জন 

2 

৪৪৪০ ৬০০০ ৬০০০ ৫৯৮০ ৫৯৬০ ৫৯৪০ ৫৯২০ ৬৭৮০ ৭০০০ 

[২ .১ .২ ] রিরজরি

উপকারদিাগীদে

র প্ররশক্ষণ 

সমরষ্ট 

সাংখ্যা 2 

২৭৯১৪ ২৭৯১৪ ২৭৯১৪ ২৭৯০০ ২৭৮৮৫ ২৭৮৭০ ২৭৮৬০ ২৮০০০ ২৮০০০ 

[২ .১ .৩ ]

মাতৃত্বকালীীন 

িাতাদিাগীদের 

প্ররশক্ষণ  

সমরষ্ট 

সাংখ্যা 2 

১২৭৭৯ ১৩২৫২ ১৩২৫২ ১৩২৫০ ১৩২৪৮ ১৩২৪৬ ১৩২৪৪ ১৩৫০০ ১৩৭৫০ 

[২ .১ .৪ ] কম িজীবী

 ল্যাকদটটাং

 িাতাদিাগীদের

প্রোন প্ররশক্ষণ    

সমরষ্ট 

সাংখ্যা 2 

5100 5725 5725 5600 5500 5400 5300 6500 7000 

[২ .২] মরিলাদেরআত্ম-

কম িসম্পােদনর জন্য 

ক্ষুদ্রঋণ প্রোন  

[২ .২ .১ ] ক্ষুদ্রঋণ

 প্রাপ্ত

উপকারদিাগী   

সমরষ্ট 

সাংখ্যা 2 

79 107 110 109 106 105 104 115 120 
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কম িসম্পেন 

সক্ষত্রসমূি 

(Areas of 

Performan

ce) 

সক্ষদত্র

র মান 

(Wei

ght 

of 

Are

as 

Perf

orm

anc

e 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পােন 

সূচক 

(Performa

nce 

Indicator

s) 

 

 

 

 

 

গণনাপদ্ধরত 

(Calcul

ation 

metho

d) 

 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicator

s) 

 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষযমাত্রা/রনণ িায়ক ২০২১-২০২২ 

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

প্রদক্ষপন 

)Projectio

n) 

২০২২-২৩ 

প্রদক্ষপন 

)Projectio

n) 

২০২৩-২৪ 

২০১৯-২০ 
2020-

21 

অসািারণ 

অরত 

উত্তম 

উত্তম চলরত মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

[২ .৬] 

মরিলাদেরআত্মরনিরশী

লকরদতদসলাইদমরশন

রবতরণ 

[২.৬.১] 

সসলাইদমরশনপ্রা

প্তউপকারদিাগী 

সমরষ্ট 

% 2 

100 100 100 90 85 70 65 100 100 

[২ .৫] জরয়তা অদেষদণ 

বাাংলাদেশ 

[২.৫.১] সজলা 

পর্ িাদয় জরয়তা 

সম্বি িনা 

সমরষ্ট 

সাংখ্যা ২ 

05 05 05 04 03 02 01 05 05 

[২.৫.2] 

উপদজলা পর্ িাদয় 

জরয়তা সম্বি িণা 

মরনটররাং 

সমরষ্ট 

সাংখ্যা 1 

50 50 50 49 48 47 46 50 50 

[2.4] 

সস্বোদসবীমরিলাসরম

রতনবায়ন 

[২. 4.১ ]

 নবায়নকৃত

সরমরত 

সমরষ্ট  

সাংখ্যা ১ 

146 150 150 149 148 147 146 151 152 

[2.3] সস্বোদসবী 

মরিলা সরমরত রনবন্ধন 

[২. 3.১  ] রনবরন্ধত

সরমরত 

সমরষ্ট  

সাংখ্যা 
2 

06 12 12 11 10 09 08 10 10 

[2.৪] ক্লাব প্ররতষ্ঠার 

মােদম রকদশার-

রকদশারীদের সনতৃদত্বর 

রবকাশ 

[২.৪.১] 

রকদশাররকদশারী

রসাংখ্যা 

সমরষ্ট 

রকদশাররকদশা

রীরসাংখ্যা 
1 

-- 
সজলািীন 

সমাট 

ক্লাব 

93ট30জ

নকদর সমাট 

সেস্য 

2790জন 

2790 2790 2790 2790 2790 2790 2790 

৩0. নারীর

 সকল প্ররত

 িরদণর

 সরিাংসতা

10 

[৩. 1  ] রশশু ও নারী

 প্ররতদরাি রনর্ িাতন

সিা রনয়রমত  করমটর  

[৩. 1.১  ]

সজলাকরমটর 

সিার রসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

গড় 

% ১ 

80 95 100 98 97 95 93 100 100 

[3.1.2]  উপদজলা 

করমটর  িিার 

গড় 

% 1 

80 95 100 98 97 95 93 100 100 
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কম িসম্পেন 

সক্ষত্রসমূি 

(Areas of 

Performan

ce) 

সক্ষদত্র

র মান 

(Wei

ght 

of 

Are

as 

Perf

orm

anc

e 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পােন 

সূচক 

(Performa

nce 

Indicator

s) 

 

 

 

 

 

গণনাপদ্ধরত 

(Calcul

ation 

metho

d) 

 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicator

s) 

 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষযমাত্রা/রনণ িায়ক ২০২১-২০২২ 

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

প্রদক্ষপন 

)Projectio

n) 

২০২২-২৩ 

প্রদক্ষপন 

)Projectio

n) 

২০২৩-২৪ 

২০১৯-২০ 
2020-

21 

অসািারণ 

অরত 

উত্তম 

উত্তম চলরত মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

 ও প্ররতদরাি

 নারীর

 অরিকার

রনরিতকরণ।   

 

সিদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

[৩. 2  ] নারী রনর্ারতত

 রশশুদক ও

আইরনসিায়তা প্রোন। 

[৩.2 .১  ]

আইরনসিায়তাপ্রা

প্ত উপকারদিাগী 

গড় 

% 1 

৯০ ৯০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৮০ ৯০ ৯০ 

নারীও রশশু [৩.3 

রনর্ িাতন   প্ররতদরাি, 

বাল্য রববাি ও পাচার 

প্ররতদরাদিসদচতনতাবৃ

রদ্ধ মূলক কার্ িক্রম 

 

3.3.1 bvix I 

wkï wbhv©Zb 

cÖwZ‡iv‡a DVvb 

ˆeVK 

সমরি 

সাংখ্যা 1 

360 365 365 364 363 362 361 370 375 

3.3.2cvPvi 

cÖwZ‡iv‡a DVvb 

ˆeVKÔ 

সমরি 

সাংখ্যা 1 

360 365 365 364 363 362 361 370 375 

3.3.3evj¨ 

weevn cÖwZ‡iv‡a 

DVvb ˆeVKÔ 

ক্রমপুরঞ্জভূত 

সাংখ্যা 1 

360 365 365 364 363 362 361 370 375 

[৩. 4.3 ]

 প্ররতদরািকৃত

বাল্যরববাি 

ক্রমপুরঞ্জভূত 

% 1 

100 100 100 98 97 95 93 100 100 

3.4 Kg© ‡ÿ‡Î †hŠb 

nqivbx †iv‡a 

nvB‡Kv‡Ui bxwZgvjv 

ev¯Zevq‡b MwVZ 

†Rjv KwgwU Kvh©Kwi 

Kib, wbqwgZ mfv 

d‡jvqvc Kib  

[৩. 5.১]করমটর 

রনয়রমত সিা 

সমরি  

সাংখ্যা 

1 06 06 06 05 04 03 02 06 06 

[৩. 5.2] 

করমটর সিা 

রনয়রমত 

ev Í̄evqb 

ক্রমপুরঞ্জভূত  

% 

1 80 100 100 95 90 85 80 100 100 
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কম িসম্পেন 

সক্ষত্রসমূি 

(Areas of 

Performan

ce) 

সক্ষদত্র

র মান 

(Wei

ght 

of 

Are

as 

Perf

orm

anc

e 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পােন 

সূচক 

(Performa

nce 

Indicator

s) 

 

 

 

 

 

গণনাপদ্ধরত 

(Calcul

ation 

metho

d) 

 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicator

s) 

 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষযমাত্রা/রনণ িায়ক ২০২১-২০২২ 

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

প্রদক্ষপন 

)Projectio

n) 

২০২২-২৩ 

প্রদক্ষপন 

)Projectio

n) 

২০২৩-২৪ 

২০১৯-২০ 
2020-

21 

অসািারণ 

অরত 

উত্তম 

উত্তম চলরত মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

04. কম িজীবী 

নারীদের 

অবকাঠাদমাগ

তসুরবিা 

রনরিতকরণ 

এবাং  

প্রারতষ্ঠারনক 

সক্ষমতা 

বৃরদ্ধকরণ 

১০ 

[৪.১] কম িজীবী 

মরিলাদের রশশুদের 

রেবার্ত্ন সসবা প্রোন 
]৪.১.১[ 

উপকাদিাগী রশশু 

সমরি  

সাংখ্যা 

 

২ 

 

120 

করোো 

মিামােীে 

কােরে 

সিশু 

সিিাযত্ন 

ককন্দ্র িন্ধ 

50 45 40 35 30 70 80 

[৪.২] সজলা মারসক 

সমেয় সিা 

]৪.১.২[সিার 

রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

ক্রমপুরঞ্জভূত % ৩  

10০ 

 

10০ 

 

100 

 

95 

 

9০ 

 

85 

 

80 

 

100 

 

১০০ 

[৪.৩] 

‡Rjv/Dc‡Rjvq 

রনররবরেন্ন ইন্টারদনট 

ব্যবস্থাকরণ 

]৪.১.৩[ 

রনররবরেন্ন 

ইন্টারদনট 

ক্রমপুরঞ্জভূত  

% 

 

৩ 

 

10০ 

 

10০ 

 

100 

 

95 

 

9০ 

 

85 

 

80 

 

100 

 

১০০ 

[৪.৪] 

‡Rjv/Dc‡Rjvq 

র্র্থার্র্থ িাদব 

ইফাইরলাং কার্ িক্রম 

পররচালনা 

]৪.১.৪[  র্র্থার্র্থ 

িাদব ইফাইরলাং 

সম্পন্ন 

ক্রমপুরঞ্জভূত %  

২ 

 

50 

 

60 

 

70 

 

95 

 

9০ 

 

85 

 

80 

 

100 

 

১০০ 
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সাংদর্াজনী-১ 

 

শব্দসাংদক্ষপ 

 (Acronyms) 

 

 

ক্ররমক নাং শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) রববরণ 

 

১ . মরশরবম মরিলা ও রশশু রবষয়ক মন্ত্রণালয় 

 

২ . মরবঅ মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর 

 

৩ . রিরজরি িালন িাদরবল গ্রুপ সিিলপদমন্ট 

 

4. 

 

WweøD Gd wc wek^ Lv`¨ Kg©m~wP 

5. 

 

AvBGgGjGgG gv I wkï mnvqZv Kg©m~wPi DbœZ ms¯‹ib 

6. 

 

DgweA Dc‡Rjv gwnjv welqK Awdm 
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সাংদর্াজনী- ২: 

কম িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচকসমূি বাস্তবায়নকারী অনুরবিাগ,অরিশাখা লক্ষমাত্রা অজিদনর প্রমানক 

[১.১] দুঃস্থ োেীরিে খাদ্য িিায়র্া (সিসিসি)  প্রিাে [১.১.১] সিসিসি উপকােরিাগী উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

 

[১.২] সিসিসি মসেটসেিং 

[১.২.১]ই-মরনটররাং উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন 

[১.২.২] সরজরমদন পররেশ িন উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন 

[১ . 3  ]মাদয়দের গিিবতী ও েররদ্র  মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন  [১ . 3  .১]  মাতৃত্বকালীনিাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 
উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[১. 4]েররদ্র ও গিিবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন মরনটররাং 

[১.৪.১]  

মরনটররাং 

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[১.5 ]ততরী িাটাদবজ উপকারদিাগীর মাতৃত্বকালীন / মরনটররাং [১. 5  .১ ]মা উপকারদিাগী  

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.৬]  কমিৃীিী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাতা প্রোন [১. 6 .১ ]উপকারদিাগী প্রাপ্ত িাতা ল্যাকদটটাং  

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.৮]  কমিৃীিী ল্যাকদটটাং মাোর  িাতা প্রোন মরনটররাং 

[১. 7 .১ ]  

মরনটররাং 

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.৮] মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরআওতায়িাতাপ্রোন 

[1.৮.1] 

মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরআওতায়িাতাপ্রাপ্তউপকারদিাগী 

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.৯] 

মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরআওতায়িাতাপ্রোনিাটাদবজনতরর/ 

মরনটররাং 

[1.৯.1] 

মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরআওতায়িাতাপ্রাপ্তউপকারদিাগী 

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[১ . ১০  ] িাটাদবজ উপকারদিাগীদের মাোর ল্যাকদটটাং কম িজীবী

ততরী   

[১ .১০ .১ ]উপকারদিাগীদের মাোর ল্যাকদটটাং কম িজীবী  

িাটাদবজ ততরী 

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

 

 

[২.১] প্রোন প্ররশক্ষণ ক্ষমতায়দন নারীর  

[২ .১ .১ ]  উপপররচালদকর কার্ িালয়ওউপদজলাকার্ িালদয়রমােদম 

প্রেত্ত প্ররশক্ষদণ প্ররশক্ষণার্থী  সাংখ্যা 

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[2.1.4] মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরিাতাদিাগীদেরপ্ররশক্সণ 

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২ .১ .২ ]উপকারদিাগীদের রিরজরি  প্ররশক্ষণ 

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২ .১ .৩ ]মাতৃত্বকাল ীীন িাতাদিাগীদের প্ররশক্ষণ  

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২ .১ .৪ ]প্রোন প্ররশক্ষণ িাতাদিাগীদের ল্যাকদটটাং কম িজীবী    

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২ .২] মরিলাদেরআত্ম-কম িসম্পােদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রোন  [২ .২ .১ ]উপকারদিাগী প্রাপ্ত ক্ষুদ্রঋণ   

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 
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[২ .৬] মরিলাদেরআত্মরনিরশীলকরদতদসলাইদমরশনরবতরণ [২.৬.১] সসলাইদমরশনপ্রাপ্তউপকারদিাগী উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন 

 

২.৫] জরয়তাঅদেষদণবাাংলাদেশ 

[২.৫.১] সজলাপর্ িাদয়জরয়তা সম্বি িনা উপপসেচালরকে কাযাৃলয় সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন 

[২.৫.2] উপদজলাপর্ িাদয়জরয়তা সম্বি িণা মরনটররাং উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন 

 

[2.4] সস্বোদসবীমরিলাসরমরতনবায়ন 

[২. 4.১  ]সরমরত নবায়নকৃত  

উপপসেচালরকে কাযাৃলয় সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[2.3] সস্বোদসবীমরিলাসরমরতরনবন্ধন [২. 3.১  ]সরমরত রনবরন্ধত  

উপপসেচালরকে কাযাৃলয় সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[2.৪] ক্লাব প্ররতষ্ঠারমােদমরকদশার-রকদশারীদেরদনতৃদত্বররবকাশ [২.৪.১]রকদশাররকদশারীরসাংখ্যা 
উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

]৩.১[ রনর্ িাতন রশশু ও নারী  

সিা রনয়রমত  করমটর প্ররতদরাি  

 

 

৩. 1.১  ]সজলাকরমটরসিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[3.1.2]  উপদজলা করমটর সিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[৩. 2  ]আইরন রশশুদক ও নারী রনর্ারতত সিায়তা প্রোন। [৩.2 .১  ]আইরনসিায়তাপ্রাপ্ত উপকারদিাগী 
উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[৩. 4] বাল্যরববাি প্ররতদরাদি সদচতনতাবৃরদ্ধ মূলক কার্ িক্রম 

[৩.3 .১ ]তবঠক উঠান  

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[৩.3. 2  ]মরনটররাং তবঠক উঠান  

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[৩. 4.3  ]বাল্যরববাি প্ররতদরািকৃত  

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[৩. 4.4  ]মরনটররাং বাল্যরববাি প্ররতদরািকৃত  

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[৩. 5  ]নীরতমালা িাইদকাদট ির সরাদি িয়রানী সর্ৌন কম িদক্ষদত্র  

বাস্তবায়দনগঠিতদজলা করমটকার্ িকরীকরণ,রনয়রমত সিা ও 

ফদলাআপ করণ 

[৩. 5.১]করমটর রনয়রমত সিা উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[৩. 5.2] 

রনয়রমত করমটর সিা/ মরনটররাং 

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[৪.১] কম িজীবী মরিলাদের রশশুদের রেবার্ত্ন সসবা প্রোন 

]৪.১.১[ উপকাদিাগী রশশু 

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[৪.২]কম িজীবী মরিলাদের সিাদষ্টল সুরবিা প্রোন 

]৪.১.২[উপকাদিাগী মরিলা 
উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[৪.৩] সজলা মারসক সমেয় সিা 
]৪.১.৩[ সিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[৪.৪] রনররবরেন্ন ইন্টারদনট ব্যবস্থাকরণ 

]৪.১.৪[রনররবরেন্ন ইন্টারদনট 

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 

[৪.৫] র্র্থার্র্থ িাদব ইফাইরলাং কার্ িক্রম পররচালনা/মরনটররাং 

]৪.১.৫[ র্র্থার্র্থ িাদব ইফাইরলাং সম্পন্ন 

উপপসেচালরকে কাযাৃলয়/ উমসকককা সাংরিষ্ট কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়যার 
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সাংদর্াজনী ৩ 

অন্য অরফদসর সাদর্থ সাংরিষ্ট সূচকসমূি 

 কার্ িক্রম 
কম িসম্পােন সূচক সর্সকল অরফদসর সাদর্থ সাংরিষ্ট 

সাংরিষ্ট অরফদসর সাদর্থ কার্ িক্রম সমেদয়র 

সকৌশল 

[১.১] দুঃস্থ োেীরিে খাদ্য িিায়র্া (সিসিসি)  প্রিাে [১.১.১] সিসিসি উপকােরিাগী খাদ্যঅরিেপ্তর, রবশ্বখাদ্যকম িসূরচ, সজলা ও উপদজলাপ্রশাসন, 

ইউরনয়নপররষে, জাতীয় মরিলা সাংস্থার তথ্যআপা প্রকদল্পর 

উপদজলা তথ্য কম িকতিা, উপদজলা পর্ িাদয়র অন্যান্য কম িকতিা ও 

ইউরনয়ন তথ্য সকন্দ্র (ইউরিরস)। 

 

রিরজরি কম িসূরচর উপকারদিাগী রনব িাচন 

ও খাদ্য রবতরণ সাংক্রান্ত পররপত্র ও 

বাস্তবায়ন রনদে িরশকার আদলাদক 

 

[১ . 3  ]মাদয়দের গিিবতী ও েররদ্র  মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন  [১ . 3  .১]  মাতৃত্বকালীনিাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

পররবার পররকল্পনা অরফস, রবশ্বখাদ্যকম িসূরচ, SPFMSP অর্থ ি 

মন্ত্রণালয়, সজলা/উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা/ইউরনয়ন তথ্য 

সকন্দ্র, তথ্য আপা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[১.5 ]ততরী িাটাদবজ উপকারদিাগীর মাতৃত্বকালীন / মরনটররাং [১. 5  .১ ]মা উপকারদিাগী  

পররবার পররকল্পনা অরফস, রবশ্বখাদ্যকম িসূরচ, SPFMSP অর্থ ি 

মন্ত্রণালয়, সজলা/উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা/ইউরনয়ন তথ্য 

সকন্দ্র, তথ্য আপা প্রকল্প, রবরজএমইএ, রবদকএমইএ 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[1.৬]  কমিৃীিী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাতা প্রোন [১. 6 .১ ]উপকারদিাগী প্রাপ্ত িাতা ল্যাকদটটাং  

পররবার পররকল্পনা অরফস, রবশ্বখাদ্যকম িসূরচ, SPFMSP অর্থ ি 

মন্ত্রণালয়, সজলা/উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা/ইউরনয়ন তথ্য 

সকন্দ্র, তথ্য আপা প্রকল্প, রবরজএমইএ, রবদকএমইএ  

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[1.৮] মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরআওতায়িাতাপ্রোন 

[1.৮.1] 

মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরআওতায়িাতাপ্রাপ্তউপকারদিাগী 

রবশ্বখাদ্য কম িসূরচ, বাাংলাদেশ পররসাংখ্যান ব্যযদরা (রবরবএস), 

বাাংলাদেশ করম্পউটার কাউরন্সল (রবরসরস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ িালদয়র এটুআই, রনব িাচন করমশন, SPFMSP অর্থ ি মন্ত্রণালয়,  

সজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[1.৯] 

মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরআওতায়িাতাপ্রোনিাটাদবজনতরর/ 

মরনটররাং 

[1.৯.1] 

মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরআওতায়িাতাপ্রাপ্তউপকারদিাগী 

রবশ্বখাদ্য কম িসূরচ, বাাংলাদেশ পররসাংখ্যান ব্যযদরা (রবরবএস), 

বাাংলাদেশ করম্পউটার কাউরন্সল (রবরসরস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ িালদয়র এটুআই, রনব িাচন করমশন, SPFMSP অর্থ ি মন্ত্রণালয়,  

সজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[১ . ১০  ] িাটাদবজ উপকারদিাগীদের মাোর ল্যাকদটটাং কম িজীবী

ততরী   

[১ .১০ .১ ]উপকারদিাগীদের মাোর ল্যাকদটটাং কম িজীবী  

িাটাদবজ ততরী 

রবশ্বখাদ্য কম িসূরচ, বাাংলাদেশ পররসাংখ্যান ব্যযদরা (রবরবএস), 

বাাংলাদেশ করম্পউটার কাউরন্সল (রবরসরস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ িালদয়র এটুআই, রনব িাচন করমশন, SPFMSP অর্থ ি মন্ত্রণালয়,  

সজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

 

2.1 bvixi ÿgZvq‡b cÖwkÿb cÖ`vb 

 

 

 

[২ .১ .১ ]  উপপররচালদকর কার্ িালয় ও উপদজলা কার্ িালদয়র 

মােদম প্রেত্ত প্ররশক্ষদণ প্ররশক্ষণার্থী  সাংখ্যা 
সজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[2.1.4] মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরিাতাদিাগীদেরপ্ররশক্সণ 

রবশ্বখাদ্য কম িসূরচ, বাাংলাদেশ পররসাংখ্যান ব্যযদরা (রবরবএস), 

বাাংলাদেশ করম্পউটার কাউরন্সল (রবরসরস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ িালদয়র এটুআই, রনব িাচন করমশন, SPFMSP অর্থ ি মন্ত্রণালয়,  

সজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[২ .১ .২ ]উপকারদিাগীদের রিরজরি  প্ররশক্ষণ রবশ্বখাদ্য কম িসূরচ, বাাংলাদেশ পররসাংখ্যান ব্যযদরা (রবরবএস), বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 
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বাাংলাদেশ করম্পউটার কাউরন্সল (রবরসরস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ িালদয়র এটুআই, রনব িাচন করমশন, SPFMSP অর্থ ি মন্ত্রণালয়,  

সজলা/উপদজলা প্রশাসন 

[২ .১ .৩ ]মাতৃত্বকাল ীীন িাতাদিাগীদের প্ররশক্ষণ  

রবশ্বখাদ্য কম িসূরচ, বাাংলাদেশ পররসাংখ্যান ব্যযদরা (রবরবএস), 

বাাংলাদেশ করম্পউটার কাউরন্সল (রবরসরস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ িালদয়র এটুআই, রনব িাচন করমশন, SPFMSP অর্থ ি মন্ত্রণালয়,  

সজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[২ .১ .৪ ]কম িজীবী ল্যাকদটটাং িাতাদিাগীদের প্ররশক্ষণ প্রোন    

রবশ্বখাদ্য কম িসূরচ, বাাংলাদেশ পররসাংখ্যান ব্যযদরা (রবরবএস), 

বাাংলাদেশ করম্পউটার কাউরন্সল (রবরসরস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ িালদয়র এটুআই, রনব িাচন করমশন, SPFMSP অর্থ ি মন্ত্রণালয়,  

সজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[২ .২] মরিলাদেরআত্ম-কম িসম্পােদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রোন  [২ .২ .১ ]উপকারদিাগী প্রাপ্ত ক্ষুদ্রঋণ   সজলা/উপদজলা প্রশাসন ও সাংরিষ্ঠ েপ্তর বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[২ .৬] মরিলাদেরআত্মরনিরশীলকরদতদসলাইদমরশনরবতরণ [২.৬.১] সসলাইদমরশনপ্রাপ্তউপকারদিাগী সজলা/উপদজলা প্রশাসন ও সাংরিষ্ঠ েপ্তর বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

 

২.৫] জরয়তাঅদেষদণবাাংলাদেশ 

[২.৫.১] সজলাপর্ িাদয়জরয়তা সম্বি িনা সজলা/উপদজলা প্রশাসন ও সাংরিষ্ঠ েপ্তর বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[২.৫.2] উপদজলাপর্ িাদয়জরয়তা সম্বি িণা মরনটররাং সজলা/উপদজলা প্রশাসন ও সাংরিষ্ঠ েপ্তর বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

 

[2.4] সস্বোদসবীমরিলাসরমরতনবায়ন 

[২. 4.১  ]সরমরত নবায়নকৃত  

সজলা/উপদজলা প্রশাসন ও সাংরিষ্ঠ েপ্তর বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[2.3] সস্বোদসবীমরিলাসরমরতরনবন্ধন [২. 3.১  ]সরমরত রনবরন্ধত  সজলা/উপদজলা প্রশাসন ও সাংরিষ্ঠ েপ্তর বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[2.৪] ক্লাব প্ররতষ্ঠারমােদমরকদশার-রকদশারীদেরদনতৃদত্বররবকাশ [২.৪.১]রকদশাররকদশারীরসাংখ্যা সজলা/উপদজলা প্রশাসন বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

]৩.১[ রনর্ িাতন রশশু ও নারী  

সিা রনয়রমত  করমটর প্ররতদরাি  

 

 

৩. 1.১  ]সজলাকরমটরসিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

সজলা প্রশাসন 
বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[3.1.2]  উপদজলা করমটর সিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 
উপদজলা প্রশাসন বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৩. 2  ]আইরন রশশুদক ও নারী রনর্ারতত সিায়তা প্রোন। [৩.2 .১  ]আইরনসিায়তাপ্রাপ্ত উপকারদিাগী সেযাৃসর্র্ োেী ও সিশুরক আইসে িিায়র্া প্রিাে বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৩. 4] বাল্যরববাি প্ররতদরাদি সদচতনতাবৃরদ্ধ মূলক কার্ িক্রম 

[৩.3 .১ ]তবঠক উঠান  সজলা/উপদজলা প্রশাসন, সবসরকারী উন্নয়ন সংস্থা বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৩.3 .১ ]তবঠক উঠান  সজলা/উপদজলা প্রশাসন, সবসরকারী উন্নয়ন সংস্থা বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৩. 4.3  ]বাল্যরববাি প্ররতদরািকৃত  সজলা/উপদজলা প্রশাসন, সবসরকারী উন্নয়ন সংস্থা বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৩. 4.4  ]মরনটররাং বাল্যরববাি প্ররতদরািকৃত  সজলা/উপদজলা প্রশাসন, সবসরকারী উন্নয়ন সংস্থা বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৩. 5  ]নীরতমালা িাইদকাদট ির সরাদি িয়রানী সর্ৌন কম িদক্ষদত্র  

বাস্তবায়দনগঠিতদজলা করমটকার্ িকরীকরণ,রনয়রমত সিা ও 

ফদলাআপ করণ 

[৩. 5.১]করমটর রনয়রমত সিা সজলা/উপদজলা প্রশাসন বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৩. 5.2] 

রনয়রমত করমটর সিা/ মরনটররাং 

সজলা/উপদজলা প্রশাসন বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৪.১] কম িজীবী মরিলাদের রশশুদের রেবার্ত্ন সসবা প্রোন ]৪.১.১[ উপকাদিাগী রশশু সজলা প্রশাসন বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৪.২] সজলা মারসক সমেয় সিা ]৪.১.৩[ সিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন সজলা প্রশাসন বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৪.৩] রনররবরেন্ন ইন্টারদনট ব্যবস্থাকরণ ]৪.১.৪[ রনররবরেন্ন ইন্টারদনট বিটিবসএল বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৪.৪] র্র্থার্র্থ িাদব ইফাইরলাং কার্ িক্রম পররচালনা/মরনটররাং 

]৪.১.৫[  র্র্থার্র্থ িাদব ইফাইরলাং সম্পন্ন 

বাাংলাদেশ করম্পউটার কাউরন্সল (রবরসরস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ িালদয়র এটুআই, সজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 
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সাংদর্াজনী ৪: 

 মাঠ পযাৃরয়ে কাযাৃলরয়েিার্ীয় শুদ্ধাচাে ককৌিল কম-ৃপসেকল্পো, ২০২১-২০২২  

মাঠ পর্ িাদয়র কার্ িালদয়র োম: উপপসেচালরকে কার্ িালয়, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, বররশাল। 

কাযকৃ্ররমে োম কমিৃম্পািে 

সূচক 

 

সূচরকে 

মাে 

একক 

 

িাস্তিায়রেে

িাসয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যসি/পি 

২০২১-

২০২২ 

অর্িৃছরেে 

লক্ষ্যমাত্রা 

িাস্তিায়ে অগ্রগসর্ পসেিীক্ষ্ে, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লক্ষ্যমাত্রা/ 

অিেৃ 

১ম 

ককায়াটাৃে 

২য় 

ককায়াটাৃে 

৩য় 

ককায়াটাৃে 

৪র্ ৃ

ককায়াটাৃে 

কমাট 

অিেৃ 

অসিৃর্ 

মাে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাসর্ষ্ঠাসেক ব্যিস্থা………………………………..... 

১.১ নেসর্কর্া কসমটিিিা আদয়াজন িিা আরয়াসির্ ৪ িিংখ্যা উপপসেচালক ৪ লক্ষ্যমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অিেৃ      

১.২ নেসর্কর্া কসমটির িিাে সিদ্ধান্ত 

িাস্তিায়ে 

িাস্তিাসয়র্ 

সিদ্ধান্ত 

৬ % উপপসেচালক ৮০% লক্ষ্যমাত্রা ৭৫ ৮০ ৮০ ৮০    

অিেৃ      

১.৩ সুিািে প্রসর্ষ্ঠাে সেসমত্ত 

অিংিীিরেে (stakeholders) 

অিংিগ্রিরে  িিা 

অনুসষ্ঠর্ িিা ৪ িিংখ্যা উপপসেচালক ০৬ লক্ষ্যমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অিেৃ      

১.৪ অিংিীিরেে অিংিগ্রিরে  িিাে 

সিদ্ধান্ত িাস্তিায়ে 

িাস্তিাসয়র্ 

সিদ্ধান্ত 

  ২ % উপপসেচালক ৮০% লক্ষ্যমাত্রা 

 

৮০ ৮০ ৮০ ৮০    

অিেৃ      

১.৫ কম-ৃপসেরিি উন্নয়ে (স্বাস্থযসিসি 

অনুিেে/টিওএন্ডইভুি অরকরিা 

মালামাল সিেষ্টকেে/পসেষ্কাে-

পসেচ্ছন্নর্া বৃসদ্ধ ইর্যাসি 

উন্নত কম ি-

পররদবশ 

 ৪ িিংখ্যা 

ও 

র্াসেখ 

উপপসেচালক ০৬ লক্ষ্যমাত্রা 

 

১৫/০৭/২

১ 

১৫/০৭/২

১ 

১৫/০৭/২

২ 

১৫/০৭/২

২ 

   

অিেৃ      

অিেৃ      

১.৬ আঞ্চরলক/মাঠ পর্ িাদয়র কার্ িালয় 

কর্তকৃ প্রেীর্ িার্ীয় শুদ্ধাচাে ককৌিল 

কম-ৃপসেকল্পো, ২০২১-২২ ও 

নত্রমাসিক পসেিীক্ষ্ে প্রসর্রিিে 

েপ্তর/সাংস্থায় িাসখল ও স্ব স্ব 

 কম-ৃপসেকল্পো  

ও নত্রমাসিক 

প্রসর্রিিে 

িাসখলকৃর্ ও 

আপরলািকৃর্  

  ৩ র্াসেখ উপপসেচালক ১৫/০৭/২১ লক্ষ্যমাত্রা        

অিেৃ      

অিেৃ      
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কাযকৃ্ররমে োম কমিৃম্পািে 

সূচক 

 

সূচরকে 

মাে 

একক 

 

িাস্তিায়রেে

িাসয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যসি/পি 

২০২১-

২০২২ 

অর্িৃছরেে 

লক্ষ্যমাত্রা 

িাস্তিায়ে অগ্রগসর্ পসেিীক্ষ্ে, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লক্ষ্যমাত্রা/ 

অিেৃ 

১ম 

ককায়াটাৃে 

২য় 

ককায়াটাৃে 

৩য় 

ককায়াটাৃে 

৪র্ ৃ

ককায়াটাৃে 

কমাট 

অিেৃ 

অসিৃর্ 

মাে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

ওদয়বসাইদট আপদলািকরণ 

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রোন এবাং 

পুরস্কারপ্রাপ্তদের তারলকা ওদয়বসাইদট 

প্রকাশ 

প্রেত্ত পুরস্কার   ৩ ২৫/০৫

/২০২১ 

উপপসেচালক  ১০/০৬/২২     ১০/০৬/২

২ 

   

২.  সসবা প্রোন ও ক্রদয়র সক্ষদত্র শুদ্ধাচার ........................................................................ 

২.১ সপসপএ ২০০৬-এে িাো ১১(২) ও 

সপসপআে ২০০৮-এে সিসি ১৬(৬) 

অনুযায়ী ২০২১-২২ অর্ ৃিছরেে ক্রয়-

পসেকল্পো  ওরয়িিাইরট প্রকাি 

ক্রয়-পসেকল্পো 

ওরয়িিাইরট 

প্রকাসির্ 

৪ র্াসেখ উপপসেচালক  ২৫/০৭/২০২

১ 

লক্ষ্যমাত্রা ১৫/০৯/২

০২১ 

১৫/০৯/২

০২১ 

১৫/০৯/২

০২২ 

১৫/০৯/২

০২২ 

   

 

অজিন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

অজিন      

৩. শুদ্ধাচাে িিংসিষ্ট এিিং দেীসর্ প্রসর্রোরি িিায়ক অন্যান্য কাযকৃ্রম…………….. (অগ্রারিকার রিরত্তদত নুযনতম পাঁচট কার্ িক্রম) 

৩.১ অিংিীিরেে িারর্ িিাে সিদ্ধান্ত 

প্রকাি 

ওরয়িিাইরি 

প্রকাি 

৪  উপপসেচালক/

উমসিককা 
০৬ লক্ষ্যমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অিেৃ      

৩.২ িামাসিক সেোপত্তা কিষ্টসেে 

আওর্ায় উপকােরিাগীরিে র্াসলকা 

ওরয়িিাইরি প্রকাি  

ওরয়িিাইরি 

প্রকাি 

৪  উপপসেচালক/

উমসিককা 
১৪/১২/২১ লক্ষ্যমাত্রা        

অিেৃ      

৩.৩ wtc িীসিকায়ে প্রসিক্ষ্োর্ীরিে 

র্াসলকা প্রকাি 

ওরয়িিাইরি 

প্রকাি 

৪  উপপসেচালক/

উমসিককা 

১৫/০৭/২১ লক্ষ্যমাত্রা ১৫/০৭/২

১ 

১৫/০৭/২

১ 

১৫/০৭/২

২ 

১৫/০৭/২

২ 

   

অিেৃ      

৩.৪ ক্ষুদ্রঋণ গ্রিীতাদের র্াসলকা ওরয়ি 

িাইরি    প্রকাি 

ওরয়িিাইরি 

প্রকাি 

৪  উপপসেচালক/

উমসিককা 

১৬/০৮/২১ লক্ষ্যমাত্রা ১৫/০৮/২

১ 

১৫/১২/২১ ২৫/০৩/২

২ 

২৬/০৬/২

২ 

   

অিেৃ      

৩.৫ িসমসর্ে র্থ্য প্রকাি (োম, 

ঠিকাো ইর্যাসি) 

 ৪  উপপসেচালক/

উমসিককা 

১৬/০৮/২১ লক্ষ্যমাত্রা ১৫/০৮/২

১ 

১৫/১২/২১ ২৫/০৩/২

২ 

২৬/০৬/২

২ 

   

অিেৃ      

অিেৃ      
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রব:দ্র:- সকান ক্ররমদকর কার্ িক্রম প্রদর্াজয না িদল তার কারণ মন্তব্য কলাদম উদেখ করদত িদব। 

িিংরযািেী ৫: ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন কম িপররকল্পনা 

 

 

ক্রম  
কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূচক 
একক 

 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ উত্তম চলরত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ 
]১.১[ ই-নরর্থর ব্যবিার বৃরদ্ধ   

]১.১.১[ ই-ফাইদল সনাট 

সেস্পসত্তকৃর্ 
% ১৫ ৮০ ৭০ ৬০ 

০২ 

]২.১[ তথ্য বাতায়ন 

িালনাগােকরণ 

]২.১.১[ তথ্য বাতায়দন সকল 

সসবা বক্স িালনাগােকৃত 

িালোগারিে 

সাংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] সিসিন্ন প্রকািো ও 

র্থ্যাসি তথ্য বাতায়দন প্রকাসির্ 

িালোগারিে 

সাংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

]৩.১[ ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন 

কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১] কমপৃসেকল্পো িাস্তিায়ে 

িিংক্রান্ত প্রসিক্ষ্ে আরয়াসির্  

প্রসিক্ষ্রেে 

িিংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম িপররকল্পনার 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পর্ িাদলাচনা 

সাংক্রান্ত সিা আদয়ারজত 

িিাে সাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম িপররকল্পনার 

অি িবারষ িক স্ব-মূল্যায়ন প্ররতদবেন 

ঊর্ধ্িতন কতৃিপদক্ষর রনকট সপ্রররত 

তাররখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাবনী িারণা/ 

সসবা সিরজকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ে 

কাযকৃ্রম িাস্তিায়ে  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী িারনা/ 

সসবা সিরজকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ে 

কাযকৃ্রম িাস্তিাসয়র্  

র্াসেখ  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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িিংরযািেী ৬: অসিরযাগ প্রসর্কাে ব্যিস্থা িিংক্রান্ত কম-ৃপসেকল্পো, ২০২১-২০২২ 

কার্ িক্রদমর 

সক্ষত্র 
 

মান কার্ িক্রম 
 

কম িসম্পােন 

সূচক 
একক 

 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-

২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ 
অরত 

উত্তম 
উত্তম  

চলরত 

মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক 

ব্যিস্থাপো 

 

 

৫ 

]১.১[ অসিরযাগ সেষ্পসত্ত কমকৃর্াৃ (অসেক) ও 

আসপল কমকৃর্াৃে র্থ্য ওরয়িিাইরট নত্রমাসিক 

সিসত্তরর্ িালোগািকেে  

]১.১.১[ অরনক ও আরপল 

কম িকতিার তথ্য 

িালনাগােকৃত এবাং 

ওদয়বসাইদট আপদলািকৃত 

িালোগারিে 

িিংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পররবীক্ষণ ও 

সক্ষমতাবৃরদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] সেসিষৃ্ট িমরয় অেলাইে/ অফলাইরে 

প্রাপ্ত অসিরযাগ সেষ্পসত্ত এিিং সেষ্পসত্ত িিংক্রান্ত 

মাসিক প্রসর্রিিে উর্ধ্ৃর্ে কর্তপৃক্ষ্ িোিে 

কপ্রেে   

[২.১.১] অসিরযাগ 

সেষ্পসত্তকৃর্  
% 

৮ 

 
- - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[২.২] কমকৃর্াৃ/কমচৃােীরিে অসিরযাগ 

প্রসর্কাে ব্যিস্থা এিিং সিআেএি িফটওয়যাে 

সিষয়ক প্রসিক্ষ্ে আরয়ািে 

[২.২.১] প্রসিক্ষ্ে আরয়াসির্ 
প্রসিক্ষ্রেে 

িিংখ্যা 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

]২.৩[ তত্রমারসক রিরত্তদত পররবীক্ষণ এবাং 

তত্রমারসক পররবীক্ষণ প্ররতদবেন উর্ধ্িতন 

কতৃিপদক্ষর রনকট সপ্ররণ 

]২.৩.১[ তত্রমারসক 

প্ররতদবেন সপ্রররত 

প্রসর্রিিে 

কপ্রেরেে 

িিংখ্যা 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অসিরযাগ প্রসর্কাে ব্যিস্থাপো সিষরয় 

কেকরিাল্ডােগরেে িমন্বরয় অিসির্কেে িিা  
[২.৪.১] িিা অনুসষ্ঠর্ িিাে িিংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 
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িিংরযািেী ৭: কিিা প্রিাে প্রসর্শ্রুসর্ িাস্তিায়ে কম-ৃপসেকল্পো, ২০২১-২০২২  

কার্ িক্রদমর 

সক্ষত্র 
 

মান কার্ িক্রম 
 

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িসম্পাে

ন সূচদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ 
অরত 

উত্তম 
উত্তম 

চলরত 

মান 

চলরত মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক 

 

 

১০ 

]১.১[ কিিা প্রিাে প্রসর্শ্রুসর্ 

পররবীক্ষণ করমটর রসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

]১.১.১[রসদ্ধান্ত 

বাস্তবারয়ত 
% 5 - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ - 

[১.২] কিিা প্রিাে প্রসর্শ্রুসর্ 

নত্রমাসিক সিসত্তরর্ 

িালোগািকেে   

[১.২.১] 

ওরয়িিাইরট  প্রসর্ 

নত্রমাসিরক 

িালোগািকৃর্ 

িালোগারি

ে িিংখ্যা 

 

৫ 

 

- - ৪ ৩  - - 

সক্ষমতা 

অজিন ও 

পররবীক্ষণ 

১৫ 

]২.১[ কিিা প্রিাে প্রসর্শ্রুসর্ 

সিষয়ক  প্রসিক্ষ্ে আরয়ািে  

 

]১.১.১[প্রসিক্ষ্ে 

আরয়াসির্ 

 

প্রসিক্ষ্রেে 

সাংখ্যা 

 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

]২.২[  সসবা প্রোন রবষদয় 

সিকদিাল্ডারগদণর সমেদয় 

অবরিতকরণ সিা আদয়াজন 

]১.৩.১[অিসির্কে

ে িিা অনুসষ্ঠর্ 

িিাে 

সাংখ্যা 
5 - - ২ ১ - - - 
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িিংরযািেী ৮: র্থ্য অসিকাে সিষরয় ২০২১-২২ অর্িৃছরেে িাসষকৃ কমপৃসেকল্পো  

 

র্থ্য অসিকাে সিষরয় ২০২১-২২ অর্িৃছরেে িাসষকৃ কমপৃসেকল্পো 

কম িসম্পােদনর 

সক্ষত্র 
 

মান কার্ িক্রম 
 

কম িসম্পােন 

সূচক 
একক 

 

কম িসম্পােন 

সূচদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-

২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ 
অরত 

উত্তম 
উত্তম  চলরত মান 

চলরত মাদনর 

রনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক ১০ 

[১.১] তথ্য অরিকার আইন অনুর্ায়ী 

রনি িাররত সমদয়র মদে তথ্য প্রোন 

 

[১.১.১]রনি িাররত সমদয়র 

মদে তথ্য প্রোনকৃত 

% ১০ 

 

 

 

 ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

 

সক্ষমতা বৃসদ্ধ 

১৫ 

[১.২] স্বপ্ররোসির্িারি প্রকািরযাগ্য 

র্থ্য িালনাগাে কদর ওরয়িিাইরট 

প্রকাি 

[১.2.১]িালোগািকৃর্ 

তথ্য ওরয়িিাইরট 

প্রকাসির্ 

তাররখ 

 

০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 

- 

[১.৩] িাসষকৃ প্রসর্রিিে প্রকাি  

[১.3.১] িাসষকৃ 

প্রসর্রিিে প্রকাসির্  

র্াসেখ  ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-১১-

২০২১ 

১৫-১২-

২০২১ 

- - 

[১.৪]  তথ্য অরিকার আইন, ২০০৯ 

এর ৫ িারা অনুসাদর র্াবতীয় 

তদথ্যর কযাটাগরর  ও কযাটালগ 

ততরর/ িালনাগােকরণ 

[১.4.১] তদথ্যর 

কযাটাগরর  ও কযাটালগ 

প্রস্তুতকৃত/িালনাগােকৃত 

তাররখ ০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 

- 

[১.৫] তথ্য অরিকার আইন ও 

রবরিরবিান সম্পদকি জনসদচতনতা 

বৃরদ্ধকরণ 

[১.5.১]  প্রচাে কাযকৃ্রম 

িম্পন্ন 

কাযকৃ্ররমে 

সাংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] র্থ্য অসিকাে সিষরয় 

কম িকতিাদের প্ররশক্ষণ আদয়াজন    

[১.6.১]প্ররশক্ষণ 

আদয়ারজত 

প্রসিক্ষ্রেে 

সাংখ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - - 



 

 


