( /
( 2023-2024 )
)
[ ] % %
[ ] % %
()
[ ( %
()
[..] ( 15 %
[ 1 ( 15 %
.. ] 14/08/23
[ -
[..] % %
[ 1 5 29 )
L. % % 29
() %
[..1] 13 %
[..] % % . »
() 5
[ % % 29 ) %
[ ] % , 20% 0
% (20 ) %
[..] % % - %
[ ] 10 %
[..] 10 %
[..] % % 20,320/- Y
(., ) 6
.. ] % % 6,190/- "
(, )
[..1] % %
[..] % % %
()
[..] % % -




