                                        


গনপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার
জেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তার কার্যালয়
মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তর ভোলা।
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প্রস্তাবনা/উপক্রমনিকা (Preambie)
দায়িত্বে নিয়োজিত জেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তার কার্যালয়,ভোলা
এবং
মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তরের দায়িত্বে নিয়োজিত মহাপরিচালক এর মধ্যে  

২০১৮ সালের মার্চ মাসের ২০ তারিখে এই বার্ষিক কর্ম সম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হল।
এই চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয় পক্ষ নিন্মলিখিত বিষয় সমূহে সম্মত হলেন।









সেকশন- ১
মন্ত্রনালয়/বিভাগের রুপকল্প (vision),অভিলক্ষ্য (Mission),কৌশলগত উদ্দেশ্য সমুহ এবং এর কার্যাবলী


















মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তর,ভোলার কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র
(Overview of the performanch of the deparment of women affairs)
সাম্প্রতিক অর্জন,চ্যালেঞ্জ এবং ভবিষৎ পরিকল্পনা।ঃ
সাম্প্রতিক বছর সমুহের(৩ বছর)প্রধান অর্জন সমুহ 
বিশ্বায়নের এ যুগে প্রগতিশীল সমাজ গড়ে তোলার লক্ষে নারীর অধিকার, ক্ষমতায়ন ও কর্মবান্ধব পরিবেশ সৃষ্টি অত্যাবশ্যক।মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তর রাষ্ট্র অ সমাজের মূল স্রোত ধারায় নারীর উন্নয়ন ও অগ্রাধিকার প্রতিষ্টার কাজ করে যাচ্ছে।গত ৩ বছরে ৭৪১২ জন নারীকে মাতৃত্বকালীন ভাতা প্রদান করা হয়।২,১৭০ জন কর্মজীবী নারীকে ল্যাকটেটিংভাতা সহায়তা প্রদান করা হয়েছে।ভিজিডি কার্যক্রমের মাধ্যেমে  ২৯৯৭২ জন দরিদ্র মহিলাকে খাদ্য সহায়তা দেয়া হয়েছে.১৩২০ নারীকে আত্ম-কর্মস্থানের লক্ষ্যে ৫টি ট্রেডে প্রশিক্ষন দেয়া হয়েছে।ক্ষুদ্রঋন কার্যক্রমের আওতায় ১,৫৯৮ জন নারীকে ১,১‌৫,৯৭৫০০/-টাকা ক্ষুদ্রঋন প্রধান করা হয়েছে।তৃন্মূল পর্যায়ে নারীদের সংগঠিত করে ০৮ টি মহিলা সংগঠনকেনিবন্ধন এবং ৫৬৪ টি সংগঠনকে ৯৬,৫৭০০০/-টাকা অনুদান বিতরন করা হয়েছে।“জয়িতা অন্বেষনে বাংলাদেশ” শীর্ষক কার্যক্রমে যে সমস্ত নারীরা প্রতিকূলতাকে অতিক্রম করে সমাজের বিভিন্ন ক্ষেত্রেপ্রতিষ্ঠা লাভ করেছেন তাদের মধ্য থেকে প্রতিযোগিতার মাধ্যমে প্রতি উপজেলায়  ৫টি ক্যাটাগরীতে ৫ জন নারীকে “জয়িতা” নির্বাচন ও সম্মাননা প্রদান করার মাধ্যমে নারীদের সামনে এগিয়ে যাওয়ার ক্ষেত্রে উদ্বুদ্ব করা হয়েছে.৭২ জন নারীর আইনি সহায়তা এবং ২৮ টি মামলার তদন্ত কার্য সম্পাদন করা হয়েছে।যৌতুক ও বাল্য বিবাহ নিরোধে গন সচেতনতা,ঊঠান বৈঠক কার্যক্রম বাস্তবায়ন করা হয়েছে।








সমস্যা এবং চ্যালেঞ্জ সমুহঃ
নারীর প্রতি সমাজের নৈতিবাচক মনোভা্‌ব, বাল্য বিবাহ,মাঠ পর্যায়ে অপ্রতুল জনবলপ্রয়োজনীয় যানবাহন ও অফিস সরঞ্জামের অভাব,প্রশিক্ষিতো দক্ষ জনবলের অভাব,সকল ক্ষেত্রে প্রান্তিক নারীদের অংশগ্রহন নিশ্চিত করতে না পারা নারী ও শিশুর প্রতি সহিংসতা,সঠিক ক্ষেত্রে সঠিক সেবা প্রদান না করা,নারী উন্নয়নে সরকারের বিভিন্ন মন্ত্রবালয়ের কার্যক্রম এবং বেসরকারি সংস্থার সাথে সমন্বয়হীনতা দপ্তরের অন্যতম চ্যালেঞ্জ।
ভবিষ্যৎ পরিকল্পনাঃ 
এ দপ্তরের ভবিষ্যৎ পরিকল্পনার মধ্যে  রয়েছে (১)তৃনমূল পর্যায়ের দুঃস্থ ও অসহায় নারীদেরকে সামাজিক নিরাপত্তা বেষ্টনির আওতায় নিয়া আসা।(২) প্রয়োজবীয় সংখ্যক প্রশিক্ষিত জনবল নিয়োগ এবং কর্মকর্তা-কর্মচারীদের দক্ষতা বৃদ্বিকরা (৩) জাতীয় নারী উন্নয়ন নীতিমালা ২০১১ এর আলোকে প্রনীত কর্ম্পরিকল্পনা ২০১৩ বাস্তবায়ন(৪)বাল্য বিবাহ প্রতিরোধে জাতীয় কর্মপরিকল্পনা প্রনয়ন ও বাস্তবায়ন (৫)সকল ক্ষেত্রে প্রান্তিক নারীদের অংশ গ্রহন নিশ্চিত করন।(৬)নারী অ শিশুর প্রতি সহিংসতা প্রতিরোধে কার্যকর পদক্ষেপ গ্রহন।(৭) বৃত্তিমূলক ও কারিগরি প্রশিক্ষনের মাধ্যমে নারীদের স্বনির্ভর করা।(৮) কীশোর – কিশোরীদের সঠিক পরিচর্যার মাধ্যমে দক্ষ সম্পদে পরিনত করা(৯) দূর্যোগ ব্যবস্থাপনা ও জপ্লবায়ু পরিবর্তনে নারীর অভিযোজনের ক্ষেত্রে সহায়তা করা।










২০১৭-১৮ অর্থ বছরের সাম্ভাব্য প্রধান অর্জন সমুহঃ
*১৭০৩৬ নারীকে ভিজিডি সহায়তা প্রদান
*৭৪১২ জন দ্রিদ্র গর্ভবতী মায়দের মাতৃত্বকালীন ভাতা প্রদান।
*শহরাঞ্চলে ২১৭০ জন কর্মজীবি মহিলাদের ল্যাকটেটিং ভাতা প্রদান।
* নারীর ক্ষমতায়নে ৪৪০ জন নারীকে প্রশিক্ষন প্রদান।
প্রস্তাবনা/উপক্রমনিকা (Preambie)
মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তরের দায়িত্বে নিয়োজিত মহাপরিচালক
 এবং
জেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তার কার্যালয়,ভোলা
দায়িত্বে নিয়োজিত জেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তা এর মধ্যে
২০১৮ সালের মার্চ মাসের ২০ তারিখে এই বার্ষিক কর্ম সম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হল।
এই চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয় পক্ষ নিন্মলিখিত বিষয় সমূহে সম্মত হলেন।সেকশন- ১
মন্ত্রনালয়/বিভাগের রুপকল্প (vision),অভিলক্ষ্য (Mission),কৌশলগত উদ্দেশ্য সমুহ এবং এর কার্যাবলী
১.৫ রুপকল্প (vision)
জেন্ডার সমতা আনায়নে নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন ১.৬),অভিলক্ষ্য (Mission)
সকল ক্ষেত্রে নারীর অধিকার প্রতিষ্ঠা ও অংশ গ্রহন নিশ্চিত করার মাধ্যমে
ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন।
১.৭ কৌশলগত উদ্দেশ্য সমূহ(Strategic Objectives)
১.৭.১মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তরের ,কৌশলগত উদ্দেশ্যঃ
 ১,নারীর সামাজিক নিরাপত্তা বেষ্টনির নিশ্চিত করন
২নারীর প্রতি সকল ধরনের সহিংসতা প্রতিরোধ ও নারীর অধিকার নিশ্চিত করন


৩।নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন
৪।কীশোর – কিশোরীদের বিকাশ সাধনের মাধ্যমে দক্ষ জন সম্পদে রুপান্তরকরা
১.৭.২  আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্য 
৬।উদ্ভাবনও অভিযোগ প্রতিকারের মাধ্যমে সেবার মানউন্নয়ন
৭ দক্ষতার সংগেবার্ষিক কর্ম সম্পাদন চুক্তি বাস্তব্নগগে।
৮প্রসাশনিক সংস্কার ও নৈতিক্তার উন্নয়ন।
৯ তথ্য অধিকার ও স্বপ্রনোদিততথ্য প্রকাশ বাস্তবায়ন।
১০ আর্থিক ব্যভস্থাপনার উন্নয়ন।

১.৮ কার্যাবলী (Functions)
১৩ নারী নির্যাতন প্রতিরোধ
১৪ সকল ক্ষেত্রে নারীর অধিকার নিশ্চিত করন
১৫ নারীর কর্মসংস্থানের সুযোগ সৃষ্টি ও ক্ষমতায়ন
১৬নারীর উন্নয়ন সংক্রান্ত বিভিন্ন মন্ত্রনালয়ের কার্যক্রম সমন্বয় ও পরিবিক্ষন
১৭ জাতীয় নারী উন্নয়ন নীতি বাস্তবায়ন।
১৮ নারী অধিকার রক্ষায় সচেতনতা মূলক কার্যক্রম গ্রহন
১৯নারীর আইন গত সহায়তা প্রদান।
২০।২নারীর প্রতি সহিংসতা মূলক আচরন প্রতিরোধ করন
২১।৪।কীশোর – কিশোরীদের সঠিক পরিচর্যার মাধ্যমে বিকাশ সাধন।
২২ আন্তর্জাতিক নারী দিবস,বাল্য বিবাহ প্রতিরোধ ও কন্যা শিশু দিবস উদযাপন।
২৩বিভিন্ন প্রশিক্ষনের মাধ্যমে নারী উদ্যোক্তা তৈরী করন।
২৪ স্বেচ্ছাসেবী মহিলা সংস্থা সমুহ নিবন্ধন ও নিয়ন্ত্রন



আমি জেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তা,ভোলা গনপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকারের মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তরের মহাপরিচালক এর নিকট অংগীকার করিতেছি যে,এই চুক্তিতে বর্নিত ফলাফল অর্জনে সচেষ্ট থাকব।

আমি মহাপরিচালক মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তর,গনপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার,জেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তা,ভোলা এর নিকট অংগীকার করিতেছি যে,এই চুক্তিতে বর্নিত ফলাফল অর্জনে প্রয়োজনীয় সহযোগিতা প্রদান করব।



জেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তা,                  তারিখঃ
       ভোলা



 মহাপরিচালক
 মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তর				তারিখঃ
 ঢাকা।


 


নারীর ক্ষমতায়নে ভোলা জেলা মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তর পরিচালিত কর্মসূচি সমুহঃ
*১৭০৩৬ নারীকে ভিজিডি সহায়তা প্রদান
*৭৪১২ জন দরিদ্র গর্ভবতী মায়দের মাতৃত্বকালীন ভাতা প্রদান।
*শহরাঞ্চলে ২১৭০ জন কর্মজীবি মহিলাদের ল্যাকটেটিং ভাতা প্রদান।
* নারীর ক্ষমতায়নে ৪৪০ জন নারীকে প্রশিক্ষন প্রদান।
২০১৮ সালের মার্চ মাসের ২০ তারিখে এই বার্ষিক কর্ম সম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হল।
এই চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয় পক্ষ নিন্মলিখিত বিষয় সমূহে সম্মত হলেন।সেকশন- ১
মন্ত্রনালয়/বিভাগের রুপকল্প (vision),অভিলক্ষ্য (Mission),কৌশলগত উদ্দেশ্য সমুহ এবং এর কার্যাবলী 
১.৫ রুপকল্প (vision)
জেন্ডার সমতা আনায়নে নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন ১.৬),অভিলক্ষ্য (Mission)
সকল ক্ষেত্রে নারীর অধিকার প্রতিষ্ঠা ও অংশ গ্রহন নিশ্চিত করার মাধ্যমে
ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন।
১.৭ কৌশলগত উদ্দেশ্য সমূহ(Strategic Objectives)
১.৭.১মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তরের ,কৌশলগত উদ্দেশ্যঃ
 ১,নারীর সামাজিক নিরাপত্তা বেষ্টনির নিশ্চিত করন
২নারীর প্রতি সকল ধরনের সহিংসতা প্রতিরোধ ও নারীর অধিকার নিশ্চিত করন


৩।নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন
৪।কীশোর – কিশোরীদের বিকাশ সাধনের মাধ্যমে দক্ষ জন সম্পদে রুপান্তরকরা
১.৭.২  আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্য 
৬।উদ্ভাবনও অভিযোগ প্রতিকারের মাধ্যমে সেবার মানউন্নয়ন
৭ দক্ষতার সংগেবার্ষিক কর্ম সম্পাদন চুক্তি বাস্তব্নগগে।
৮প্রসাশনিক সংস্কার ও নৈতিক্তার উন্নয়ন।
৯ তথ্য অধিকার ও স্বপ্রনোদিততথ্য প্রকাশ বাস্তবায়ন।
১০ আর্থিক ব্যভস্থাপনার উন্নয়ন।
১.৮ কার্যাবলী (Functions)
১৩ নারী নির্যাতন প্রতিরোধ
১৪ সকল ক্ষেত্রে নারীর অধিকার নিশ্চিত করন
১৫ নারীর কর্মসংস্থানের সুযোগ সৃষ্টি ও ক্ষমতায়ন
১৬নারীর উন্নয়ন সংক্রান্ত বিভিন্ন মন্ত্রনালয়ের কার্যক্রম সমন্বয় ও পরিবিক্ষন
১৭ জাতীয় নারী উন্নয়ন নীতি বাস্তবায়ন।
১৮ নারী অধিকার রক্ষায় সচেতনতা মূলক কার্যক্রম গ্রহন
১৯নারীর আইন গত সহায়তা প্রদান।
২০।২নারীর প্রতি সহিংসতা মূলক আচরন প্রতিরোধ করন
২১।৪।কীশোর – কিশোরীদের সঠিক পরিচর্যার মাধ্যমে বিকাশ সাধন।
২২ আন্তর্জাতিক নারী দিবস,বাল্য বিবাহ প্রতিরোধ ও কন্যা শিশু দিবস উদযাপন।
২৩বিভিন্ন প্রশিক্ষনের মাধ্যমে নারী উদ্যোক্তা তৈরী করন।
২৪ স্বেচ্ছাসেবী মহিলা সংস্থা সমুহ নিবন্ধন ও নিয়ন্ত্রন।








