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কম িসম্পােদনর সারব িক রচত্র  

সাম্প্ররতক অজিন, চযাদলঞ্জ এবাং িরবষ্যৎ পররকল্পনা 

 

সাম্প্ররতক বছরসমূদহর (৩ বছর) প্রিান অজিনসমূহ:- 

 

      যুবদের প্রশিক্ষণ ও কর্ মসংস্থাদের র্াধ্যদর্ র্ােব সম্পে উন্নয়ে ও োশরদ্র্য শবদর্াচদের লদক্ষয যুবদের উদু্বদ্ধকরণ, 

প্রশিক্ষণ োে, প্রশিক্ষদণাত্তর ঋণ সহায়তা ও আত্মকর্ মসংস্থাদের শেশর্ত্ত গত ০৩ (শতে) বছদর অত্র জেলায় ১৫,২৪৪ েেদক 

প্রশিক্ষণ, ২,৭৯২ জন যুবক ও যুব নারীদক ৯,৬৬,৯১,০০০/-  টাকা প্রশিক্ষদণাত্তর ঋণ শবতরণ, ২,২৬৪ েে যুবক ও 

যুবোরীদক আত্মকর্ মসংস্থাে প্রকল্প গ্রহদণর র্াধ্যদর্ স্বাবলম্বী করা হদয়দছ এবং ন্যািোল সাশভ মস কর্ মসূশচর র্াধ্যদর্ ৮১৭ 

েদের অস্থায়ী কর্ মসংস্থাে সৃশি করা হদয়দছ । 

 

সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূহঃ যুব জনসাংখ্যা ক্রমবি িমান; এ ক্রমবি িমান যুবসাংখ্যাদক যুবশরিদত রূপান্তর করা 

একটি চযাদলঞ্জ। সেদশর যুবশরিদক আত্মকমী রহদসদব গদড় সতালাসহ আন্তজিারতক শ্রম বাজাদরর চারহো অনুর্ায়ী প্ররশক্ষণ 

সেড রনব িাচন, প্ররশক্ষণ প্রোন এবাং প্ররশরক্ষত যুবদের প্রদয়াজনীয় সহায়তা রেদয় েক্ষ যুবশরি রহদসদব রপ্তারন করা একটি 

চযাদলঞ্জ। 

 

িরবষ্যত পররকল্পনাঃ রশরক্ষত সবকার যুবদের অস্থায়ী কম িসাংস্থাদনর জন্য সারাদেদশ ন্যাশনাল সারি িস কম িসূরচ 

কার্ িক্রম সম্প্রসারণ করা হদব। সেশ রবদেদশর চারহো অনুর্ায়ী নতুন নতুন প্রকল্প/কম িসূরচ গ্রহণ কদর যুবদের প্ররশক্ষণ 

প্রোন করা হদব। সমাজ রবদরািী কম িকান্ড প্ররতদরাদি যুবদের সম্পৃিকরদণর মােদম জনসদচতনতা সৃরষ্ট করা হদব। ই-

লারনাং প্ররক্রয়ায় মুিপাদের মােদম রবরিন্ন সেদডর প্ররশক্ষণ কার্ িক্রদম যুবদের অরিকহাদর সমৃ্পি করা হদব। 

আত্মকমীদের মে সেদক উদযািা সৃরষ্ট করা হদব। 

 

 

২০২২-২০২৩ অে িবছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজিনসমূহঃ 

 

 সেশ রবদেদশ কম িসাংস্থাদনর লদক্ষয প্রারতষ্ঠারনক ও অপ্রারতষ্ঠারনক সেদড সমাট ৬৭45 জন যুবক ও যুবমরহলাদক 

প্ররশক্ষণ প্রোন। 

 প্ররশরক্ষত যুবদের মদে ৯৮০ জনদক ৩,৮৭,30,000/- (তিন ক োটি সোিোতি লক্ষ তিি হোজোর) টাকা ঋণ 

রবতরদণর মােদম স্বাবলম্বী করা। 

 আত্মকম িসাংস্থানমূলক প্রকল্প স্থাপন ও সম্প্রসারণপূব িক ৭৩৪ জন আত্মকমী সৃরষ্ট। 

 সমাজ রবদরািী কম িকান্ড প্ররতদরাদি যুবদের সম্পিৃকরদণর মােদম 11 টি অনুষ্ঠান আদয়াজন ও জনসদচতনতা 

সৃরষ্ট। 

 ১0 টি যুব সাংগেন রনবন্ধন । 
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প্রস্তাবনা 

প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবরেরহ সজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্োর্ে ব্যবহার 

রনরিতকরদণর মােদম  রূপকল্প ২০৪১ এর র্োর্ে বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

উপপররচালক, যুব উন্নয়ন অরিেপ্তর, বররশাল সজলা। 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

এবাং 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

মহাপররচালক, যুব উন্নয়ন অরিেপ্তর 

 

এর মদে ২০২২ সাদলর জুন মাদসর ২৯ তাররদে এই বারষ িক কম িসম্পােন চুরি স্বাক্ষররত হল। 

 

এই  চুরিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ রনম্নরলরেত রবষয়সমূদহ সম্মত হদলন: 
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সসকশন ১ : 

 রূপকল্প, অরিলক্ষয, কম িসম্পােদনর সক্ষত্র এবাং কার্ িাবরল 

১.১ রূপকল্প: জাতীয় উন্নয়দন েক্ষ উৎপােনশীল ও সদচতনশীল যুব সমাজ গেন 

১.২ অরিলক্ষয: েক্ষ ও উৎপােনশীল যুব সমাজ গেদনর মােদম সেদশর আে িসামারজক-অবস্থার 

উন্নয়ন। 

১.৩ কম িসম্পােদনর সক্ষত্র (সাংরিষ্ট অরফস কর্তিক রনি িাররত, সদব িাচ্চ ৫টি): 

১) জাতীয় উন্নয়দন েক্ষ যুবশরি। 

২) উৎপােনশীল যুব সমাজ গেন। 

৩) সামারজক সদচতনতা সৃরির মােদম যুবদের সক্ষমতা বৃরদ্ধকরণ; 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর সক্ষত্র (মরন্ত্রপররষে রবিাগ কর্তিক রনি িাররত) 

সাংস্কার ও সুশাসনমূলক কার্ িক্রদমর বাস্তবায়ন সজারোরকরণ 

           

১:৪ কার্ িাবলী  (allocation of business অনুর্ায়ী) 

১.  যুবদের প্ররশক্ষণ, উন্নয়ন ও কল্যাণমুেী র্াবতীয় কার্ িক্রম বাস্তবায়দনর মােদম 

েক্ষ মানব সম্পে ততরর এবাং তাদের জাতীয় উন্নয়দনর মূলিারার সাদে 

সমৃ্পিকরণ; 

২.  সবকার যুবদের আত্মকম িসাংস্থাদনর সুদর্াগ সৃরষ্ট এবাং উন্নয়নমূলক কাদজ যুবদের 

সস্বচ্ছায় অাংশগ্রহদণ উৎসারহতকরণ, সফল যুবদের পুরস্কার প্রোন, যুবসাংগেনদক 

অনুোন প্রোন ও মরনটররাং; 

 ৩.  যুব উন্নয়ন কার্ িক্রদমর উপর গদবষণা ও জররপ; 

 ৪. জারত গেনমূলক কাদজ যুবদের সম্পৃিকরণ ও ক্ষমতায়ন। 
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সসকশন ২ 

রবরিন্ন কার্ িক্রদমর চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব 

চূড়ান্ত 

ফলাফল/প্রিাব 
কম িসম্পােন সূচকসমূহ একক 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষযমাত্রা 

২০২2-২3 

প্রদক্ষপণ রনি িাররত লক্ষযমাত্রা 

অজিদনর সক্ষদত্র সর্ৌেিাদব 

োরয়ত্বপ্রাপ্ত 

মন্ত্রণালয়/রবিাগ/ 

সাংস্হাসমূদহর নাম 

 

উপাত্তসূত্র 

২০20-২1 ২০২1-২2 ২০২3-২4 ২০২4-২5 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

3% 
প্ররশরক্ষত যুব সাংখ্যা জন 4818 55৪৫ 6745 6800 7000 যুব উন্নয়ন অতিদপ্তর, 

বতরিোল 

যুউঅ 

৪% 
ঋণ রবতরদনর মােদম 

উপকারদিারগর সাংখ্যা 

সাংখ্যা 1004 1৩০৫ 980 1000 1100 যুব উন্নয়ন অতিদপ্তর, 

বতরিোল 

যুউঅ 

৫% 
আত্মকমীর সাংখ্যা সাংখ্যা 757 930 734 750 800 যুব উন্নয়ন অতিদপ্তর, 

বতরিোল 

যুউঅ 
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সসকশন ৩ কম িসম্পােন পররকল্পনা (জজলো  োর্ যোলয়) 

কর্ মসম্পাদন 

ক্ষেত্র 

কর্ মসম্পাদন 

ক্ষেত্রত্রর 

র্ান 

কার্ মক্রর্ 
কর্ মসম্পাদন 

সূচক 

গণনা 

পদ্ধতি 
একক 

কর্ মসম্পাদন 

সূচত্রকর র্ান 

প্রকৃি অর্মন লেযর্াত্রা/তনণ মায়ক ২০২২-২৩ 
প্রত্রেপণ 

২০২৩-২৪ 

প্রত্রেপণ 

২০২৪-২৫ 

২০২০-

২১ 

২০২১-

২২ 

অসাধারণ 
অতি 

উত্তর্ 
উত্তর্ 

চলতি 

র্ান 

চলতি 

র্াত্রনর 

তনত্রে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কম িসম্পােন সক্ষত্রসমূহ (রবরি/আইন দ্বারা রনি িাররত োরয়ত্ব অনুর্ায়ী, সদব িাচ্চ ৫টি) 

জাতীয়  উন্নয়দন 

েক্ষ যুবশরি 
২৫ 

১.১ ন্যাশনাল সারি িস 
১.১.১ প্ররশরক্ষত 

যুব সাংখ্যা 
সমরি জন ০ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

১.২ যুবদের প্ররশক্ষণ 

সকাস ি পররচালনা 

প্ররশরক্ষত যুব 

সাংখ্যা 
সমরি জন ২5 46৪৮ 55৪৫ 6745 6071 5396 4722 4047   

উৎপােনশীল 

যুবসমাজ গেন 
২৫ 

১.৩ প্ররশরক্ষত যুবদের ঋণ 

রবতরন 

১.৩.১ 

উপকারদিাগীর 

সাংখ্যা 

সমরি জন ২০ 1040 1305 980 882 784 686 588   

১.৪.আত্নকম িসাংস্থাদনর 

সুদর্াগ সৃরি 

১.৫.১ 

আত্নকম িরর 

সাংখ্যা 

সমরি জন ০৫ 888 930 734 661 587 514 440   

সামারজক 

সদচতনতা সৃরির 

মােদম যুবদের 

সক্ষমতা 

বৃরদ্ধকরন 

২০ 

১.৫ .জাতীয় যুব পুরস্কার 

প্রোন 

১.৬.১ যুব 

পুরস্কারপ্রাপ্ত 

আত্নকমী 

যুব/যুব 

সাংগেদকর 

সাংখ্যা 

সমরি জন 0৮ 05 ০৪ 04 04 03 03 02   

১.৬ জনসদচতনতামুলক 

অনুষ্ঠান 

১.৭.১ 

অনুষ্ঠাদনর 

সাংখ্যা 

সমরি সাংখ্যা ০৭ 22 11 11 10 9 8 7   

১.৭.যুব  সাংগেন রনবন্ধন 

১.৮.১ 

সাংগেদনর 

সাংখ্যা 

সমরি সাংখ্যা ০৫ 18 ১0 10 9 8 7 6   
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কম িসম্পােন সক্ষত্র 
সক্ষদত্রর 

মান 
কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক 

গণনা 

পদ্ধরত 
একক 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/রনণ িায়ক ২০২২-২৩ প্রদক্ষপণ প্রদক্ষপণ 

২০২০-২১ ২০২১-২২ 

অসািারণ 
অরত 

উত্তম 
উত্তম 

চলরত 

মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর সক্ষত্র (মরন্ত্রপররষে রবিাগ কর্তিক রনি িাররত) 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক 

কার্ িক্রদমর বাস্তবায়ন 

সজারোরকরণ 

৩০ ১) শুদ্ধাচার 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

শুদ্ধাচার 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

 

 10   10 09 08 07 06   

২) ই-গিন্যিান্স/ 

উদ্ভাবন 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

ই-গিন্যিান্স/ 

উদ্ভাবন 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

 

 10   10 09 08 07 06   

৩) তথ্য অরিকার 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

তথ্য অরিকার 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

  3   ০৩ ২’৭ ২.৪ ২.১ ১.৮   

৪) অরিদর্াগ 

প্ররতকার 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

অরিদর্াগ প্ররতকার 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

  4   ০৪ ৩.৬ ৩.২ ২.৮ ২.৪   

৫) সসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

সসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

  3   ০৩ ২’৭ ২.৪ ২.১ ১.৮   

৮



 

 

 

আরম, উপপররচালক,যুব উন্নয়ন অরিেপ্তর, বররশাল সজলা  রহদসদব মহাপররচালক, যুব উন্নয়ন 

অরিেপ্তর -এর রনকট অেীকার কররছ সর্ এই চুরিদত বরণ িত ফলাফল অজিদন সদচষ্ট োকব।  

আরম, মহাপররচালক, যুব উন্নয়ন অরিেপ্তর রহদসদব উপপররচালক,যুব উন্নয়ন অরিেপ্তর, বতরিোল এর 

রনকট অেীকার কররছ সর্ এই চুরিদত বরণ িত ফলাফল অজিদন প্রদয়াজনীয় সহদর্ারগতা প্রোন করব। 

 

স্বােতরি: 

 

(দর্াঃ আব্দুল কাদের) 

উপপতরচালক                                    -----------------------  

যুব উন্নয়ন অতধদপ্তর, বতরশাল।                                             িাতরখ: 

 

 

(রর্াঃ আজহারুল ইসলার্ খান) 

র্হাপতরচালক (রগ্রড-১)                                             ------------------------ 

যুব উন্নয়ন অতধদপ্তর, ঢাকা।                                                 িাতরখ: 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

০৯ 



 

 

সংত্রর্ার্নী-১ শব্দসংত্রেপ 

NIS= National Integrity Strategy, (শুদ্ধাচার ক্ষকৌশল) 

GRS= Grievance Redress System= অতিত্রর্াগ প্রতিকার 

ব্যবস্থা 

RTI= Right To Information= িথ্য অতধকার। 

CC= Citizen,s Charter 

DYD= Department of Youth Development 

যুক্রীর্= যুব ও ক্রীড়া র্ন্ত্রণালয় 

যুউঅ= যুব উন্নয়ন অতধদপ্তর 

BMC=Budget Management committe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১০ 



 

সাংদর্াজনী- ২: 

কর্ মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রর্াণক 

ক্রতর্ক নম্বর কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদন সূচক 
বাস্তবায়নকারী অনুতবিাগ, 

অতধশাখা, শাখা 
লেযর্াত্রা অর্মত্রনর প্রর্াণক 

০১ অস্থায়ী  কর্ মসংস্থান সৃতি প্রতশতেি অস্থায়ী 

কর্ মসংস্থাত্রন  তনত্রয়াতর্ি 

যুবত্রদর সংখ্যা 

এন,এস,তপ ক্ষসল 

যুব উন্নয়ন অতধদপ্তর 

প্রতিত্রবদন, তচত্র, ডকুত্রর্ন্ট, কার্ মতববরনী 

০২ যুবত্রদর র্ন্য প্রতশেণ ক্ষকাস ম পতরচালনা প্রতশতেি যুব সংখ্যা 

ন্যাশনাল সাতি মস কর্ মসুতচর 

অধীত্রন তশতেি ক্ষবকার 

যুবত্রদর প্রতশেণ প্রদাত্রনর 

র্াধ্যত্রর্ 

ক্ষর্লা ও উপত্রর্লা কার্ মালয় 

যুব উন্নয়ন অতধদপ্তর সংতিি ক্ষর্লা 

প্রতশেনার্থীর তবস্তাতরি িথ্য সম্বতলি িাতলকা,তনর্স্ব ওত্রয়ব 

সাইত্রে অপত্রলাড করন ও সংতিি শাখায় ক্ষপ্ররণ 

০৩ প্রতশতেি যুবত্রদর র্ন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রদান উপকারত্রিাগীর সংখ্যা ক্ষর্লা ও উপত্রর্লা কার্ মালয় 

যুব উন্নয়ন অতধদপ্তর সংতিি ক্ষর্লা 

 

০৪ আত্নকর্ মসংস্থাত্রনর সুত্রর্াগ সৃতি আত্নকর্ীর সংখ্যা ক্ষর্লা ও উপত্রর্লা কার্ মালয় 

যুব উন্নয়ন অতধদপ্তর সংতিি ক্ষর্লা 

ঋণ গ্রহনকারীত্রদর তবস্তাতরি নাত্রর্র িাতলকা,ডকুত্রর্ন্ট তনর্স্ব 

ওত্রয়ব সাইত্রে অপত্রলাড করন ও সংতিি শাখায় ক্ষপ্ররণ 

০৫ র্ািীয় যুব পুরস্কার প্রদান পুরস্কার  প্রাপ্ত আত্নকর্ী 

যুব/যুব সংগঠক এর সংখ্যা 

ক্ষর্লা ও উপত্রর্লা কার্ মালয় 

যুব উন্নয়ন অতধদপ্তর সংতিি ক্ষর্লা 

 

০৬ আত্নকর্ী,যুব সংগঠক ও প্রতশতেি 

যুবত্রদর অংশগ্রহত্রন র্নসত্রচিনিামুলক 

অনুষ্ঠান 

অনুষ্ঠাত্রনর সংখ্যা ক্ষর্লা ও উপত্রর্লা কার্ মালয় 

যুব উন্নয়ন অতধদপ্তর সংতিি ক্ষর্লা 

আত্নকর্ীত্রদর তবস্তাতরি নাত্রর্র িাতলকা,ডকুত্রর্ন্ট তনর্স্ব ওত্রয়ব 

সাইত্রে অপত্রলাড করন ও সংতিি শাখায় ক্ষপ্ররণ 

০৭ যুব সংগঠন তনবন্ধন সংগঠত্রনর সংখ্যা ক্ষর্লা ও উপত্রর্লা কার্ মালয় 

যুব উন্নয়ন অতধদপ্তর সংতিি ক্ষর্লা 

প্রতিত্রবদন,তচত্র,ডকুত্রর্ন্ট ও তডতস অতিত্রসর সিার কার্ মতববরনী 

 

১১



 

সাংদর্াজনী- ৪:  

                     

আঞ্চতলক/র্াঠ পর্ মাত্রয়র কার্ মালত্রয়র র্ািীয় শুদ্ধাচার ক্ষকৌশল কর্ য-পররকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 
 

আঞ্চতলক/র্াঠ পর্ মাত্রয়র কার্ মালত্রয়র নার্: উপপররচালদকর কার্ যালয়, যুব উন্নয়ন অরিেপ্তর, বররশাল। 

 

কার্ মক্রত্রর্র নার্ কর্ মসম্পাদন 

সূচক 

 

সূচত্রকর 

র্ান 

একক 

 

বাস্তবায়ত্রনর 

দাতয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যতি/পদ 

২০২২-

২০২৩ 

অর্থ মবছত্ররর 

লেযর্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগতি পতরবীেণ, ২০২২-২০২৩  র্ন্তব্য 

লেযর্াত্রা/ 

অর্মন 

১র্ 

ক্ষকায়াে মার 

২য় 

ক্ষকায়াে মার 

৩য় 

ক্ষকায়াে মার 

৪র্থ ম 

ক্ষকায়াে মার 

ক্ষর্াে 

অর্মন 

অতর্মি 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাতিষ্ঠাতনক ব্যবস্থা…………….. 

 ১.১ ননতিকিা কতর্টির 

সিা আত্রয়ার্ন 

সিা 

আত্রয়াতর্ি 

২ সংখ্যা উপপররচালক 03 লেযর্াত্রা 01  01 01    

অর্মন      

১.২ ননতিকিা কতর্টির 

সিার তসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

বাস্তবাতয়ি 

তসদ্ধান্ত 

৪ % উপপররচালক / 

সহকারী পররচালক 

% লেযর্াত্রা 100% 100% 100%     

অর্মন      

১.৩ সুশাসন প্রতিষ্ঠার 

তনতর্ত্ত অংশীর্ত্রনর 

(stakeholders) 

অংশগ্রহত্রণ  সিা 

অনুতষ্ঠি সিা ৪ সংখ্যা উপপররচালক 0৪ লেযর্াত্রা 01 01 01 01    

অর্মন      

১.৪ শুদ্ধাচার সংক্রান্ত 

প্রতশেণ আত্রয়ার্ন  

প্রতশেণ 

আত্রয়াতর্ি 

২ সংখ্যা উপপররচালক / 

সহকারী পররচালক 

02 লেযর্াত্রা  01  01    

 

 

অর্মন      

১.৫ কর্ ম-পতরত্রবশ উন্নয়ন 

(স্বাস্থযতবতধ 

অনুসরণ/টিওএন্ডইভুি 

অত্রকত্রর্া র্ালার্াল 

তনষ্পতত্তকরণ /পতরষ্কার-

পতরচ্ছন্নিা বৃতদ্ধ, 

র্তহলাত্রদর র্ন্য পৃর্থক 

ওয়াশরুত্রর্র ব্যবস্থা 

ইিযাতদ  

উন্নি কর্ ম-

পতরত্রবশ 

৩ সংখ্যা 

ও 

িাতরখ 

উপপররচালক / 

সহকারী পররচালক 

০৪ লেযর্াত্রা 

 

01 

10.10.2022 

01 

10.01.2023 

01 

10.04.2023 

01 

30.06.202৩ 

   

অর্মন      

১২ 

 



 

 

 

২.  ক্রত্রয়র ক্ষেত্রত্র শুদ্ধাচার ...................... 

২.১ ২০২২-২৩ অর্থ ম 

বছত্ররর ক্রয়-পতরকল্পনা  

ওত্রয়বসাইত্রে প্রকাশ 

ক্রয়-

পতরকল্পনা 

ওত্রয়বসাইত্রে 

প্রকাতশি 

৩ িাতরখ উপপররচালক ০১ লেযর্াত্রা  01.01.2023      

 

অর্মন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচার সংতিষ্ট এবং দুনীতি প্রতিত্ররাত্রধ সহায়ক অন্যান্য কার্ মক্রর্…………….. (অগ্রাতধকার তিতত্তত্রি ১  নংসহ নুযনির্ ৪ টি কার্ মক্রর্) 

৩.১ ক্ষসবা প্রদাত্রনর ক্ষেত্রত্র 

ক্ষরতর্িাত্রর প্রত্রদয় ক্ষসবার 

তববরণ ও ক্ষসবাগ্রহীিার 

র্িার্ি সংরেণ 

ক্ষরতর্িার 

হালনাগাদকৃি 

৮ % উপপররচালক হালনাগাদের 

সাংখ্যা ও 

তাররখ 

লেযর্াত্রা  01.01.2023  25.06.2023    

অর্মন      

৩.২  ৮    লেযর্াত্রা        

অর্মন      

৩.৩  ৮    লেযর্াত্রা        

অর্মন      

৩.৪  ৮    লেযর্াত্রা        

 

1৩ 

 

  



 

সাংদর্াজনী ৫: ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন কম িপররকল্পনা 

 

ক্ররমক 

নাং  

কার্ িক্রম 

 
কম িসম্পােন সূচক একক কম িসম্পােন সূচদকর মান 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ উত্তম চলরত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নরের ব্যবহার বৃরদ্ধ   
[১.১.১] ই-ফাইদল সনাটরনস্পরত্তকৃত % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য বাতায়ন হালনাগােকরণ 

[২.১.১] তথ্য বাতায়দন সকল সসবা বক্স 

হালনাগােকৃত 

হালনাগাদের 

সাংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] রবরিন্ন প্রকাশনা ও তথ্যারে তথ্য 

বাতায়দন প্রকারশত 

হালনাগাদের 

সাংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন কম িপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন  

[৩.১.১] কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত 

প্ররশক্ষণ আদয়ারজত  

প্ররশক্ষদণর 

সাংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম িপররকল্পনার বাস্তবায়ন অগ্রগরত 

পর্ িাদলাচনা সাংক্রান্ত সিা আদয়ারজত 
সিার সাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম িপররকল্পনার অি িবারষ িক স্ব-

মূল্যায়ন প্ররতদবেন ঊর্ধ্িতন কর্তিপদক্ষর রনকট 

সপ্রররত 

তাররে ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাবনী িারণা/ সসবা সহরজকরণ/ ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন কার্ িক্রম বাস্তবায়ন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী িারনা/ সসবা 

সহরজকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন কার্ িক্রম বাস্তবারয়ত  
তাররে  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 

 

 

  

১৪ 



 

সাংদর্াজনী ৬: অরিদর্াগ প্ররতকার ব্যবস্থা সাংক্রান্ত কম ি-পররকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

কার্ িক্রদমর 

সক্ষত্র 

 

মান 
কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত অজিন 

২০১৯-২০ 

প্রকৃত অজিন 

২০২০-২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ 
অরত 

উত্তম 
উত্তম  চলরত মান 

চলরত মাদনর 

রনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১] অরিদর্াগ রনষ্পরত্ত কম িকতিা 

(অরনক) ও আরপল কম িকতিার তথ্য 

ওদয়বসাইদট তত্রমারসক রিরত্তদত 

হালনাগােকরণ  

[১.১.১] অরনক ও আরপল 

কম িকতিার তথ্য হালনাগােকৃত 

এবাং ওদয়বসাইদট 

আপদলাডকৃত 

হালনাগাদের 

সাংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পররবীক্ষণ ও 

সক্ষমতাবৃরদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] রনরে িষ্ট সমদয় অনলাইন/ 

অফলাইদন প্রাপ্ত অরিদর্াগ রনষ্পরত্ত 

এবাং রনষ্পরত্ত সাংক্রান্ত মারসক 

প্ররতদবেন উর্ধ্িতন কর্তিপক্ষ বরাবর 

সপ্ররণ   

[২.১.১] অরিদর্াগ 

রনষ্পরত্তকৃত  
% 

৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কম িকতিা/কম িচারীদের 

অরিদর্াগ প্ররতকার ব্যবস্থা এবাং 

রজআরএস সফটওয়যার রবষয়ক 

প্ররশক্ষণ আদয়াজন 

[২.২.১] প্ররশক্ষণ আদয়ারজত প্ররশক্ষদণর সাংখ্যা 
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রমারসক রিরত্তদত পররবীক্ষণ 

এবাং তত্রমারসক পররবীক্ষণ প্ররতদবেন 

উর্ধ্িতন কর্তিপদক্ষর রনকট সপ্ররণ 

[২.৩.১] তত্রমারসক প্ররতদবেন 

সপ্রররত 

প্ররতদবেন 

সপ্ররদণর সাংখ্যা 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অরিদর্াগ প্ররতকার ব্যবস্থাপনা 

রবষদয় সিকদহাল্ডারগদণর সমন্বদয় 

অবরহতকরণ সিা  

[২.৪.১] সিা অনুরষ্ঠত সিার সাংখ্যা ৪ - - ২ ১  - 
 

- 

 

 

  

১৫ 



 

সাংদর্াজনী ৭: সসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত বাস্তবায়ন কম ি-পররকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

কার্ িক্রদমর 

সক্ষত্র 

 

মান 
কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত অজিন 

২০১৯-২০ 

প্রকৃত অজিন 

২০২০-২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ অরত উত্তম উত্তম চলরত মান 
চলরত 

মাদনর রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক 

 

 

১0 

[১.১] সসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত 

পররবীক্ষণ করমটির রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 
[১.১.১]রসদ্ধান্ত বাস্তবারয়ত % 5 - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] সসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত তত্রমারসক 

রিরত্তদত হালনাগােকরণ   

[১.২.১] ওদয়বসাইদট  প্ররত 

তত্রমারসদক হালনাগােকৃত 

হালনাগাদের 

সাংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষমতা 

অজিন ও 

পররবীক্ষণ 

১5 

[২.১] সসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত রবষয়ক  

প্ররশক্ষণ আদয়াজন  

 

[১.১.১]প্ররশক্ষণ আদয়ারজত 

 

প্ররশক্ষদণর 

সাংখ্যা 

 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  সসবা প্রোন রবষদয় 

সিকদহাল্ডারগদণর সমন্বদয় 

অবরহতকরণ সিা আদয়াজন 

[১.৩.১] অবরহতকরণ সিা 

অনুরষ্ঠত 
সিার সাংখ্যা 5 - - ২ ১ - - - 

 

 

১৬ 



 

সাংদর্াজনী ৮: তথ্য অরিকার রবষদয় ২০২২-২৩ অে িবছদরর বারষ িক কম িপররকল্পনা  

তথ্য অরিকার রবষদয় ২০২২-২৩ অে িবছদরর বারষ িক কম িপররকল্পনা (সকল সরকারর অরফদসর জন্য প্রদর্াজয) 

কম িসম্পােদনর  

সক্ষত্র 

 

মান 
কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত অজিন 

২০১৯-২০ 

প্রকৃত অজিন 

২০২০-২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ অরত উত্তম উত্তম  চলরত মান 
চলরত মাদনর 

রনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক ১০ 

[১.১] তথ্য অরিকার আইন অনুর্ায়ী 

রনি িাররত সমদয়র মদে তথ্য প্রোন 

 

[১.১.১]রনি িাররত সমদয়র মদে 

তথ্য প্রোনকৃত 
% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

সক্ষমতা বৃরদ্ধ 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রদণারেতিাদব প্রকাশদর্াগ্য 

তথ্য হালনাগাে কদর ওদয়বসাইদট 

প্রকাশ 

[১.2.১]হালনাগােকৃত তথ্য 

ওদয়বসাইদট প্রকারশত 

তাররে 

 
০৩   ৩১-১২-২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

[১.৩] বারষ িক প্ররতদবেন প্রকাশ  
[১.3.১] বারষ িক প্ররতদবেন 

প্রকারশত  
তাররে  ০৩   ১৫-১০-২০২১ 

১৫-১১-

২০২১ 

১৫-১২-

২০২১ 
- - 

[১.৪]  তথ্য অরিকার আইন, ২০০৯ 

এর ৫ িারা অনুসাদর র্াবতীয় তদথ্যর 

কযাটাগরর  ও কযাটালগ ততরর/ 

হালনাগােকরণ 

[১.4.১] তদথ্যর কযাটাগরর  ও 

কযাটালগ 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগােকৃত 

তাররে ০৩   ৩১-১২-২০২১ 
১০-০১-

২০২২ 

২০-০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

[১.৫] তথ্য অরিকার আইন ও 

রবরিরবিান সম্পদকি জনসদচতনতা 

বৃরদ্ধকরণ 

[১.5.১]  প্রচার কার্ িক্রম সম্পন্ন 
কার্ িক্রদমর 

সাংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অরিকার রবষদয় 

কম িকতিাদের প্ররশক্ষণ আদয়াজন    
[১.6.১]প্ররশক্ষণ আদয়ারজত 

প্ররশক্ষদণর 

সাংখ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - 

- 

 

 

 

১৭ 


