
                      

 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 

 

 

আʙিলক পিরচালক, বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল, বিরশাল 

এবং 

িনব ȟাহী পিরচালক, বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল এর মেΒ ·াɻিরত 

 

 

বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ 

 

 

 

ҟলাই ১, ২০২০ - ҟন ৩০, ২০2১ 
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Ӡিচপɖ 

 

Ɉিমক িবষয় Ӈ̎া নং 

১ উপɈমিণকা (Preamble) ৩ 

২ বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল, বিরশাল এর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ ৪ 

৩ ǯসকশন ১: িবিসিস’র ͱপক˾, অিভলɻɇ, ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ এবং  কায ȟাবলী 5 

৫ ǯসকশন ২: কায ȟɈমসӒেহর Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব (Outcome/Impact) ৭ 

৬ ǯসকশন ৩: কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ ৮ 

৭ সংেযাজনী ১: শˠ সংেɻপ (Acronyms) ১২  

৮ সংেযাজনী ২: কম ȟস˫াদন Ӡচেকর পিরমাপ পʺিত ১৩ 

৯ সংেযাজনী ৩: কম ȟস˫াদন লɻɇমাɖা অজȟেনর ǯɻেɖ মাঠ পয ȟােয়র অΓাΓ কায ȟালেয়র িনকট 
ӟিনিদ ȟ̌  চািহদা  ১৪ 
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উপɈমিণকা (Preamble) 

সরকাির দ˖র/ সং̝াসӒেহর ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ, ·ʑতা ও জবাবিদিহ ǯজারদার করা, ӟশাসন 
সংহতকরণ এবং স˫েদর যথাযথ Εবহার িনি̃তকরেণর মাΒেম ͱপক˾ ২০২১ এর যথাযথ বা̜বায়েনর 
লেɻɇ- 

 

 

আʙিলক পিরচালক, বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল, আʙিলক কায ȟালয়, বিরশাল 

এবং 

িনব ȟাহী পিরচালক, বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল  

এর মেΒ ২০২০ সােলর ҟলাই মােসর ৩০ তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত হল। 

 

এই ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলনঃ 
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বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল, বিরশাল কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 
সা˩িতক অজȟন, চɇােলʛ এবং ভিবΜৎ পিরক˾না: 
সা˩িতক বছরসӒেহর (৩বছর) ɛধান অজȟনসӒহ: 

বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল সরকার ɛিতͶত ͱপক˾ ২০২১: িডিজটাল বাংলােদশ বা̜বায়েন সরকােরর 
অΓতম ɛধান সহায়ক ɛিত̎ান। ҸণӒল পয ȟােয় িডিজটাল িডভাইড ҽরীকরেণর লেɻɇ িবিসিস, আʙিলক কায ȟালয় 
বিরশাল, অবকাঠােমা উˑয়ন ও কােনিɰিভɪ, দɻ মানবস˫দ উˑয়ন, ই-গভেম ȟ˂ , আইিসɪ িশ˾ উˑয়েন িবিভˑ 
উেΑাগ বা̜বায়ন এবং িবিভˑ সরকাির অিফসেক পরামশ ȟ ǯসবাসহ নানািবধ সহেযাগীতা কের আসেছ। বতȟমান 
কেরানা পিরি̝িতেত মাননীয় ɛধানমˈীসহ ɛশাসেনর উধ ȟতন কҸȟপɻ, মাঠ ɛশাসেনর সােথ িভিডও কনফােনি˓ংএ 
িনেদ ȟশনা ɛদােনর লেɻɇ িবিসিস’র ইনেফা-সরকার-২ ɛকে˾র মাΒেম ̝ািপত DHQ’ǯত সােপাট ȟসহ বিরশাল 
িবভাগীয় পয ȟােয় ̝ািপত ৪৮ɪ িমিডয়াম রাউটার, ১৩শতািধক এেɼস রাউটার এবং ৫৩ ǯনাডএ িভিডও কনফােরি˓ং 
িসে̙েম সােপাট ȟ ও মিনটিরং িরেপাট ȟ, িবিসিস ɛধান কায ȟালেয় ̝ািপত Network Operation Centre 
(NOC) এর ǯɛরণ করা হেʑ; অɖ কায ȟালয় হেত সা˩িতক সমেয় ǯনটওয়াকȟ স˫ȟিকত 3(িতন) শতািধক সােপ ȟাট 
ɛদান করা হেয়েছ। কেরানাকািলন সমেয় অনলাইন ɛিশɻণ পিরচালনা এবং িতনɪ আҿিনক কি˫উটার Ιােব 280 
জন ɛিতবːীসহ ǯমাট 1373 জন’ǯক িবিভˑ ǯকােস ȟ ɛিশɻণ ɛদান করা হেয়েছ। তাছাড়া িবিসিস’র মাঠ পয ȟােয় 
বা̜বািয়ত ɛক˾̶েলােত িনেদ ȟশনা ǯমাতােবক আʙিলক কায ȟালয় বিরশাল দািয়͉ পালন করেছ। 

সমΝা ও চɇােলʛসӒহ: 

 িবিসিস আʙিলক কায ȟালয় বিরশাল এর িনজ· ̝ায়ী অবকাঠােমা ǯনই। িনজ· অবকাঠােমা এবং িনরিবিʑˑ 
উʎগিতর ই˂ারেনট না থাকা সে͉ও ɛিশɻণ কায ȟɈম ӟে̎াভােব অΕাহত রাখা; 

 িবিসিস বিরশাল এর সাংগঠিনক কাঠােমােত পয ȟা˖ জনবেলর অভাব, অপয ȟা˖ জনবল িদেয় আʙিলক 
কায ȟালেয়র কায ȟɈম ӠচাͰভােব পিরচালনা করা; 

 মাঠ পয ȟােয় ǯনটওয়াকȟ ̝াপনাসহ িবিসিস’র কায ȟɈেমর সােথ আʙিলক কায ȟালেয়র সমͧয় এবং িনজ· 
ǯকান পিরবহণ Εব̝া না থাকা সে͉ও ǯসবা গহীতার ǯসবা ɛদােনর কায ȟɈম অΕহত রাখা। 

ভিবΜৎ পিরক˾না: 

ҸণӒল পয ȟােয় িডিজটাল িডভাইড ҽরীকরণ, আইিসɪর ǯটকসই উˑয়ন, আইিসɪ িশ˾ িবকাশ এবং 
িনরাপদ ই˂ারেনট Εবহার িনি̃ত কে˾ ̝ায়ী অবকাঠােমা িনম ȟােণর মাΒেম অɖ অʙেল একɪ তΐɛӔিɳ বলয় 
ǰতির করা; 

২০২০-২১ অথ ȟবছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӒহ: 
 দɻ মানব স˫দ উˑয়েন আইিসɪ িবষয়ক িবিভˑ ǯকােস ȟ ২০জন ɛিতবːীসহ ǯমাট ১০০ জন’ǯক ɛিশɻণ 

ɛদান করা; 

 ই-গভেন ȟ˓  বা̜বায়েন আওতায় অɖাঅʙেলর ̝ািপত ǯনটওয়ােকȟ িনরিবিʑˑ ǯসবা ɛদােন ɛায় ১৫০ɪ ǯসবা 
ɛদান করা;  

 ɛিতবːী Εিɳেদর Ӓলেɤাত ধারায় ɛেবশগΖতার লেɻɇ কɇাে˫ইন/ ǯসিমনার আেয়াজনসহ িনরাপদ 
ই˂ারেনট Εবহােরর এ লেɻɇ সেচতনতাӒলক ǯসিমনাের অংশ Ɋহণ; 

 বিরশাল িবভাগীয় পয ȟােয় ৫৩ɪ িভিডও কনফােরি˓ং িসে̌ম ̝াপন করা হেয়েছ। উɳ িসে̌েমর মেΒ ɛায় 
২০ɪ ডাটা ɑানিমশন অথবা িডভাইসজিনত Ɉɪর কারেণ অচল রেয়েছ। Ɉɪজিনত িসে̌েমর মΒ ӃΓমত 
১০ɪ িভভাইস সচল করা।  
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ǯসকশন ১: িবিসিস’র ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission), ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ এবং    

              কায ȟাবলীঃ 

 

১.১ ͱপক˾ (Vision) 

তΐ ও ǯযাগােযাগ ɛӔিɳর বΈӒখী Εবহার িনি̃ত করার মাΒেম ʗানিভিʯক সমাজ ɛিত̎ায় সহায়তা ɛদান। 

 

১.২ অিভলɻɇ (Mission) 

 ·ʑতা, িনরাপʯা এবং দɻতার সােথ সরকাির ǯসবা উˑয়ন ও ɛদােন তΐ ও ǯযাগােযাগ ɛӔিɳর গেবষণা ও 
উˑয়েনর মাΒেম ǯদেশর িডিজটালাইেজশন এবং আইɪ িশে˾র র˖ািন ও কম ȟসং̝ােন জাতীয় লɻɇ অজȟেন কায ȟɈম 
বা̜বায়ন। 

 

১.৩ ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ (Strategic Objectives): 

 ১.৩.১ িবিসিস আʙিলক কয ȟালেয়র ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

১. তΐ ɛӔিɳ িভিʯক িশে˾র ɛসাের দɻ মানব স˫দ উˑয়ন; 
২. ই-গভাণ ȟেম˂ বা̜বায়ন; 

 
 
১.৩.২  িবিসিস আʙিলক কয ȟালেয়র আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
 ১. দা˖িরক কম ȟকাে˅ ·ʑতা Ӎিʺ ও জবাবিদিহ িনি̃তকরণ; 
 ২. কম ȟস˫াদেন গিতশীলতা আনয়ন ও ǯসবার মান Ӎিʺ; 
 ৩. আিথ ȟক ও স˫দ Εব̝াপনার উˑয়ন। 
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১.৪ িবিসিস বিরশাল আʙিলক কয ȟালেয়র কায ȟাবলী (Functions):  
1। তΐ ও ǯযাগােযাগ ɛӔিɳ িবষেয় মান স˰ত ɛিশɻেণর মাΒেম মানব স˫দ উˑয়ন; 
2। ǯজলা আইিসɪ কিমɪ এবং ǯজলা সািভ ȟস ইেনােভশন কিমɪর সদΝ িহেসেব সিɈয়ভােব িনয়িমত 

অংশɊহণ। এছাড়া িবিভˑ কািরগির কিমɪ এবং অেকেজা ǯঘাষণাকরণ কিমɪেত সং̝ার/ 
ɛিত̎ােনর চািহদা ǯমাতােবক অংশɊহণ; 

3। ই-গভঃ বা̜বায়েন পরামশ ȟ ǯসবা ɛদান এবং ǯসিমনার ও কম ȟশালা আেয়াজন; 
4। ɛধান কায ȟালয় িনেদ ȟিশত ǯয ǯকান দািয়͉ পালন করা; 
5। Γাশনাল ই-গভঃ ǯনটওয়াকȟ বা̜বায়েন িবিভˑ দ˖েরর সােথ সমিͧতভােব কাজ করা; 
6। তΐ ɛӔিɳর মাΒেম িনউেরা ǯডেভালপেম˂াল িডজঅড ȟার (এনিডিড) সহ সকল ধরেণর ɛিতবːী 

Εিɳেদর ɻমতায়ন শীষ ȟক ɛকে˾র মাΒেম ̝ািপত আইিসɪ িরেসাস ȟ ǯস˂ােরর কায ȟɈম পিরচালনা 
করা; 

7। িনরাপদ আইিসɪর Εবহােরর কায ȟɈম অবিহতকরণ।  
8। ইনেফাসরকার কҸȟক ǯদশΕাপী ̝ািপত সরকারী পয ȟােয় ই˂ারেনট সংেযাগ ও িভিডও কনফােরি˓ং 

িসে̙ম সচল রাখেত সহেযািগতা ɛদান। 
9। উপӔ ȟɳ কায ȟাবলী স˫াদেনর জΓ ɛেয়াজনীয় ǯয ǯকান পদেɻপ Ɋহণ করা। 

 
 



ǯসকশন ২: কায ȟɈম সӒেহর Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব (Outcome/Impact): 
 
 
  

Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব 
(Outcome/Impact) 

কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

ɛҍত 
লɻɇমাɖা 

২০২০-২১ 

ɛেɻপণ িনধ ȟািরত  লɻɇমাɖা
ǯɻেɖ ǯযৗথভােব

মˈণালয়/িবভাগ
নাম২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯

[১] তΐɛӔিɳ িশে˾র 
ɛসার ও উˑয়ন 

[১] ɛিশɻণাথ̭ সংা - - ১০০ ১২০ ১৪০ NDD ɛেজɰ, Women
ǯচͯার, BWIT, BIID, BCC

[২] ই-গভঃ বা̜বায়ন [২] ɛদানҍত ǯসবা সংা - - ১৫০ ২০০ ২৫০ BCC(NOC),
(BTCL, F@H, SCL)
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ǯসকশন ৩: ǯকৗশলগত উেʸΚ, অɊািধকার, কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ 
 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic 
Objective) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚর 
মান 

(Weight 
of 

strategi
c 

objectiv

e) 

কায ȟɈম (Activities) 
কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance 
Indicators) 

গণনা 
পʺিত 

(Calcul
ation 

metho
d) 

একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

/ 
(Weight 

of 
performa

nce 
Indicator

s) 

ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা / িনণ ȟায়ক ২০20-২1 

(Target / Criteria Value for FY 2020-21) 
ɛেɻপণ 

(Projection) 

2021-২2 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

20২2-২3 
2018-19 2019-20 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 
চলিত মােনর 

িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল, বিরশাল ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

[১] তΐ ɛӔিɳ 
িভিʯক িশে˾র 
ɛসােরর জΓ দɻ 
মানব স˫দ 
উˑয়ন 

৪০ 

[১.১] আইিসɪ ɛিশɻণ [১.১.১]   ɛিশɻণাথ̭ 
ɈমӅ
িʛӏত 

সংা ২০ ৩৭৫ ৩৫৮ ৪০ ৩০ ২০ ১৫ ১০ ৬০ ৮০ 

[১.২] ɛিতবːী Εিɳেদর 
তΐ ɛӔিɳ িবষয়ক 
ɛিশɻণ 

[১.২.১] ɛিশɻণাথ̭ ɈমӅ
িʛӏত 

সংা ১০ ১০০ ১৬০ ২০ ১৫ ১০ ০৫ ০ ৪০ ৬০ 

[১.৩] নারীেদর িডিজটাল 
সɻমতা উˑয়েন িবেশষ 
ɛিশɻণ 

[১.৩.১] ɛিশɻণাথ̭  ɈমӅ
িʛӏত 

সংা ১০ - - ২০ ১৫ ১০ ৫ ০ ৩০ ৪০ 

[২] ই-গভাণ ȟেম˂ 
বা̜বায়ণ 

৩০ 

[২.১] কারীগির/ ǯনটওয়াকȟ 
ǯসবা ɛদান 

[২.১.১] ɛদানҍত 
পরামশ ȟ ǯসবা 

ɈমӅ
িʛӏত 

সংা ২৫ - - ১৫০ ১২০ ১০০ ৮০ ৭০ ২০০ ৩০০ 

[২.২] ই-গভাণ ȟেম˂ 
বা̜বায়েন ɛিশɻণ 

[২.২.২] অংশɊহনকারী 
ɛিশɻণাথ̭ 

ɈমӅ
িʛӏত 

সংা ৫ - ২০ ২০ ১৫ ১০ ৫ ০ ২৫ ৩০ 

[৩] সরকার কҸȟক 
Ғহীত আইিসɪ 
কায ȟɈম 
অবিহতকরণ 

৫ 

[৩.১] 
ǯসিমনার/কম ȟশালার/ 
অবিহতকরণ কɇাে˫ইন 
আেয়াজন 

[৩.১.১]  আেয়ািজত 
ইেভ˂ 

ɈমӅ
িʛӏত 

সংা ৫ ৫ ৫ ২ ১ ১ ১ ১ ৭ ১০ 
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মাঠ পয ȟােয়র আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ ২০২০-২১ 
কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন ӟচক 
(Performance Indicator) 

 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicator) 

লɻɇমাɖার মান  ২০২০-২১ 

অসাধারণ 
(Excellent) 

অিত উʯম 
(Very 

Good) 

উʯম 
(Good) 

চলিত মান 
(Fair) 

চলিতমােনর 
িনে˨ 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দা˖িরক কমȟকাে˅ 
·ʑতা Ӎিʺ ও জবাবিদিহ 
িনি̃তকরণ 

১১ 

[১.১] বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
(এিপএ) বা̜বায়ন। 

[১.১.১] এিপএ’র সকল ǰɖমািসক  
ɛিতেবদন ওেয়বসাইেট ɛকািশত সংা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এিপএ ɪেমর মািসক সভা অӂি̎ত সংা ১ ১২ ১১ - - - 
[১.২] ʹʺাচার/উʯম চচ ȟার িবষেয় 
অংশীজনেদর সেʊ মতিবিনময়  [১.২.১] মতিবিনময় সভা অӂি̎ত সংা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া িবষেয়  
ǯসবাɊহীতা /অংশীজনেদর অবিহতকরণ 

[১.৩.১]অবিহতকরণ সভা আেয়ািজত সংা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত িবষেয়    
ǯসবাɊহীতােদর অবিহতকরণ  

[১.৪.১]অবিহতকরণ সভা আেয়ািজত           সংা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৫] তΐ বাতায়ন হালনাগাদ সংɈাˉ 
ǰɖমািসক ɛিতেবদন উ ȟ͓তন কҸȟপেɻর 
িনকট ǯɛরণ 

[১.৫.১]  ǰɖমািসক ɛিতেবদন ǯɛিরত         সংা  ২ ৪ ৩ ২ - - 
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মাঠ পয ȟােয়র আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ ২০২০-২১ 
কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন ӟচক 
(Performance Indicator) 

 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicator) 

লɻɇমাɖার মান  ২০২০-২১ 

অসাধারণ 
(Excellent) 

অিত উʯম 
(Very 

Good) 

উʯম 
(Good) 

চলিত মান 
(Fair) 

চলিতমােনর 
িনে˨ 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 [২] কম ȟস˫াদেন 
গিতশীলতা আনয়ন ও 

ǯসবার মান Ӎিʺ 
৮ 

[২.১]ই-নিথ বা̜বায়ন [২.১.১] ই-নিথেত ǯনাট িন̑িʯҍত  % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উʼাবনী /Ѐɘ উˑয়ন উেΑাগ 
বা̜বায়ন 

[২.২.১] Ӄনতম একɪ উʼাবনী /Ѐɘ উˑয়ন 
উেΑাগ চাӗҍত 

সংা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

[২.৩] কম ȟচারীেদর ɛিশɻণ ɛদান 

[২.৩.১] ɛেতɇক  কম ȟচািরর জΓ ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

জনঘ˂া ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০ম ǯɊড ও তҼ ȟ͓ ɛেতɇক 
কম ȟচারীেক এিপএ িবষেয়  ɛদʯ ɛিশɻণ 

জনঘ˂া ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪] এিপএ বা̜বায়েন ɛেনাদনা ɛদান 
[২.৪.১] ӂɇনতম একɪ আওতাধীন দ˖র/ 

একজন কম ȟচারীেক এিপএ বা̜বায়েনর জΓ 
ɛেনাদনা ɛদানҍত 

সংা ১ ১ - - - - 

[৩] আিথ ȟক ও স˫দ 
Εব̝াপনার উˑয়ন 

৬ 

 
[৩.১] বািষ ȟক Ɉয় পিরক˾না বা̜বায়ন 

 

[৩.১.১] Ɉয় পিরক˾না অӂযায়ী Ɉয় 
স˫ািদত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচ   
(এিডিপ)/বােজট বা̜বায়ন 

[৩.২.১] বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচ (এিডিপ) 
/বােজট বা̜বািয়ত % ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অিডট আপিʯ িন̑িʯ কায ȟɈেমর 
উˑয়ন 

[৩.৩.১] অিডট আপিʯ িন̑িʯҍত % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] হালনাগাদҍত ̝াবর ও অ̝াবর 
স˫িʯর তািলকা উধ ȟতন অিফেস ǯɛরণ 

[৩.৪.১] হালনাগাদҍত ̝াবর ও অ̝াবর 
স˫িʯর তািলকা উধ ȟতন অিফেস ǯɛিরত তািরখ ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 
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আিম, আʙিলক পিরচালক, বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল বিরশাল, গণɛজাতˈী বাংলােদশ 

সরকােরর অিতিরɳ সিচব ও িনব ȟাহী পিরচালক, বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓েলর িনকট অʊীকার 

করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন সেচ̌ থাকব। 

 

আিম, িনব ȟাহী পিরচালক, বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল, তΐ ও ǯযাগােযাগ ɛӔিɳ িবভাগ, 

আʙিলক পিরচালক, বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল আʙিলক কায ȟালয়, বিরশাল এর  িনকট 

অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন িবিসিস আʙিলক কায ȟালয়, বিরশাল-ǯক 

ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা ɛদান করব। 

 

·াɻিরত: 
 
 
 
 
   ·াɻিরত 
আʙিলক পিরচালক  
বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল 
আʙিলক কায ȟালয়, বিরশাল। 

৩০/০৭/২০২০ 
----------------------------------------------- 

তািরখ 
 
 
 
 
 

৩০/০৭/২০২০ 
·াɻিরত 
িনব ȟাহী পিরচালক 
বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল 
তΐ ও ǯযাগােযাগ ɛӔিɳ িবভাগ। 

----------------------------------------------- 
তািরখ 
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সংেযাজনী-১ 

 
শˠ সংেɻপ (Acronyms) 

 
 

Ɉিমক নং শˠসংেɻপ িববরণ 

১ িবিসিস (BCC) বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল 

২ 
িবেকআইআইিসɪ 

(BKIICT) 

বাংলােদশ কিরয়া ই˓ɪɪউট অব ইনফরেমশন এ˅ 
কিমউিনেকশন ǯটকেনালিজ 

৩ আইিসɪিড (ICTD) ইনফরেমশন এ˅ কিমউিনেকশন ǯটকেনালিজ িডিভশন 

৪ আইɪইই (ITEE) ইনফরেমশন ǯটকেনালিজ ইিʛিনয়ািরং এɼািমেনশন 

৫ এলআইিসɪ (LICT) ǯলভােরিজং আইিসɪ ফর ǯɊাথ, এম˚য়েম˂ এ˅ গভােন ȟ˓  

৬ UN-APCICT United Nations Asia Pacific Centre for ICT 

৭ িসএসআিড CSID 
Centre for Services and Information on 

Disability 

৮ EPWDICT 
Empowerment of Persons with Disabilities 
including NDD through ICT 



 

Ӈ̎া-13 
 

সংেযাজনী-২:  

Ɉিমক 
নͯর 

কায ȟɈম 
কম ȟস˫াদন 

Ӡচক 
কায ȟɈেমর িববরণ 

বা̜বায়নকারী অӂিবভাগ, 
অিধশাখা, শাখা 

ɛদʯ ɛমাণক ɛমাণেকর উপাʯ Ӡɖ 

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

১ 
আইিসɪ ɛিশɻণ ɛিশɻণাথ̭র সংা 

িনধ ȟািরত ǯকােস ȟর িবʗি˖ ɛকাশ অথবা 
ɛিশɻণ Ɋহেন ইЌক ɛিশɻণাথ̭েদর 
চািহদা িভিʯক ǯকাস ȟ চাӘকরণ; ɛিত Εােচ 
িনধ ȟািরত সংাক ɛিশɻণাথ̭ িনেয় 
ɛিশɻণ কায ȟɈম ʹͰ করা; 

অɖ কায ȟালয় উপি̝িতর ·াɻর 
অɖ কায ȟালয় এর ɛিশɻণ িরেপাট ȟ  ও িবিসিস’র 
বািষ ȟক ɛিতেবদন 

২  ɛিতবːী Εিɳেদর 
তΐ ɛӔিɳ িবষয়ক 
ɛিশɻণ 

ɛিশɻণাথ̭র সংা 

ʹҿমাɖ ɛিতবːী Εিɳেদর জΓ িনধ ȟািরত 
ǯকােস ȟর িবʗি˖ ɛকাশ কের ভিতȟ িনি̃ত 
কের ɛিশɻণ কায ȟɈম ʹͰ করা; 

অɖ কায ȟালয় উপি̝িতর ·াɻর 
অɖ কায ȟালয় এর ɛিশɻণ িরেপাট ȟ  ও ɛকে˾র 
ɛিতেবদন 

৩ নারীেদর িডিজটাল 
সɻমতা উˑয়েন িবেশষ 
ɛিশɻণ 

ɛিশɻণাথ̭র সংা 
নারীর ɻমতায়েন তΐɛӔিɳ Εবহার 
Ӎিʺর লেɻɇ িবেশষ ɛিশɻন 

অɖ কায ȟালয় উপি̝িতর ·াɻর অɖ কায ȟালয় এর ɛিশɻণ িরেপাট ȟ   

৪ 
কারীগির/ ǯনটওয়াকȟ 
ǯসবা ɛদান ǯসবার সংা 

িবিভˑ সং̝ার চািহদার িবপরীেত ǯসবা 
ɛদান 

অɖ কায ȟালয় 
ই-ǯমইল/পɖ/অΓাΓ 
ড̲েম˂  

অɖ কায ȟালয় এর ɛদানҍত ǯসবা ɛিতেবদন 

৫ ই-গভাণ ȟেম˂ 
বা̜বায়েন ɛিশɻণ 

ɛিশɻণাথ̭র সংা 
ɛধান কায ȟালয়/অΓাΓ দ˖র হেত বােজট 
ɛাি˖ সােপেɻ ɛিশɻণ আেয়াজন  

অɖ কায ȟালয় উপি̝িতর ·াɻর 
অɖ কায ȟালয় এর ɛিশɻণ িরেপাট ȟ  ও িবিসিস’র 
বািষ ȟক ɛিতেবদন 

৬ ǯসিমনার/কম ȟশালার/ 
অবিহতকরণ 
কɇাে˫ইন আেয়াজন 

ইেভে˂র সংা 
ɛধান কায ȟালয়/অΓাΓ ɛক˾ হেত বােজট 
ɛাি˖ সােপেɻ ইেভ˂ আেয়াজন  

অɖ কায ȟালয় উপি̝িতর ·াɻর 
আʙিলক কায ȟালয়/সংি̈̌ ɛক˾ দ˖েরর 
ɛিতেবদন 
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ɛিত̎ােনর নাম সংি̈̌ কায ȟɈম 
কম ȟস˫াদ
ন Ӡচক 

উɳ ɛিত̎ােনর িনকট চািহদা/ɛতাশা চািহদা/ɛতɇাশার ǯযৗিɳকতা 
ɛতɇাশা ӆরণ না হেল স˯াΕ 

ɛভাব 

িবিসিস ɛধান কায ȟালয় 
-আইিসɪ ɛিশɻণ; ২০ সɬক সমেয় চািহদাҍত বােজট ǯɛরণ; 

Ӕেগাপেযাগী ɛিশɻণ কাির̲লাম ɛণয়ন 
ও সমেয় সমেয় আপেডট ǯɛরণ। 

সɬক সমেয় বােজট পাওয়া না 
ǯগেল ɛিশɻণ ɛদান Εহত হেব। 

লɻɇমাɖা অজȟন Εহত হেব। - ɛিতবːী Εিɳেদর তΐ ɛӔিɳ 
িবষয়ক ɛিশɻণ ɛদান; 

১০ 

িবিসিস ও অΓাΓ 
সরকারী দ˖র 

- ই-গভাণ ȟেম˂ বা̜বায়েন ɛিশɻণ ৫ 
সɬক সমেয় চািহদাҍত বােজট ǯɛরণ; 
চািহদাҍত কম ȟকতȟা/কম ȟচারী মেনানয়ন। 

সɬক সমেয় বােজট ও 
কম ȟকতȟা/কম ȟচারী পাওয়া না ǯগেল 
ɛিশɻণ ɛদান Εহত হেব। 

লɻɇমাɖা অজȟন Εহত হেব। 

BCC ,NDD 
ɛেজɰ, Women 
ǯচͯার, BWIT, 
BIID 

- নারীর িডিজটাল সɻমতা উˑয়েন 
িবেশষ ɛিশɻণ 
 

১০ 
-সɬক সমেয় চািহদাҍত বােজট 
ǯɛরণ(িবিসিস) 
-ɛেয়াজনীয় সংক নারী উেΑাɳা  

সɬক সমেয় বােজট এবং 
ɛিশɻণাথ̭/উেΑাɳা পাওয়া না 
ǯগেল ɛিশɻণ ɛদান Εহত হেব। 

লɻɇমাɖা অজȟন Εহত হেব। 

িবিসিস NOC, 
NTTN, আʙিলক 
পয ȟােয়র সরকাির দ˖র 

কারীগির/ ǯনটওয়াকȟ ǯসবা ɛদান ২৫ 

-সɬক সমেয় কারীগির  
 সহায়তা,জনবল সরবরাহ  
-সমΝা সমাধােনর জΓ চািহদা  
 ǯɛরণ 

ǯসবাɛদান িবিʄত হেব। িডিজটাইেজশন Εহত হেব। 

িবিসিস ও এর 
আওতাধীন ɛক˾ সӒহ 

ǯসিমনার/কম ȟশালার/ অবিহতকরণ 
কɇাে˫ইন আেয়াজন 

৫ 
সɬক সমেয় চািহদাҍত বােজট ǯɛরণ; 
চািহদাҍত কম ȟকতȟা/কম ȟচারী মেনানয়ন। 

সɬক সমেয় বােজট ও 
কম ȟকতȟা/কম ȟচারী পাওয়া না ǯগেল 
ইেভ˂ আেয়াজন Εহত হেব। 

লɻɇমাɖা অজȟন Εহত হেব। 

 
 


