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জজলা সমবায় কম মকতমা  ববরন া 

 

এবাং 

 

যুগ্ম-ন বন্ধক , নবভাগীয় সমবায় কায মালয়, বনরশাল এর মদযে স্বাক্ষনরত 
  

 
 

বারষ িক কর্ িসম্পাদন চুক্তি 
 

১জলুাইব ২০২১ - ৩০জ ুব ২০২২ 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



 

 

 

সূরচপত্র: 

 

নবষয় পৃষ্ঠা 
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প্রস্তাব া  
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সাংদযাজ ী 7: জসবা প্রো  প্রনতশ্রুনত কম মপনরকল্প া, ২০২১-২০২২  
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জেলা সর্বায় কার্ িালয়, বিগুনা এি কর্ িসম্পাদননি 

সারব িকরচত্র 
(Overview of the performance of the District Cooperative office,Barguna.) 

 

জেলা সর্বায় কার্ িালয়, বিগুনা এি রবগত ০৩ বৎসনিি 

অক্তেিত সাফলয :  
 
 

সমবায়দক উন্নয় মুখী ও জেকসই করার জ ে সমবায় অনযেপ্তদরর কাদজর যারাবানহকতা রক্ষার 

পাশাপানশ ভনবষেৎ িোদলঞ্জ জমাকাদবলার নভনি প্রস্তুদতর জক্ষদত্র নবভাগীয় সমবায় কায মালয়, বনরশাল 

নবগত নত  বৎসদর উদেখদযাগে সাফলে অজমদ  সক্ষম হদয়দে।কম মকতমাগদণর উদ্ভাব ী প্রয়াদসর 

ফদল সমবায়দক আর ও গণমা ুদষর সাংগঠদ  পনরণত করদত ও এর নণগতমা  উন্নয়দ  এ নবভাদগ 

উৎপাে মুখী ও জসবাযমী সমবায় গঠ , সমবায় উদেোক্তা সৃষ্টষ্টর জকৌশল অবলম্ব ,  সমবায় পণে 

উৎপাে  ও বাজারজাতকরদণ সহায়ক ভূনমকা পাল  করদত সক্ষম হদয়দে।নবগত নত  অথ্ ম বেদর 

জমাে 165 ষ্টে  তু  সমবায় গঠ  করা হদয়দে 4125 জ   তু  সমবায়ীদক সেসে ভুক্ত করা হদয়দে। 

গত 201৮-1৯ অথ্ ম বেদর 433 ষ্টে, 201৯-২০২০ অথ্ ম বেদর 761 ষ্টে ও 20২০-202১ অথ্ ম বেদর 827 ষ্টে 

সমবাদয়র ন রীক্ষা সম্পন্ন করা হদয়দে। 1395 জ সমবায়ী (পুরুষ) ও 487 জ  সমবায়ী (মনহলা) জক 

ভ্রামেমাণ প্রনশক্ষদণর মাযেদমিানহো নভনিক প্রনশক্ষণ প্রো  করা হদয়দে। িানহো নভনিক প্রনশক্ষণ ও 

ঋণপ্রোদ র মাযেদম 9360 জদ র আত্ম-কম মসাংস্থাদ র বেবস্থা করা হদয়দে।   ৃতাত্ত্বিক জ দগাষ্টষ্ঠদক 

সমবাদয়র মাযেদম উন্নয়দ র লদক্ষে ইদতামদযেই এ জজলায় তাদের সমন্বদয় সমবায় সনমনত গঠ  করা 

হদয়দে। এোড়াও ‘রূপকল্প২০২১’ব ‘এসনিত্ত্বজ’অজম  এবাং ৭ম পঞ্চবানষ মকী পনরকল্প ার আদলাদক 

সমবায় অনযেপ্তর কতৃমক গৃহীত উন্নয়  প্রকদল্পর নকেু কায মক্রম এ জজলায় বাস্তবায়  করা হদে। 

বাস্তবানয়ত ও িলমা  এ সকল প্রকল্পনদলার মাযেদম নবগত ০৩ বেদর 870 জ  গ্রামীণ মনহলা ও 

জবকার যুবকদক স্বাবলম্বী করা হদয়দে। 

সর্সযা ও চযানলঞ্জসরূ্হঃ  
উন্নয় মুখী ও জেকসই সমবায় গঠদ র মাযেদম বরন া জজলার নবনভন্ন জেনণ-জপশার মা ুদষর 

আথ্ ম-সামাত্ত্বজক উন্নয়দ  জজলা সমবায় কায মালদয়র িোদলঞ্জ বহুনবয। এ জজলায় ন বনন্ধত 

সাযারণ সমবায় এর সাংখো 878 ষ্টে  ।  া া জেনণ ও জপশার সত্ত্বিলদ  ততরী হওয়া  তবনিত্রময় 

কায মক্রদম পূণ ম এ নবপুল সমবায়দক ন য়নমত অনিে করাব ন নবড় ভাদব মন েনরাং করা এবাং 

সেসেদেরদক েক্ষ ও আন্তনরক সমবায়ী নহদসদব গদড় জতালা অ েতম বড় িোদলঞ্জ। 

সমবায়ীগদণর িানহোপূরদণ প্রনশক্ষণ ও প্রযুত্ত্বক্ত সহায়তা প্রো  সমদয়র অ েতম োবী। নকন্তু 

প্রদয়াজ ীয় জ বলব প্রদয়াজ ীয় যা বাহ  ও পয মাপ্ত অথ্ ম বরাে  া থ্াকায় রুষ্টে  কাদজর 

মাযেদম এ সমসোর সমাযা  সম্ভব হদে  া। তাোড়া মাঠ পয মাদয় িানহো অ ুযায়ী 

উন্নয় প্রকল্প  া থ্াকায় সমবায়দক বোপক নভনিক উন্নয় মুখী কায মক্রদম সমৃ্পক্ত করা যাদে 

 া।  
 

ভরবষযৎ কর্ িপরিকল্পনাঃ  
সমবায় এর সাংখো জযৌত্ত্বক্তক পয মাদয় ন দয় আসার লদক্ষে নিনিত অকায মকর 

সমবায়নদলা নষ্টেদয় জফলা বা অবসায়দ   েস্ত করাব জজলাযী  06 ষ্টে সমবায় কায মালদয়ই-

 নথ্নসদেম িালু করাব অত্র েপ্তদরর তথ্োনে সষ্টঠকভাদব ও দ্রতুতম সমদয় সাংকলদ র জ ে 

সমগ্র জজলায় অ লাই  নরোণ ম মোদ জদমন্ট সফেওয়ার (ORMS)িালু করা এবাং সরকাদরর 

নবনভন্ন কম মসূিী সামদ  জরদখ সকল েপ্তদরর কায মক্রম সুন নেমষ্ট করার উদেোগ গ্রহণ আগামী 

অথ্ ম বেদরর অ েতম প্রযা  লক্ষে। উদ্ভাব ী উদেোদগর মাযেদম নবভাগীয় সমবায় কায মালদয়র 

 াগনরক জসবা সহজ করাব জেিনভনিক প্রনশক্ষণ ওপ্রযুত্ত্বক্তসহায়তাপ্রোদ র 

মাযেদমসমবায়উদেোক্তাসৃষ্টষ্টকরাওআত্ম-কম মসাংস্থাদ রপথ্সুগমকরাএবাংসমবাদয়রমাযেদম ৃ-

তাত্ত্বিক জ দগাষ্ঠীব ারীসহ সুনবযাবত্ত্বঞ্চত ও অ গ্রসর জ দগাষ্ঠীর সরাসনর ও নবকল্প 

কম মসাংস্থা  সৃষ্টষ্টব সামাত্ত্বজক ও আনথ্ মক তবষমে হ্রাস ও জীব যাত্রারমা উন্নয় ও ক্ষমতায়দ র 

জ ে   500 জ দক এর আওতায় আ াও আগামী অথ্ মবেদর অ েতম লক্ষে। 

202১-202২ অর্ িবছনিি সম্ভাবয প্রধান অেিনসর্ূহঃ 

• 102 ষ্টে সমবায় ন বন্ধ সহ 9 ষ্টে উৎপাে মুখী ও 07 ষ্টে মদিল সমবায় গঠ  করা হদব;  

• 570 জ দক িানহো নভনিক ভ্রামেমাণ প্রনশক্ষণ প্রো  করা হদব; 

• ৯১% সমবায় এর ন ব মাি  অ ুষ্ঠা ব ন রীনক্ষত সমবায় এর মদযে ৯০% এর এত্ত্বজএম 

আদয়াজ  এবাং ৩১ আগষ্ট ২০21 এর মদযে ৫০% সমবায় এর নহসাব নববরণী প্রানপ্ত ন ত্ত্বিত 



 

 

• 281 ষ্টে সমবায় এর পনরেশ ম  এবাং 878 ষ্টে সমবায় এর ন রীক্ষা সম্পাে  করা হদব। 

 

 



 

 

 

বারষ িক কর্ িসম্পাদন চুক্তি 2021-2022 

 

 

 

প্রস্তাবনা   Preamable) 

 

প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃক্তি, স্বচ্ছতা ও েবাব রদরহ জোিদাি কিা, 

সুিাসন সংহতকিণ এবং সম্পনদি র্র্ার্র্ বযবহাি রনক্তিতকিনণি 

র্াধযনর্ রুপকল্প 20৪১ এি র্র্ার্র্ বাস্তবায়ননি লনক্ষয  
 

 

জজলা সমবায় কম মকতমা ব জজলা সমবায় কায মালয়ব বরন া 

 

এবাং 

 

যুগ্ম-ন বন্ধক  ব নবভাগীয় সমবায় কায মালয় , বনরশাল  

 

 

এর মদযে ২০2১ সাদলর 06 মাদসর . . . . . . . . . .তানরদখ এই  বানষ মক 

কম মসম্পাে  িুত্ত্বক্ত ক্ষনরত হ’ল। 

 

 

এই িুত্ত্বক্তদত স্বাক্ষরকারী উভয় পক্ষ ন ম্ননলনখত নবষয় সমূদহ সিত 

হদল : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

জসকিন ১: 

জেলা সর্বায় কার্ িালয়, বিগুনা এি রূপকল্প  Vision)  অরভলক্ষয 

 Mission), জকৌিলগত উনেিযসর্ূহ এবং কার্ িাবলী 

১.১রূপকল্প   Vision) 

জেকসই সর্বায়, জেকসই উন্নয়ন 

১.২অনভলক্ষে (Mission)ব 

সমবায়ীদের সক্ষমতা বৃত্ত্বদ্ধ এবাংউদেোক্তা সৃষ্টষ্টর মাযেদম কৃনষ, অকৃনষ, 

আনথ্ মক ও জসবাখাদত জেকসই সমবায় গদড় জতালা। 

১.৩ জেলা সর্বায় কার্ িালয়, বিগুনা এি কর্ িসম্পাদননি জক্ষত্র: 

১.  উৎপাে , আনথ্ মকওদসবাখাদতসমবায়গঠ ;  

২.  জেকসইসমবায়গঠদ কায মক্রমগ্রহণ; 

৩. সমবায় সাংগঠদ র সক্ষমতাবৃত্ত্বদ্ধ ও উদেোক্তা সৃজ ; 
 

জেলা সর্বায় কার্ িালয়, বিগুনা  এি সুিাসন  ও সংস্কািরূ্লক কর্ িসম্পাদননি 

জক্ষত্র: 

১.সুশাস  ও সাংস্কারমলূক কায মক্রম জজারোরকরণ;      
 

১.৪ কার্ িাবরল   আইন/ রবরধ দ্বািা রনধ িারিত কার্ িাবলী)   Functions) 

 

1. সমবায় আেদশ ম/েশ মদ  উে্যদু্ধকরণ ও সমবায় গঠ ; 

2. ন রীক্ষা, পনরেশ ম  ও তোরনকর মাযেদম সমবায় সনমনতনদলাদত 

সুশাস  প্রনতষ্ঠা করা;  

3. সমবায় অনযেপ্তদরর কম মকতমা-কম মিানরদের উচ্চতর প্রনশক্ষদণর 

সুদযাগ সৃষ্টষ্টর মাযেদম জপশাগত েক্ষতা বৃত্ত্বদ্ধ করা;  

4. প্রনশক্ষদণর মাযেদম সমবায়ীদের েক্ষতা বতৃ্ত্বদ্ধ এবাং উদেোক্তা সৃজদ  

সহায়তা করা;  

 

 

 

 

 

 



 

 

5. সমবায় জ েওয়ানকমাং জজারোর করার লদক্ষে সমবায় মূলেদবাদযর 

প্রিার, প্রকাশ া, জসনম ার ও কম মশালার আদয়াজ  এবাং 

প্রানতষ্ঠান ক স্বীকৃনত প্রো ; 

6. পূূঁত্ত্বজ গঠ  ও নবন দয়াদগর মাযেদম আত্মকম মসাংস্থা  সৃষ্টষ্ট করা; 

7. গ্রামীণ মনহলা ও সাযারণ জ দগাষ্টষ্ঠর ক্ষমতায়  ও আথ্ ম-সামাত্ত্বজক 

উন্নয়দ র লদক্ষে সমবায় নভনিক প্রকল্প ও কম মসূনির বাস্তবায় ; 

8. সমবায় প ে ব্রাত্ত্বডাং ও বাজার সাংদযাগ প্রনতষ্ঠায় সমবায়ীদের েক্ষতা 

উন্নয়দ  সহায়তা করা; 

9. সমবায় অনযেপ্তদরর অনভলক্ষে অজম  ও কায মাবলী বাস্তবায়দ  

প্রদয়াজ ীয় সহদযানগতা প্রো । 
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জসকিন-২ 

রবরভন্ন কার্ িক্রনর্ি চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত 

ফলাফল/প্রভা

ব 
(Outcome/Impact) 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূচকসরূ্হ 

(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

প্রকৃত 
লক্ষযর্া

ত্রা  

২০২১-

২২ 

প্রনক্ষপণ 
রনধ িারিত  

লক্ষযর্াত্রাঅেিননি 

জক্ষনত্র জর্ৌর্ভানব 

দারয়ত্বপ্রাপ্ত  

র্ন্ত্রণালয়/রবভাগ/ 

সংস্হাসরূ্নহি নার্ 

উপাত্তসূত্র 

(Source of Data) 

২০১৯-

২০ 

২০২০-

২১ 

২০২২-

২৩ 

২০২৩-

২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

আত্ম-কম মসাংস্থা  

সৃষ্টষ্টর মাযেদম 

জবকারত্ব েরূ কদর 

আথ্ ম-সামাত্ত্বজক 

উন্নয় । 

 সমবায় 

সাংগঠদ র 

মাযেদম স্ব-

কম মসাংস্থা  

জ  625 823 762 830 890 সমবায় নবভাগ, 

মনহলা ও নশশু 

মন্ত্রণালয়, সমাজ 

কলোণ মন্ত্রণালয়, 

যুব ও ক্রীড়া 

মন্ত্রণালয় 

উপদজলা ও জজলা 

সমবায় কায মালয় 

সমূদহর মানসক ও 

তত্রমানসক নরো ম 

সমবায় সনমনত 

ন রীক্ষার মাযেদম 

অন য়ম উেঘাে  

ও বেবস্থাপ া 

কনমষ্টের জবাব 

নেনহ ন ত্ত্বিতকরণ  

সনমনতর ন রীক্ষা 

সম্পানেত 

সাংখো 761 823 878 980 1080 সমবায় নবভাগ, 

মৎসে ও প্রানণসম্পে 

মন্ত্রণালয়, কৃনষ 

মন্ত্রণালয়, 

এলত্ত্বজইনি, 

নবআরনিব ও কাল্ব। 

উপদজলা ও জজলা 

সমবায় কায মালয় 

সমূদহর মানসক ও 

তত্রমানসক নরো ম 

সমবাদয় সুশাস  

প্রনতষ্ঠা করা 

 বেবস্থাপ া 

কনমষ্টের 

% 91% 43% 91% 92% 95% সমবায় নবভাগ। উপদজলা ও জজলা 

সমবায় কায মালয় 
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ন ব মাি /অন্তব মতী 

বেবস্থাপ া কনমষ্টে 

গষ্টঠত 

সমূদহর মানসক ও 

তত্রমানসক নরো ম 
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জসকশ  ৩ : 

 জজলা সমবায় কায মালয়ব এর  কম মসম্পােদ র জক্ষত্রব অগ্রানযকারব কায মক্রমব কম মসম্পাে  

সূিক এবাং লক্ষেমাত্রাসমূহঃ 
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জকৌশলগত 

উদেশে 

 

জকৌশল

গতউ

জেদশের

মা  

 

কায মক্রম 

 

কম মসম্পাে  সূিক 

 

গণ া 

পদ্ধ

নত 

একক 

 

কম মস

ম্পাে  

সূিদকর 

মা  

 

প্রকৃত

অজম  

২০১9-

20 

 

প্রকৃতঅ

জম * 

২০20-

২1 

লক্ষেমাত্রা/ন ণ মায়ক২০২1-২2 প্রদক্ষ

পণ 

২০22

-২3 

প্রদক্ষ

পণ 

২০২3-

২4 

অসাযা

রণ 

অনতউ

িম 

উিম িলনত

মা  

িলনতমা

জ রন দম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০

% 
৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

এনপএ স্বাক্ষরকারী অনফদসর কম মসম্পােদ র জক্ষত্র 

[১] 

উৎপাে , 

আনথ্ মক ও 

জসবাখাদত 

সমবায় 

গঠ  

 

মা : 

১7 

 

 

[১.১] ন বন্ধ  

[১.১ .১] উে্বুদ্ধকরণ 

সভা আদয়াত্ত্বজত 

সম

ষ্টষ্ট 

সাং

খো 
02 15 

25 
25 23 20 

18 
15 30 35 

[১.১.2] ন বন্ধ  

আদবে  ন ষ্পনির 

হার 

গড় 
% 05 100% 

100% 100% 90% 80% 70% 60% 100

% 

100% 

[১.১.3 ] উৎপাে মূখী 

সমবায় সনমনত গষ্টঠত 

সম

ষ্টষ্ট 

সাং

খো 
05 02 

06 
09 8 7 

6 
5 10 12 

[১.২] 

উৎপাে মূখী 

খাদত সমবায়ীদের 

পুূঁত্ত্বজ নবন দয়াদগর 

মাযেদম স্ব-

কম মসাংস্থা  

[1.2.১] সমবায় 

সাংগঠদ র মাযেদম স্ব-

কম মসাংস্থা  

সম

ষ্টষ্ট 

 

সাংখো 

5 625 823 762 685 609 533 457 800 850 

[২] 

জেকসই 

সমবায় 

গঠদ  

কায মক্রম 

গ্রহণ 

 

 

 

মা : 

35 

 

[২.১]  
তোরনক ও 

মাদ ান্নয়  

[২.১.১] মদিল 

সমবায় সনমনত সৃজ   

সম

ষ্টষ্ট 

সাং

খো 
3 05 

05 
7 6 6 

5 
5 8 10 

[২.১.২] অকাh©কর 

সনমনতরহাল াগােতা

নলকাসাংকনলত 

----- তানর

খ 3 

14 

আগষ্ট 

14 

আগষ্ট 

14 

আগষ্ট 

10আ

গে 

5আ

গে 

3 

আগে 

2 

আগে 

1 

আগ

ে 

1 

আগ

ে 

[২.১.৩] সনমনতর 

বাৎসনরক ন ব মাি ী 

কোদলডার সাংকনলত  

-----

- 

তানর

খ 03 

14 

আগষ্ট 

14 

আগষ্ট 

14 

আগষ্ট 

10আ

গে 

5আ

গে 

3 

আগে 

2 

আগে 

10আ

গে 

5আগ

ে 

[২ .১.৪] ন য মানরত েদক 

বানষ মক পনরসাংখো  

প্রনতদবে  সাংকনলত  

-----

-- 

তানর

খ 03 

14 

আগষ্ট 

14 

আগষ্ট 

14 

আগষ্ট 

10আ

গে 

5আ

গে 

3 

আগে 

2 

আগে 

10আ

গে 

5আগ

ে 
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জকৌশলগত 

উদেশে 

 

জকৌশল

গতউ

জেদশের

মা  

 

কায মক্রম 

 

কম মসম্পাে  সূিক 

 

গণ া 

পদ্ধ

নত 

একক 

 

কম মস

ম্পাে  

সূিদকর 

মা  

 

প্রকৃত

অজম  

২০১9-

20 

 

প্রকৃতঅ

জম * 

২০20-

২1 

লক্ষেমাত্রা/ন ণ মায়ক২০২1-২2 প্রদক্ষ

পণ 

২০22

-২3 

প্রদক্ষ

পণ 

২০২3-

২4 

অসাযা

রণ 

অনতউ

িম 

উিম িলনত

মা  

িলনতমা

জ রন দম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০

% 
৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

এনপএ স্বাক্ষরকারী অনফদসর কম মসম্পােদ র জক্ষত্র 

[২.২] সমবায় 

সুশাস  

প্রনতষ্ঠা 

[২ .২.১] বেবস্থাপ া কনমষ্টের 

ন ব মাি  অ ষু্টষ্ঠত/অন্তব মতী 

কনমষ্টে গষ্টঠত  

 তানর

খ 
02 91% 80% 91% 81% 61% 61% 51% 92% 95% 

[২.২.২] কাh©কর সনমনতর 

বানষ মক আনথ্ মক নববর ী 

প্রানপ্ত ন ত্ত্বিতকৃত 

সম

ষ্টষ্ট % 3 

31 

আগষ্ট 
30 

আগষ্ট 

31 

আগষ্ট 

28 

আগষ্ট 

25 

আগ

ষ্ট 

23 

আগষ্ট 

20 

আগষ্ট 

20 

আগ

ষ্ট 

10 

আগষ্ট 

[২ .২.৩] সনমনত পনরেশ ম  

সম্পানেত  
সম

ষ্টষ্ট- 

তানর

খ 
03 

199 167 
281 253 225 

196 
168 300 310 

[২ .২.৪ ] কাh©কর  

সমবায় সনমনতর ন রীক্ষা 

সম্পােদ র হার 

ক্রম

পুত্ত্বঞ্জ

ভূত 

% 03 100% 

99.76

% 100% 90% 80% 70% 60% 
100

% 
100% 

[২ .২.5] ন রীক্ষা 

সম্পানেত সনমনতর 

এত্ত্বজএম অ ুষ্টষ্ঠত 

সম

ষ্টষ্ট- % 02 0% 18% 90% 80% 70% 60% 50% 
100

% 
100% 

 

[২ .২.6 ] ন রীক্ষা 

প্রনতদবে  পযাদলাি া 

ও বেবস্থা গ্রহণ 

সম

ষ্টষ্ট 
সাং

খো 
02   293 264 234 205 176 300 310 

[২ .২.7 ] ন রীক্ষা 

সাংদশায ী প্রস্তাব 

োনখলকৃত 

সম

ষ্টষ্ট 
সাং

খো 
02   200 180 160 140 120 210 220 

[২.৩] রাজস্ব 

আোয় 

[২ .৩.১] ন রীক্ষা নফ 

আোয়কৃত  

ক্রম

পুত্ত্বঞ্জ

ভূত 

% 3 100% 86.16% 100% 90% 80% 70% 60% 
100

% 
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জকৌশলগত 

উদেশে 

 

জকৌশল

গতউ

জেদশের

মা  

 

কায মক্রম 

 

কম মসম্পাে  সূিক 

 

গণ া 

পদ্ধ

নত 

একক 

 

কম মস

ম্পাে  

সূিদকর 

মা  

 

প্রকৃত

অজম  

২০১9-

20 

 

প্রকৃতঅ

জম * 

২০20-

২1 

লক্ষেমাত্রা/ন ণ মায়ক২০২1-২2 প্রদক্ষ

পণ 

২০22

-২3 

প্রদক্ষ

পণ 

২০২3-

২4 

অসাযা

রণ 

অনতউ

িম 

উিম িলনত

মা  

িলনতমা

জ রন দম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০

% 
৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

এনপএ স্বাক্ষরকারী অনফদসর কম মসম্পােদ র জক্ষত্র 

[২.৩.২] সমবায় 

উন্নয়  তহনবল 

আোয়কৃত  

ক্রম

পুত্ত্বঞ্জ

ভূত 

% 3 100% 90.18% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 

[৩] সমবায় 

সাংগঠদ র 

সক্ষমতা 

বৃত্ত্বদ্ধ ও 

উদেোক্তা 

সৃজ    

 

 

মা : 

১৮ 

[৩.১] স্থা ীয় 

িানহো 

নভনিক 

প্রনশক্ষণ 

[৩.১.১]  ভ্রামেমা  

প্রনশক্ষণ অ ুষ্টষ্ঠত  

 (পুরুষ/মনহলা) 

সম

ষ্টষ্ট জ  

 
06 500 600 570 513 456 399 342 600 620 

[৩.২] 

সমবায় 

ই নেষ্টেউদে 

িানহো 

অ ুযায়ী 

প্রনশক্ষণাথ্ী 

জপ্ররণ  

[৩.২.১] প্রনশক্ষণাথ্ী 

জপ্রনরত (পুরুষ/মনহলা)  

সম

ষ্টষ্ট 

% 06 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 
100

% 
100% 

[৩.৩] 

প্রানতষ্ঠান ক 

স্বীকৃনত 

[৩.৩.১] জাতীয় 

সমবায় পুরস্কাদরর 

জ ে মদ া য়  

জপ্রনরত  

সম

ষ্টষ্ট 

সাং

খো 02 01 1 01 1 1 1 1 2 03 

[৩.৪] গদবষ

ণা ও উদ্ভাব  

[৩.৪.১] জসনম ার/ 

কম মশালা আদয়াত্ত্বজত  

সম

ষ্টষ্ট 

সাং

খো 
02 1 1 1 1 - - - 1 1 

 [৩.৪.২] উদ্ভাব  

পাইলষ্টোং/জরনিদকষ্টোং 

সম

ষ্টষ্ট 

সাং

খো 
02 1 01 1 1 - - - 1 1 
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কম মসম্পাে  

জক্ষত্র 

জক্ষদত্র

র মা  

কায মক্রম কম মসম্পাে  

সূিক 

গণ া পদ্ধনত এক

ক 

কম মসম্পাে

  সূিদকর 

মা  

প্রকৃত অজম  
লক্ষেমাত্রা/ন ণ মায়ক২০২০-২১ প্রদক্ষপণ২০২

১-২২ 

প্রদক্ষপণ২০২

২-২২ 

২০১৮

-১৯ 

২০১৯

-২০ 

অসাযার

ণ 

অনত 

উি

ম 

উি

ম 

িল

নত 

মা  

িলনত 

মাদ 

র 

ন দম্ন 
  

১০০% ৯০

% 

৮০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুিাসন ও সংস্কািরূ্লক কর্ িসম্পাদননি জক্ষত্র 

সুশাস  ও 

সাংস্কার 

মূলক 

কায মক্রদমর 

বাস্তবায়  

জজারোরকর

ণ 

৩০ [১.১] 

শুদ্ধািার 

কম মপনরকল্প

 া বাস্তবায়  

[১.১.১]শুিাচা

ি 

কর্ িপরিকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

ক্রর্পুক্তঞ্জভূ

ত প্রাপ্ত 

নম্বি 
১০ - -        

[১.২] ই-

গভ মোন্স/ 

উদ্ভাব  

কম মপনরকল্প

 া বাস্তবায়  

[১.২.১] ই-

গভ মোন্স/ 

উদ্ভাব  

কম মপনরকল্প া 

বাস্তবানয়ত 

ক্রর্পুক্তঞ্জভূ

ত 

প্রাপ্ত 

নম্বি 
১০ - -        

[১.৩] তথ্ে 

অনযকার 

কম মপনরকল্প

 া বাস্তবায়  

[১.৩.১] তথ্ে 

অনযকার 

কম মপনরকল্প া 

বাস্তবানয়ত 

ক্রর্পুক্তঞ্জভূ

ত 

প্রাপ্ত 

নম্বি 
৩ 

- - 

       

[১.৪] 

অনভদযাগ 

[১.৪.১] 

অনভদযাগ 

ক্রর্পুক্তঞ্জভূ

ত 

প্রাপ্ত 

নম্বি 
৪ 

- - 
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কম মসম্পাে  

জক্ষত্র 

জক্ষদত্র

র মা  

কায মক্রম কম মসম্পাে  

সূিক 

গণ া পদ্ধনত এক

ক 

কম মসম্পাে

  সূিদকর 

মা  

প্রকৃত অজম  
লক্ষেমাত্রা/ন ণ মায়ক২০২০-২১ প্রদক্ষপণ২০২

১-২২ 

প্রদক্ষপণ২০২

২-২২ 

২০১৮

-১৯ 

২০১৯

-২০ 

অসাযার

ণ 

অনত 

উি

ম 

উি

ম 

িল

নত 

মা  

িলনত 

মাদ 

র 

ন দম্ন 
  

১০০% ৯০

% 

৮০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুিাসন ও সংস্কািরূ্লক কর্ িসম্পাদননি জক্ষত্র 

সুশাস  ও 

সাংস্কার 

মূলক 

কায মক্রদমর 

বাস্তবায়  

জজারোরকর

ণ 

৩০ [১.১] 

শুদ্ধািার 

কম মপনরকল্প

 া বাস্তবায়  

[১.১.১]শুিাচা

ি 

কর্ িপরিকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

ক্রর্পুক্তঞ্জভূ

ত প্রাপ্ত 

নম্বি 
১০ - -        

[১.২] ই-

গভ মোন্স/ 

উদ্ভাব  

কম মপনরকল্প

 া বাস্তবায়  

[১.২.১] ই-

গভ মোন্স/ 

উদ্ভাব  

কম মপনরকল্প া 

বাস্তবানয়ত 

ক্রর্পুক্তঞ্জভূ

ত 

প্রাপ্ত 

নম্বি 
১০ - -        

প্রনতকার 

কম মপনরকল্প

 া বাস্তবায়  

প্রনতকার 

কম মপনরকল্প া 

বাস্তবানয়ত 

[১.৫] জসবা 

প্রো  

প্রনতশ্রুনত 

কম মপনরকল্প া 

বাস্তবায়  

[১.৫.১] জসবা 

প্রো  প্রনতশ্রুনত 

কম মপনরকল্প া 

বাস্তবানয়ত 

ক্রর্পুক্তঞ্জভূ

ত 

প্রাপ্ত 

নম্বি 
৩ 

- - 
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আনমবজজলা সমবায় অনফসারব বরন া ব এর পদক্ষ যুগ্ম-ন বন্ধক ব 

নবভাগীয় সমবায় কায মালয়ব বনরশাল   এর ন কে অেীকার করনে জয ব 

এই িুত্ত্বক্তদত বনণ মত ফলাফল অজমদ  সদিষ্ট থ্াকব। 
 

 

আনম ব যুগ্ম-ন বন্ধক ব নবভাগীয় সমবায় কায মালয়ব বনরশাল   এর পদক্ষ 

জজলা সমবায় অনফসারব বরন া এর ন কে অেীকার করনে জয 

এইিুত্ত্বক্তদত বনণ মত ফলাফল অজমদ  জজলা সমবায় অনফসারব বরন াদক  

জক সব মাত্মক সহদযানগতা প্রো  করব। 

 

 

 

 

 

জজলা সমবায় অনফসার ব  

বরন া 

 

 

 

 

 

 

 

তানরখ 

 

যুগ্ম-ন বন্ধক ব নবভাগীয় 

 সমবায় কায মালয়ব বনরশাল    

 

তানরখ 
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সংনর্ােনী – ১ : িব্দ সংনক্ষপ 

 

 

ক্ররর্কনম্বি িব্দসংনক্ষপ 

(Acronyms) 

রববিণ 

১ ২ ৩ 

১ নসনিএফ সমবায়উন্নয় তহনবল 

২ ষ্টেনসনভ োইম, কে, নভত্ত্বজে 

৩ নবনসএ বাাংলাদেশসমবায়একাদিমী 

৪ আসই আঞ্চনলকসমবায়ই ষ্টষ্টষ্টেউে 

5 নবনবএস বাাংলাদেশবুেদরাঅবোষ্টেনেক্স 

৬ এ আইনি জাতীয়পনরিয়পত্র 

৭ এত্ত্বজএম বানষ মকসাযারণসভা 

8 এসনিত্ত্বজ জেকসই উন্নয়  লক্ষেমাত্রা 

9 নসআইত্ত্বজ কম  ইন্টাদরে গ্রুপ 
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সংনর্ােনী - ২:  জেলা সর্বায় কার্ িালয়, বিগুনা এি কর্ িসম্পাদন বযবস্থাপনা ও প্রর্াণক 

ক্র. 

নং 

কায মক্রম কম মসম্পাে  

সূিক 

বাস্তবায় কারী 

েপ্তর 

লক্ষেমাত্রা অজমদ র প্রমাণক 

 ১ ২ ৪ ৫ 

1.  [১.১] ন বন্ধ  [১.১.১] উে্বুদ্ধকরণ সভা 

অ ুষ্টষ্ঠত 

জজলা কায মালয় উপদজলা নভনিক সভার তানলকা  (দজলার  ামব 

সভা অ ুষ্ঠাদ র তানরখ এবাং উপনস্থনতর সাংখো) 

উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

2.  [১.১.২] ন বন্ধ  প্রো কৃত  জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র 

জজলার ন বন্ধ  আদবে  প্রানপ্ত সূনিকরণ ও 

ন স্পনি জরত্ত্বজষ্টার (আদবে কারীর  াম ও 

ষ্টঠকা াব আদবে  গ্রহদণর তানরখব ন বন্ধ  

ন স্পনির তানলখ) উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ 

করদব। 

3.  [১.১ .৩] উৎপাে মূখী 

সমবায় সনমনত গষ্টঠত 

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  এবাং 

 (উপদজলা নভনিক উৎপাে মূখী সমবায় 

সনমনতর  ামব ষ্টঠকা া ও তানরখ )উপদজলা ও 

জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

4.  
[১.২] উৎপাে মূখী খাদত 

সমবায়ীদের পুূঁত্ত্বজ 

নবন দয়াদগর মাযেদম স্ব-

কম মসাংস্থা  

[1.2.১] সমবায় সাংগঠদ র 

মাযেদম স্ব-কম মসাংস্থা  

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক  প্রতোয় পত্র (   উপদজলা 
কতৃ মক প্রেনশ মত তদথ্ের আদলাদক কম মসাংস্থা  এর তানলকা 

 (দজলার  ামব কম মসাংস্থা  সৃত্ত্বজত সমবায় এর সাংখোব 

কম মসাংস্থা  এর সাংখো) উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ 

করদব। 

5.  [২.১]  তোরনক ও মাদ ান্নয়  [২.১.১] মদিল সমবায় 

সনমনত সৃজ  

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক  প্রতোয় পত্র এবাং 

 (উপদজলানভনিক মদিল সমবায় সনমনতর  ামব 

ষ্টঠকা া ও তানরখ) উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ 

করদব। 

6.  [২.১.২] অকায মকর জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  এবাং 
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ক্র. 

নং 

কায মক্রম কম মসম্পাে  

সূিক 

বাস্তবায় কারী 

েপ্তর 

লক্ষেমাত্রা অজমদ র প্রমাণক 

 ১ ২ ৪ ৫ 

সনমনতর হাল াগাে 

তানলকা সাংকনলত  

 (  সমবাৈযর  ামব জরত্ত্বজ  াং ও অকায মকর হওয়ার 

তানরখ) উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

7.  [২.১.৩] সনমনতর 

বাৎসনরক ন ব মাি ী 

কোদলডার সাংকনলত  

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  (  

সমবাদয়র  ামব জরহত্ত্বজ  াং ও ন ব মািদ র সম্ভাবে 

তানরখ) উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

8.  [২ .১.৪] ন য মানরত েদক 

বানষ মক পনরসাংখো  

প্রনতদবে  সাংকনলত  

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  

 (উপদজলা জথ্দক প্রাপ্ত প্রনতদবে  সাংরক্ষণ ও 

নবভাগীয় জকন্দ্রীয় সাংকনলত বানষ মক পনরসাংখো )  

উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

ক্র. 

নং 

কায মক্রম কম মসম্পাে  

সূিক 

বাস্তবায় কারী 

েপ্তর 

লক্ষেমাত্রা অজমদ র প্রমাণক 

 ১ ২ ৪ ৫ 

9.  [২.২]  সমবাদয় সুশাস  প্রনতষ্ঠা  [২.২.১] বেবস্থাপ া 

কনমষ্টের ন ব মাি  

অ ুষ্টষ্ঠত/অন্তব মতী কনমষ্টে 

গষ্টঠত 

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  এবাং 

উপদজলা নভনিক তানলকা (সমবায় সনমনতর 

 ামব কনমষ্টের জময়াে উিীদণ মর তানরখব অন্তব মতী 

কনমষ্টে গঠদ র আদেশ  াং ও তানরখ) উপদজলা 

ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

10.  [২.২.২] কায মকর সনমনতর 

বানষ মক আনথ্ মক নববর ী  

প্রানপ্ত ন ত্ত্বিতকৃত  

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  এবাং 

উপদজলা নভনিক তানলকা (সমবায় সনমনতর 

 ামব এবাং আনথ্ মক নববরণী প্রানপ্তর তানরখ) 

উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

11.  [২.২.৩] সনমনত পনরেশ ম  জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  এবাং 
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সম্পানেত    (উপদজলা নভনিক তানলকাব সমবায় সনমনতর 

 ামব পনরেশ ম কারী কম মকতমার  াম ও 

পনরেশ মদ র তানরখ ) উপদজলা ও জজলা 

সাংরক্ষণ করদব। 

12.  [২.২.৪] সনমনতর ন রীক্ষা 

সম্পানেত 

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  

জজলা নভনিক তানলকা (অনিে অনফসাদরর  ামব 

অনিেকৃত সমবায় সনমনতর  ামব অনিে 

সম্পােদ র তানরখ)উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ 

করদব। 

13.  [২.২.৫] ন রীক্ষা 

সম্পানেত সনমনতর  

এত্ত্বজএম আদয়াত্ত্বজত 

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  এবাং 

জজলা নভনিক তানলকা (সমবায় সনমনতর  ামব 

অনিে সম্পােদ র তানরখব এত্ত্বজএম অ ুষ্ঠাদ র 

তানরখ) উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

14.  [2.2.6] ন রীক্ষা প্রনতদবে  

পয মাদলাি া ও বেবস্থা 

গ্রহ  

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র 

 (পযৃাদলাি াকৃত সনমনতর জজলা নভনিক তানলকা 

অনিদের তানরখব পয মাদলাি ার তানরখ)  

উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

15.  [2.2.7] ন রীক্ষা সাংদশায ী 

োনখলকৃত 

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  (  

সমবাৈযর কতৃৃৃপক্ষ কতৃৃৃক োনখলকৃত 

অনিদের তানরখব সাংদশায ী প্রনতদবে  োনখদলর 

তানরখ) উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 
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16.  [২.৩] রাজস্ব আোয়  [২.৩.১] ন রীক্ষা নফ 

আোয়কৃত 

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  এবাং 

উপদজলা নভনিক তানলকা (সমবায় সনমনতর 

 ামব বনণ মত  ীে লাভব যায মকৃত অনিে জসসব 

আোয়কৃত োকার পনরমাণ) উপদজলা ও জজলা 

সাংরক্ষণ করদব। 

17.  [২.৩.২] সমবায় উন্নয়  

তহনবল আোয়কৃত 

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  এবাং 

উপদজলা নভনিক তানলকা (সমবায় সনমনতর 

 ামব বনণ মত  ীে লাভব যায মকৃত নসনিএফব 

আোয়কৃত োকার পনরমাণ) উপদজলা ও জজলা 

সাংরক্ষণ করদব। 

18.  [৩.১ ] স্থা ীয় িানহো নভনিক 

প্রনশক্ষণ 

[৩.১.১] ভ্রামেমা  প্রনশক্ষণ 

অ ুষ্টষ্ঠত 

 

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  এবাং 

উপদজলা নভনিক প্রনশক্ষণ তানলকা (দজলার 

 ামব জকাস ম সাংখোব উপনস্থনতর সাংখো) উপদজলা 

ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

19.  [৩.২] সমবায় ই নেষ্টেউদে 

িানহো ুযায়ী প্রনশক্ষণাথ্ী জপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রনশক্ষণাথ্ী 

জপ্রনরত  

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  এবাং 

উপদজলা নভনিক প্রনশক্ষণ তানলকা (দজলার 

 ামব জকাস ম সাংখোব উপনস্থনতর সাংখো) 

20.  [৩.৩] প্রানতষ্ঠান ক স্বীকৃনত [৩.৩.১] জাতীয় সমবায় 

পুরস্কাদরর জ ে 

মদ া য়  জপ্রনরত  

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  এবাং 

জজলা হদত কোোগনর নভনিক জপ্রনরত সনমনতর 

 াম ও যাবতীয় তথ্ে) উপদজলা ও জজলা 

সাংরক্ষণ করদব। 

21.  [৩.৪] গদবষণা ও উদ্ভাব  [৩.৪.১] জসনম ার/ জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  
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কম মশালা আদয়াত্ত্বজত  জজলা কতৃমক আদয়াত্ত্বজত জসনম ার বা কম মশালার 

যাবতীয় জরকিমপত্র 

22.  [৩.৪.২] উদ্ভাব  

পাইলষ্টোং/জরনিদকষ্টোং 

জজলা কায মালয় জজলা প্রো  কতৃক স্বাক্ষনরত প্রতোয় পত্র  

জজলা কতৃমক গদবষণা ও উদ্ভাবক নবষয়ক 

জসনম ার বা কম মশালার যাবতীয় জরকিমপত্র 
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সাংদযাজ ী - ৩ : 
অ ে অনফদসর সদে সাংনিষ্ট কম মসম্পাে  সূিকসমূহ: 

 

কার্ িক্রর্ কম মসম্পাে সূিক জয সকল অনফদসর সাদথ্ সাংনিষ্ট সাংনিষ্ট অনফদসর সাদথ্ কায মক্রম সমন্বদয়র জকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

ন রীক্ষা 

সম্পাে   

[২.১.১]সত্ত্বক্রয় সমবাদয়র ন রীক্ষা 

সম্পাে  

নবআরনিনব নবআরনিনব ভুক্ত সমবায় সমূদহর ন রীক্ষা ৩১, মািম 

তানরদখর মদযে সম্পন্ন করার প্রদয়াজ ীয় বেবস্থা গ্রহণ 

করা 

ন রীক্ষা 

সম্পাে   

[২.১.১]সত্ত্বক্রয় সমবাদয়র ন রীক্ষা 

সম্পাে  

কাল্ব কাল্বভুক্ত সমবায় সমূদহর ন রীক্ষা ৩১, মািম তানরদখর 

মদযে সম্পন্ন করার প্রদয়াজ ীয় বেবস্থা গ্রহণ করা 

ন রীক্ষা 

সম্পাে   

[২.১.২]সত্ত্বক্রয় সমবাদয়র ন রীক্ষা 

সম্পাে  

কৃনষসম্প্রসারণ/মৎসে ও  

প্রানণসম্পেঅনযেপ্তর 

নসআইত্ত্বজ ভুক্ত সমবায় সমূদহর ন রীক্ষা ৩১, মািম 

তানরদখর মদযে সম্পন্ন করার প্রদয়াজ ীয় বেবস্থা 

গ্রহণকরা 

ন রীক্ষা 

সম্পাে   

[২.১.৩]সত্ত্বক্রয় সমবাদয়র ন রীক্ষা 

সম্পাে  

এলত্ত্বজইনি পান  বেবস্থাপ া সমবায় সমূদহর ন রীক্ষা৩১, মািম 

তানরদখর মদযে সম্পন্ন করার প্রদয়াজ ীয় 

বেবস্থাগ্রহণকরা 

 

******* 
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পরিরিষ্ট-'ক'  

                     আঞ্চনলক/মাঠ পয মাদয়র কায মালদয়র জাতীয় শুদ্ধািার জকৌশল কম মপনরকল্প া, ২০২১-২০২২  

আঞ্চনলক/মাঠ পয মাদয়র কায মালদয়র  াম: জজলা সমবায় কায মালয়,  বরন া 
কায মক্রদমর  াম কম মসম্পাে  

সূিক 

 

সূিদক

র মা  

একক 

 

বাস্তবায়

জ রোনয়

ত্বপ্রাপ্ত 

বেত্ত্বক্ত/পে 

২০২১-

২০২২ 

অথ্ মবেদরর 

লক্ষেমাত্রা 

বাস্তবায়  অগ্রগনত পনরবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তবে 

লক্ষেমা

ত্রা/ 

অজম  

১ম 

জকায়ােমা

র 

২য় 

জকায়ােমা

র 

৩য় 

জকায়ােমা

র 

৪থ্ ম 

জকায়া

েমার 

জমাে 

অজম

  

অত্ত্বজমত 

মা  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারনক বযবস্থা 

১.১ ত নতকতা কনমষ্টে সভা 

আদয়াজ  

সভা 

আদয়াত্ত্বজত 

৪ সাংখো ত নতক

তা 

কনমষ্টের 

সভাপনত 

৪ লক্ষেমা

ত্রা 

১ ১ ১ ১ ৪   

অজম       

১.২ ত নতকতা কনমষ্টের সভার 

নসদ্ধান্ত বাস্তবায়  

বাস্তবানয়ত 

নসদ্ধান্ত 

৬ % ত নতক

তা 

কনমষ্টের 

সভাপনত 

১০০% লক্ষেমা

ত্রা 

১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজম       

১.৩ সুশাস  প্রনতষ্ঠার ন নমি 

অাংশীজদ র (stakeholders) 

অাংশগ্রহদণ  সভা 

অ ুষ্টষ্ঠত সভা ৪ সাংখো জজলা 

সমবায় 

অনফসার 

৪ লক্ষেমা

ত্রা 

১ ১ ১ ১ ৪   

অজম       

১.৪ শুদ্ধািার সাংক্রান্ত 

প্রনশক্ষণ আদয়াজ   

প্রনশক্ষণ 

আদয়াত্ত্বজত 

  ২ সাংখো জজলা 

সমবায় 

অনফসার 

২ লক্ষেমা

ত্রা 

 

 

- 

 

১ 

 

- 

 

১ 

 

 

  

অজম       

১.৫ কম ম-পনরদবশ উন্নয়  

(স্বাস্থেনবনয 

অ ুসরণ/ষ্টেওএডইভুক্ত 

অদকদজা মালামাল 

উন্নত কম ম-

পনরদবশ 

 ৩ সাংখো 

ও 

তানরখ 

জজলা 

সমবায় 

অনফসার 

৪ 

৩০/৯/২০

২১ 

৩০/১২/২০

লক্ষেমা

ত্রা 

 

১  

৩০/৯/

২১ 

১ 

৩০/১২/

২১ 

১ 

৩০/৩/

২২ 

১ 

৩০/৬/

২২ 

   

অজম       
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কায মক্রদমর  াম কম মসম্পাে  

সূিক 

 

সূিদক

র মা  

একক 

 

বাস্তবায়

জ রোনয়

ত্বপ্রাপ্ত 

বেত্ত্বক্ত/পে 

২০২১-

২০২২ 

অথ্ মবেদরর 

লক্ষেমাত্রা 

বাস্তবায়  অগ্রগনত পনরবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তবে 

লক্ষেমা

ত্রা/ 

অজম  

১ম 

জকায়ােমা

র 

২য় 

জকায়ােমা

র 

৩য় 

জকায়ােমা

র 

৪থ্ ম 

জকায়া

েমার 

জমাে 

অজম

  

অত্ত্বজমত 

মা  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

নব ষ্টকরণ/পনরষ্কার-

পনরেন্নতা বৃত্ত্বদ্ধ ইতোনে  

২১ 

৩০/৩/২০

২২ 

৩০/৬/২০

২২ 

অজম       

১.৬ জাতীয় শুদ্ধািার জকৌশল 

কম মপনরকল্প া, ২০২১-২২ ও 

তত্রমানসক পনরবীক্ষণ 

প্রনতদবে  েপ্তর/সাংস্থায় 

োনখল ও স্ব স্ব ওদয়বসাইদে 

আপদলািকরণ  

কম মপনরকল্প

 া ও 

তত্রমানসক 

প্রনতদবে  

োনখলকৃত ও 

আপদলািকৃ

ত 

  ৪ তানরখ উপ-

সহকারী 

ন বন্ধক 

৩০/৯/২০

২১ 

৩০/১২/২০

২১ 

৩০/৩/২০

২২ 

৩০/৬/২০

২২ 

লক্ষেমা

ত্রা 

৩০/৯/

২১ 

৩০/১২/

২১ 

৩০/৩/

২২ 

৩০/৬/

২২ 

   

অজম       

অজম       
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কায মক্রদমর  াম কম মসম্পাে

  সূিক 

 

সূি

জকর 

মা  

এক

ক 

 

বাস্তবায়

জ রো

নয়ত্বপ্রা

প্ত 

বেত্ত্বক্ত/প

ে 

২০২১-

২০২২ 

অথ্ মবেদর

র 

লক্ষেমা

ত্রা 

বাস্তবায়  অগ্রগনত পনরবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তবে 

লক্ষেমা

ত্রা/ 

অজম  

১ম 

জকায়া

েমার 

২য় 

জকায়া

েমার 

৩য় 

জকায়া

েমার 

৪থ্ ম 

জকায়া

েমার 

জমা

ে 

অ

জম  

অত্ত্বজম

ত মা  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.৭ শুদ্ধািার পুরস্কার 

প্রো  এবাং 

পুরস্কারপ্রাপ্তদের তানলকা 

ওদয়বসাইদে প্রকাশ 

প্রেি 

পুরস্কার 

  ৩ তানরখ জজলা 

সমবায় 

অনফসার 

৩১/6/২০

২২ 

 

লক্ষেমা

ত্রা 

- - 30/6/

২২ 

-    

অজম      

২.  ক্রনয়ি জক্ষনত্র শুিাচাি   

২.১ ২০২১-২২ অথ্ ম 

বেদরর ক্রয়-পনরকল্প া 

ওদয়বসাইদে প্রকাশ 

ক্রয়-

পনরকল্প া 

ওদয়বসাই

জে 

প্রকানশত 

৪ তানর

খ 

উপ-

সহকারী 

ন বন্ধক 

০১/৭/২০

২১ 

লক্ষেমা

ত্রা 

০১/৭/

২১ 

- - -    

 

অজম  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুিাচাি সংরিষ্ট এবং দনুীরত প্ররতনিানধ সহায়ক অনযানয কার্ িক্রর্   (অগ্রানযকার নভনিদত  ুে তম পা ূঁিষ্টে কায মক্রম) 

৩.১ আইত্ত্বজএ প্রনশক্ষণ 

কায মক্রম যথ্াযথ্ 

বাস্তবায়  ন ত্ত্বিত করার 

জ ে নভনিও 

ক ফাদরদন্সর মাযেদম 

মন েনরাং 

নভনিও 

ক ফাদর

ন্স 

আদয়াত্ত্বজত 

৪ সাংখো জজলা 

সমবায় 

অনফসার 

৪ লক্ষেমা

ত্রা 

১ ১ ১ ১ ৪   

অজম       

৩.২  আমতলী  উপদজলার 

সমবায়নদলা মন েনরাং এর 

সমবাদয়র 

বেবস্থাপ া 
৪ সাংখো উপ-

সহকারী 

৮ লক্ষেমা

ত্রা 

২ ২ ২ ২ ৮   



 

 
বারষ িক কর্ িসম্পাদন চুক্তি 2021-2022                 

  

 

 

কায মক্রদমর  াম কম মসম্পাে

  সূিক 

 

সূি

জকর 

মা  

এক

ক 

 

বাস্তবায়

জ রো

নয়ত্বপ্রা

প্ত 

বেত্ত্বক্ত/প

ে 

২০২১-

২০২২ 

অথ্ মবেদর

র 

লক্ষেমা

ত্রা 

বাস্তবায়  অগ্রগনত পনরবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তবে 

লক্ষেমা

ত্রা/ 

অজম  

১ম 

জকায়া

েমার 

২য় 

জকায়া

েমার 

৩য় 

জকায়া

েমার 

৪থ্ ম 

জকায়া

েমার 

জমা

ে 

অ

জম  

অত্ত্বজম

ত মা  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

মাযেদম কায মক্রদম 

গনতশীলতা আ য়  

কনমষ্টের সাদথ্ 

আদয়াত্ত্বজত 

মতনবন ময় 

সভা 

ন বন্ধক অজম       

৩.৩ বরন া সের উপদজলার 

সমবাদয়র ন রীক্ষা প্রনতদবে  

পয মাদলাি া এবাং পরবতী 

আই গত বেবস্থা প্রহণ 

মন েনরাং। 

ন রীক্ষা 

প্রনতদবে  

পয মাদলানিত 

৪ % উপ-

সহকারী 

ন বন্ধক 

৫০% লক্ষেমা

ত্রা 

- - ২৫% ২৫% ৫০

% 

  

অজম       

৩.৪ নিত্ত্বজোল িোশ 

জবািম স্থাপ  

স্থানপত 

নিত্ত্বজোল 

িোশ জবািম 

৪ তানর

খ 

উপ-

সহকারী 

ন বন্ধক 

৩১/১২/২০

২১ 
লক্ষেমা

ত্রা 

- ৩১/১২/

২১ 
- - ৩১/

১২/

২১ 

  

অজম       

৩.৫ সমবায় সনমনতর 

সেসেদের অাংশগ্রহদণ 

প্রানতষ্ঠান ক গ শু া ী 

আদয়াজ । 

প্রানতষ্ঠান ক 

গণশু া ী 

আদয়াত্ত্বজত 

৪ সাংখো উপ-

সহকারী 

ন বন্ধক 

4 লক্ষেমা

ত্রা 

১ ১ ১ ১ ৪   

অজম       

অজম       
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ই-গভন িযান্স ও উদ্ভাবন কর্ িপরিকল্পনা , ২০২১-২২ 

মাঠ পয মাদয়র অনফদসর জ ে 
 

ক্রম  কায মক্রম  
কম মসম্পাে  

সূিক 
একক  

কম মসম্পাে

  সূিদকর 

মা  

লক্ষেমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাযারণ উিম িলনত মা  

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই- নথ্র বেবহার 

বৃত্ত্বদ্ধ   

[১.১.১] ই-ফাইদল 

জ ােন স্পনিকৃত 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্ে বাতায়  

হাল াগােকরণ 

[২.১.১] তথ্ে বাতায়দ  

সকল জসবা বক্স 

হাল াগােকৃত 

সাংখো ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] নবনভন্ন প্রকাশ া ও 

তথ্োনে তথ্ে বাতায়দ  

প্রকানশত 

সাংখো ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গভ মোন্স ও 

উদ্ভাব  কম মপনরকল্প া 

বাস্তবায়   

[৩.১.১] কম মপনরকল্প া 

বাস্তবায়  সাংক্রান্ত 

প্রনশক্ষণ আদয়াত্ত্বজত  

 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম মপনরকল্প ার 

বাস্তবায়  অগ্রগনত 

পয মাদলাি া সাংক্রান্ত সভা 

আদয়াত্ত্বজত 

সাংখো ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম মপনরকল্প ার 

অয মবানষ মক স্ব-মূলোয়  

প্রনতদবে  ঊর্ধ্ মত  

কতৃমপদক্ষর ন কে জপ্রনরত 

তানরখ ৫ 
১৩/০১/২০২

২ 
২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 
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০৪ [৪.১] একষ্টে উদ্ভাব ী 

যারণা/ জসবা 

সহত্ত্বজকরণ/ কু্ষদ্র 

উন্নয়  কায মক্রম 

বাস্তবায়   

[৪.১.১] একষ্টে উদ্ভাব ী 

যার া/ জসবা সহত্ত্বজকরণ/ 

কু্ষদ্র উন্নয়  কায মক্রম 

বাস্তবানয়ত  

তানরখ  ৫ ২৮/২/২০২২  
১৫/০৩/২০২

২  
১৫/০৪/২০২২ 
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র্ন্ত্রণালয়/রবভাগ/িাষ্ট্রীয় প্ররতষ্ঠান/দপ্তি সংস্থা/র্াঠ পর্ িানয়ি দপ্তি এি জসবা প্রদান প্ররতশ্রুরত বাস্তবায়ন 

কর্ িপরিকল্পনা, ২০২১-২০২২  
 

 

কায মক্রদম

র জক্ষত্র  

মা

  
কায মক্রম  

কম মসম্পাে  

সূিক 
প্রমাণক  

এক

ক 

 

কম মস

ম্পাে

  

সূিদক

র মা  

প্রকৃ

ত 

অজম

  

২০১

৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজম  

২০২০

-২১ 

লক্ষেমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাযা

রণ 

অনত 

উিম 

উি

ম 

িল

নত 

মা  

িলনত 

মাদ র 

ন দম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০

% 

৭০

% 
৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রানতষ্ঠান 

ক 

 

 

১৩ 

[১.১] জসবা প্রো  

প্রনতশ্রুনত পনরবীক্ষণ 

কনমষ্টের নসদ্ধান্ত বাস্তবায়  

[১.১.১]নসদ্ধা

ন্ত বাস্তবানয়ত 

বাস্তবায়  

প্রনতদবে  
% ৮ - - ১০০% ৯০% 

৮০

% 

৭০

% 
- 

[১.২] জসবা প্রো  

প্রনতশ্রুনত তত্রমানসক 

নভনিদত হাল াগােকরণ   

[১.২.১] 

ওদয়বসাইদে 

প্রনত 

তত্রমানসদক 

হাল াগােকৃ

ত 

ওদয়বসাইদে 

হাল াগােকৃ

ত জসবা 

প্রো  

প্রনতশ্রুনত 

সাং

খো 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষমতা 

অজম  
১২ 

[২.১] জসবা প্রো  

প্রনতশ্রুনত নবষয়ক  

প্রনশক্ষণ আদয়াজ   

 

[২.১.১ ]প্রনশ

ক্ষণ 

আদয়াত্ত্বজত 

প্রনশক্ষণ 

আদেশব 

আদলািেসূনি

 ব 

প্রনশক্ষণাথ্ী

জের 

তানলকাব 

হাত্ত্বজরাশীে 

 

সাং

খো 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 
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[২.২]  জসবা প্রো  নবষদয় 

জেকদহাল্ডারগদণর 

সমন্বদয় অবনহতকরণ সভা 

আদয়াজ  

[২.২.১ ]অব

নহতকরণ 

সভা 

অ ুষ্টষ্ঠত 

সভার 

কায মনববরণী 

সাং

খো 
৭ - - ২ ১ - - - 
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র্ন্ত্রণালয়/রবভাগ/িাষ্ট্রীয় প্ররতষ্ঠান/দপ্তি সংস্থা/ র্াঠ পর্ িানয়ি দপ্তি এি অরভনর্াগ প্ররতকাি বযবস্থা সংক্রান্ত 

কর্ িপরিকল্পনা, ২০২১-২০২২ 
 

কম মস

ম্পােদ 

র জক্ষত্র  

মা  কায মক্রম  
কম মসম্পাে  

সূিক 

 

 

প্রমাণক 
এক

ক  

কম মস

ম্পাে  

সূিদকর 

মা  

প্রকৃ

ত 

অ

জম  

২০

১৯-

২০ 

প্রকৃ

ত 

অ

জম  

২০

২০-

২১ 

লক্ষেমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসা

যারণ 

অ

নত 

উি

ম 

উি

ম  

িলনত 

মা  

িলনত 

মাদ র 

ন দম্ন  

১০০% 
৯০

% 

৮০

% 
৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রানতষ্ঠা

ন ক 

বেবস্থাপ

 া 

 

 

৫ 

[১.১] অনভদযাগ ন ষ্পনি 

কম মকতমা (অন ক) ও 

আনপল কম মকতমার তথ্ে 

ওদয়বসাইদে 

তত্রমানসকনভনিদত 

হাল াগােকরণ  

[১.১.১] অন ক 

ও আনপল 

কম মকতমার তথ্ে 

হাল াগােকৃত 

এবাং 

ওদয়বসাইদে 

আপদলািকৃত 

হাল াগাে 

সম্পদন্নর 

সরকানর 

পত্রব 

ওদয়বসাই

জের নলাংক 

সাং

খো 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পনরবীক্ষ

ণ ও 

সক্ষমতা 

উন্নয়  

 

২০ 

[২.১] ন নেমষ্ট সমদয় 

অ লাই / অফলাইদ  প্রাপ্ত 

অনভদযাগ ন ষ্পনি এবাং 

ন ষ্পনি সাংক্রান্ত মানসক 

প্রনতদবে  উর্ধ্ মত  

কতৃ মপক্ষ বরাবর জপ্ররণ   

[২.১.১] 

অনভদযাগ 

ন ষ্পনিকৃত  

ন ষ্পনি 

প্রনতদবে  

% 
৮ 

 
- - ৯০% 

৮০

% 

৭০

% 
৬০% - 

[২.২] 

কম মকতমা/কম মিারীদের 

অনভদযাগ প্রনতকার বেবস্থা 

এবাং ত্ত্বজআরএস 

সফেওয়োর নবষয়ক 

প্রনশক্ষণ আদয়াজ  

[২.২.১] 

প্রনশক্ষণ 

আদয়াত্ত্বজত 

অনফস 

আদেশব 

আদলািেসূ

নিব 

উপনস্থনতর 

হাত্ত্বজরা 

সাং

খো 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 
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[২.৩] তত্রমানসক নভনিদত 

পনরবীক্ষণ এবাং তত্রমানসক 

পনরবীক্ষণ প্রনতদবে  

উর্ধ্ মত  কতৃ মপদক্ষর ন কে 

জপ্ররণ 

[২.৩.১] 

তত্রমানসক 

প্রনতদবে  

জপ্রনরত 

পনরবীক্ষণ 

প্রনতদবে  
সাং

খো 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অনভদযাগ প্রনতকার 

বেবস্থাপ া নবষদয় 

জেকদহাল্ডারগদণর সমন্বদয় 

অবনহতকরণ সভা  

[২.৪.১] সভা 

অ ুষ্টষ্ঠত 

সভার 

কায মনববরণী সাং

খো 
৪ - - ২ ১  - - 
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তর্য অরধকািনবষদয় ২০২১-২২ অথ্ মবেদরর বানষ মক কম মপনরকল্প া(সকল সরকানর অনফদসর জ ে প্রদযাজে) 

কম মসম্পােদ 

র জক্ষত্র  

মা

  
কায মক্রম  

কম মসম্পাে  

সূিক 

এক

ক  

কম মসম্পাে

  সূিদকর 

মা  

প্রকৃত 

অজম

  

২০১৯

-২০ 

প্রকৃত 

অজম  

২০২০

-২১ 

লক্ষেমাত্রা ২০২১-২০২২ 

প্রমাণক 
অসাযার

ণ 

অনত 

উিম 
উিম  

িলনত 

মা  

িলনত 

মাদ 

র 

ন দম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রানতষ্ঠান ক ১০ 

[১.১] তথ্ে 

অনযকার 

আই  

অ ুযায়ী 

ন য মানরত 

সমদয়র মদযে 

তথ্ে প্রো  

 

[১.১.১]ন য মানরত 

সমদয়র মদযে তথ্ে 

প্রো কৃত 

% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উর্ধ্ মত  কায মালদয় জপ্রনরত  

প্রনতদবে  

 

সক্ষমতা বৃত্ত্বদ্ধ 
১৫ 

[১.২] 

স্বপ্রদণানেতভা

জব 

প্রকাশদযাগে 

তথ্ে 

হাল াগাে 

কদর 

ওদয়বসাইদে 

প্রকাশ 

[১.2 .১]হাল াগােকৃত 

তথ্ে ওদয়বসাইদে 

প্রকানশত 

তানর

খ 

 

০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২

২ 

২০-

০১-

২০২

২ 

৩১-

০১-

২০২

২ 

- 

হাল াগােকৃতস্বপ্রদণানেত

ভাদব প্রকাশদযাগে তথ্েসহ 

ওদয়বসাইদের নলাংক। 

[১.৩] বানষ মক 

প্রনতদবে  

প্রকাশ  

[১.3 .১] বানষ মক 

প্রনতদবে  প্রকানশত  

তানর

খ  
০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২

১ 

১৫-

১২-

২০২

১ 

- - বানষ মক প্রনতদবেদ র কনপ 

[১.৪]  তথ্ে 

অনযকার 

আই ব ২০০৯ 

এর ৫ যারা 

[১.4 .১] তদথ্ের 

কোোগনর  ও কোোলগ 

প্রস্তুতকৃত/হাল াগাে

কৃত 

তানর

খ 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২

২ 

২০-

০১-

২০২

২ 

৩১-

০১-

২০২

২ 

- 

সাংনিষ্ট নবষয় অন্তভুমক্তকৃত 

মানসক সমন্বয় সভার 

কায মনববরণী 
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অ ুসাদর 

যাবতীয় 

তদথ্ের 

কোোগনর  ও 

কোোলগ 

ততনর/ 

হাল াগােকর

ণ 

[১.৫] তথ্ে 

অনযকার 

আই  ও 

নবনযনবযা  

সম্পদকম 

জ সদিত তা 

বৃত্ত্বদ্ধকরণ 

[১.5 .১]  প্রিার 

কায মক্রম সম্পন্ন 

সাং

খো 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

সভাব জসনম ারব কম মশালার 

অনফস আদেশ নকাংবা 

প্রিারপদত্রর কনপ। 

[১.৬] তথ্ে 

অনযকার 

নবষদয় 

কম মকতমাদের 

প্রনশক্ষণ 

আদয়াজ     

[১.6 .১]প্রনশক্ষণ 

আদয়াত্ত্বজত 

সাং

খো  
০৩   ৩ ২ ১ - - 

প্রনশক্ষণ আদয়াজদ র 

অনফস আদেশ 

 


