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বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি 2021-2022         

 

 

সজলা সর্বায় কার্ িালয়, বর্রশাল এর কর্ িসম্পাদদ্দনর সার্ব িকর্িত্র 

( Overview of the performance of the District Cooperative OfficeBarishal) 

 

 সজলা সর্বায় কার্ িালয়, বর্রশাল এর সাম্প্রর্তক  বছরসমূদ্দহর ( 3 বছর ) প্রদান অজিনসমূহ: 

 
 সর্বায়দ্দক উন্নয়নমুখী ও সেকসই করার জন্য সর্বায় অর্িদপ্তদ্দরর কাদ্দজর িারা বার্হকতার পাশাপার্শ ির্বষ্যৎ 

িযাদ্দলঞ্জ সর্াকাদ্দবলার র্ির্ি প্রস্তুদ্দতর সক্ষ্দ্দত্র সজলা সর্বায় কার্ িালয়, বর্রশাল র্বগত র্তন বৎসদ্দর উদ্দেখদ্দর্াগ্য সাফল্য অজিদ্দন 

সক্ষ্র্ হদ্দয়দ্দছ। কর্ িকতিাগদ্দের উদ্ভাবনী প্রয়াদ্দসর ফদ্দল সর্বায়দ্দক আরও গের্ানুদ্দষর সংগঠদ্দন পর্রেত করদ্দত ও এর গুেগত র্ান 

উন্নয়দ্দন এ  সজলা উৎপাদনমুখী ও সসবা ির্ী সর্বায় গঠন,  সর্বায় উদ্দযািা সৃর্ির সকৌশল অবলম্বন, সর্বায় পণ্য উৎপাদন ও 

বাজারজাত করদ্দে সহায়ক ভূর্র্কা পালন করদ্দত সক্ষ্র্ হদ্দয়দ্দছ। র্বগত র্তন অর্ ি বছদ্দর সর্াে 606 টি নতুন সর্বায় গঠন করা 

হদ্দয়দ্দছ 27807 জন নতুন সর্বায়ীদ্দক সদস্য ভুি করা হদ্দয়দ্দছ। গত 201৮-1৯ অর্ ম বছনর 1438 টি, 201৯-২০২০ অর্ ম বছনর  

1556 টি ও 20২০-202১ অর্ ম বছনর 1732 টি সর্বাদ্দয়র র্নরীক্ষ্া সম্পন্ন করা হদ্দয়দ্দছ। র্বগত র্তন বছনর 1826 জন সর্বায়ী  

(পুরুষ) ও 1199 জন সর্বায়ী (র্র্হলা) সহ সব িদ্দর্াে 3025 জন সক ভ্রাম্যর্াে ও িার্হদা র্ির্িক প্রর্শক্ষ্দ্দের র্াধ্যদ্দর্  প্রর্শক্ষ্ে 

প্রদান করা হদ্দয়দ্দছ। িার্হদা র্ির্িক প্রর্শক্ষ্ে  গ্রহে কদ্দর সর্র্র্ত হদ্দত  ঋে গ্রহদ্দের র্াধ্যদ্দর্ 15963 জদ্দনর আত্ম-কর্ িসংস্থাদ্দনর 

ব্যবস্থা করা হদ্দয়দ্দছ। এ জেলায় ‘দুগ্ধ সমবায় সফমফির কার্ যক্রম ফবস্তৃিকরণের মাধ্যণম বৃহত্তর িফরদপুর, খুলিা ও বফরশাল 

জেলার দাফরদ্র্য হ্রাসকরে ও আর্ য-সামাফেক উন্নয়ি’ শীষ যক প্রকল্প বাস্তবায়ননর র্াধ্যনর্ গ্রার্ীে র্র্হলা ও সবকার যুবকণক 

সাবলফি করা হণয়ণে এবাং “উন্নতজাদতর গাভীপালদনর মােদম সুরবধাবরিত মরিলাদের জীবনর্াত্রার মান উন্নয়ন” শীষ িক 

প্রকদ্দল্প 200 জন র্র্হলাদ্দক স্বাবলরি করা হণয়ণে। দুগ্ধ সমবায় সরমরতর সেস্যদের ও উন্নতজাদতর গাভীপালদন এ সজলা র্বগত 

03 বছদ্দর 83950000 োকা ঋে র্বতরে কদ্দরদ্দছন এবং 26928970 োকা আদায় কদ্দরদ্দছন। এছাড়াও ‘রূপকল্প ২০4১’, 

‘এসর্ির্জ’ অজিন এবং 8র্ পঞ্চ বার্ষ িকী পর্রকল্পনার  আদ্দলাদ্দক সর্বায় অর্িদপ্তর কর্তিক গৃহীত উন্নয়ন প্রকদ্দল্পর র্কছু কার্ িক্রর্ এ 

র্বিাদ্দগ বাস্তবায়ন করা হদ্দে। বাস্তবার্য়ত ও িলর্ান এ সকল প্রকল্পগুদ্দলার র্াধ্যদ্দর্ র্বগত ০৩ বছদ্দর 2348 জন গ্রার্ীে র্র্হলা 

ও সবকার যুবকদ্দক স্বাবলম্বী করা হদ্দয়দ্দছ। ইহা ছাড়াও অত্র সজলািীন 27টি আশ্রয়ন/আশ্রয়ে (দ্দফইজ-2) ও আশ্রয়ে 2 প্রকদ্দল্প 

বসবাসকারী হতদর্রদ্র সদস্যদ্দদর র্দ্দধ্য 2020000 োকা ঋে র্বতরে করা হয় এবং 1169898 োকা ঋে আসল ও 93661 

োকা সার্ি িস িাজি আদায় করা হদ্দয়দ্দছ। আদাদ্দয়র হার সদ্দতাষজনক পর্ িাদ্দয় রদ্দয়দ্দছ।  

 

সর্স্যা এবং িযানলঞ্জসমূহ  

 

  উন্নয়নমুখী ও সেকসই সর্বায় গঠদ্দনর র্াধ্যদ্দর্ বর্রশাল সজলার র্বর্িন্ন সশ্রর্ে-সপশার র্ানুদ্দষর আর্ ি-সার্ার্জক উন্নয়দ্দন 

বর্রশাল সজলা সর্বায় কার্ িালদ্দয়র িযাদ্দলঞ্জ বহুর্বি। বর্রশাল সজলায় র্নবর্িত র্বআরর্ির্ব ও সািারে সর্বায় সর্র্র্তর সংখ্যা 

3458 টি  । নানা সশ্রর্ে ও সপশার সর্িলদ্দন ততরী হওয়া  তবর্িত্রর্য় কার্ িক্রদ্দর্ পূে ি এ র্বপুল সর্বায়দ্দক র্নয়র্র্ত অর্িে করা, 

র্নর্বড় িাদ্দব র্র্নের্রং করা এবং সদস্যদ্দদরদ্দক দক্ষ্ ও আতর্রক সর্বায়ী র্হদ্দসদ্দব গদ্দড় সতালা অন্যতর্ বড় িযাদ্দলঞ্জ। 

সর্বায়ীগদ্দের িার্হদা পূরদ্দে প্রর্শক্ষ্ে ও প্রযুর্ি সহায়তা প্রদান সর্দ্দয়র অন্যতর্ দাবী। র্কন্তু প্রদ্দয়াজনীয় জনবল, প্রদ্দয়াজনীয়  

র্ানবাহন ও পর্ িাপ্ত অর্ ি বরাে না র্াকায় রুটিন কাদ্দজর র্াধ্যদ্দর্ এ সর্স্যার সর্ািান সম্ভব হদ্দেনা। তাছাড়া র্াঠ পর্ িাদ্দয় িার্হদা 

অনুর্ায়ী উন্নয়ন প্রকল্প না র্াকায় সর্বায়দ্দক ব্যাপক র্ির্িক উন্নয়নমুখী কার্ িক্রদ্দর্ সম্পৃি করা র্াদ্দে না।  

 

ভর্বষ্যৎ পর্রকল্পনা  
 

 সমবায় এর সাংখ্যা জর্ৌরিক পর্ যাদয় রনদয় আসার জন্য অবসায়দন ন্যস্ত সমবাদয়র অবসায়ন কার্ যক্রম দ্রুত রনষ্পরি করা, 

ই-জররজদেশন কার্ যক্রম চালু এবাং ই-সারভ যদসর আওতায় রবদ্যমান সমবায়গুদলার জপ্রাফাইল ব্যবস্থাপনার জন্য অনলাইদন 

ররদররজদেশন কার্ যক্রম চালু করা আগামী অর্ য বছদরর অন্যতম প্রধান লক্ষয। সসজন্য অকার্ িকর হদ্দয় পড়া সর্বায়দ্দক  পূনকার্ িকর 

করার পদদ্দক্ষ্প গ্রহে করা হদ্দব। পাশাপার্শ উপদ্দজলা র্ির্িক সুর্নর্দ িি সংখ্যক সর্র্র্ত র্ির্িত কদ্দর উৎপাদনমুখী সর্র্র্তদ্দত 

রূপাতর করার উদ্দযাগ বাস্তবায়ন করা হদ্দব। উদ্ভাবনী উদ্দযাদ্দগর র্াধ্যদ্দর্ র্বিাগীয় সর্বায় কার্ িালদ্দয়র নাগর্রক সসবা সহজ করা, 

সেির্ির্িক প্রর্শক্ষ্ে ও প্রযুর্ি সহায়তা প্রদাদ্দনর র্াধ্যদ্দর্ সর্বায় উদ্দযািা সৃর্ি করা ও আত্ম-কর্ িসংস্থাদ্দনর পর্ সুগর্ করাও 

অন্যতর্ লক্ষ্য। সর্বাদ্দয়র র্াধ্যদ্দর্ সদশীয় উৎপাদন বৃর্দ্ধ এবং উৎপার্দত পণ্য সরাসর্র সিািাদ্দদর র্নকে সুলি মূদ্দল্য সপৌদ্দছ 

সদয়ার লদ্দক্ষ্য সর্বায় পদ্দণ্যর ব্রার্ডং, বাজারজাত করদ্দে সহায়তা করা হদ্দব। এছাড়া সর্বাদ্দয়র র্াধ্যদ্দর্ নৃ-তার্িক জনদ্দগাষ্ঠী, 

সুর্বিাবর্ঞ্চত ও অনগ্রসর জনদ্দগাষ্ঠী ও  র্র্হলাদ্দদর সরাসর্র ও র্বকল্প কর্ িসংস্থান সৃর্ি, সার্ার্জক ও আর্র্ িক তবষম্য হ্রাস এবং 

জীবন র্াত্রার র্ান উন্নয়ন ও ক্ষ্র্তায়দ্দনর জন্য প্রকল্প/কর্ িসূর্ি গ্রহদ্দে সর্বায় অর্িদপ্তদ্দর প্রকল্প/কর্ িসূর্ির প্রস্তাব সপ্ররে করা হদ্দব।  

202১-202২ অর্ িবছদ্দরর সম্ভাব্য প্রিান অজিনসমূহঃ 

• 171 টি সর্বায় র্নবিনসহ 15টিউৎপাদনমুখী ও 12 টি র্দ্দিল সর্বায় গঠন করা হদ্দব; 

• 1000 জনদ্দক িার্হদা র্ির্িক ভ্রাম্যর্াে প্রর্শক্ষ্ে প্রদান করা হদ্দব; 

• ৯১% সর্বায় এর র্নব িািন অনুষ্ঠান, র্নরীর্ক্ষ্ত সর্বায় এর র্দ্দধ্য ৯০% এর এর্জএর্ আদ্দয়াজন এবং ৩১ আগি ২০21 এর 

র্দ্দধ্য ৫০% সর্বায় এর র্হসাব র্ববরেী প্রার্প্ত র্নর্িত করা হদ্দব। 

• 468 টি সর্বায় এর পর্রদশ মন এবং 1671 টি সর্বায় এর র্নরীো সম্পাদন করা হনব। 
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প্রস্তাবনা ( Preamable) 

 

প্রাফিষ্ঠাফিক দক্ষিা বৃর্দ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাব র্দর্হতা কজারদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং সম্পনদর 

 র্া র্ ব্যবহার র্নর্িতকরনণর র্াধ্যনর্ রুপকল্প 20৪১ এর  র্া র্ বাস্তবায়ননর লনেয  

 

 

জজলা সমবায় অরফসার, জজলা সমবায় কার্ যালয়, বররশাল 

 

 

এবাং 

 

 

যুগ্মরনবন্ধক,রবভাগীয় সমবায় কার্ যালয়, বররশাল। 

 

 

 

এর র্দ্দধ্য ২০2১ সাদ্দলর 06 র্াদ্দসর 15 তার্রদ্দখ বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি  

(২০2১-২০2২) স্বাক্ষ্র্রত হ’ল। 

 

 

এই চুর্িদ্দত স্বাক্ষ্র কারী উিয় পক্ষ্ র্নম্নর্লর্খত র্বষয় সমূদ্দহ সিত হদ্দলন: 
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জসকশন ১: 

 সজলা সর্বায় কার্ িালয়, বর্রশাল এর রূপকল্প ( Vision) অর্িলক্ষ্য (Mission), সকৌশলগত 

উদ্দেশ্যসমূহ এবং কার্ িাবলী 

 

1.1 রুপকল্প (Vision): 

      কেকসই সর্বায়, কেকসই উন্নয়ন 

1.2 অর্ভলেয (Mission): 

সমবায়ীদের সক্ষমতা বৃরি এবাং উদদ্যািা সৃরির মােদম কৃরষ, অকৃরষ, আরর্ যক ও জসবাখাদত জেকসই  

সমবায় গদে জতালা। 

১.৩  সজলা সমবায় কার্ যালয়, বররশাল এর কম যসম্পােদনর জক্ষত্র: 

১.  উৎপাদন, আর্র্ িক ও সসবা খাদ্দত সর্বায় গঠন;  

২.  সেকসই সর্বায় গঠদ্দন কার্ িক্রর্ গ্রহে; 

৩. সর্বায় সংগঠননর সক্ষ্র্তাবৃর্দ্ধ ও উদ্দযািা সৃজন; 

 

     জজলা সমবায় কার্ যালয়, বররশাল এর সুশাসন  ও সাংস্কারমূলক কম যসম্পােদনর জক্ষত্র: 

১.সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কার্ যক্রম জজারোরকরণ;      

 

1.4 কা মাবর্ল ( আইন/র্বর্ি দ্বারা র্নি মার্রত কা মাবর্ল ) (Functions) 
 

1. সমবায় আদণশ য/দশ যণি উদ্ধুদ্ধকরে ও সমবায় গঠি; 

2. ফিরীক্ষা, পফরদশ যি ও িদারফকর মাধ্যণম সমবায় সফমফিগুণলাণি সুশাসি প্রফিষ্ঠা করা;  

3. সমবায় অফিদপ্তণরর কম যকিযা-কম যচাফরণদর উচ্চির প্রফশক্ষণের সুণর্াগ সৃফির মাধ্যণম 

জপশাগি দক্ষিা বৃফদ্ধ করা;  

4. প্রফশক্ষণের মাধ্যণম সমবায়ীণদর দক্ষিা বৃফদ্ধ এবং উণযাক্তা সৃেণি সহায়িা করা;  

5. সমবায় জিটওয়াফকযং জোরদার করার লণক্ষয সমবায় মূল্যণবাণির প্রচার, প্রকাশিা, জসফমিার 

ও কম যশালার আণয়ােি এবং প্রাফিষ্ঠাফিক স্বীকৃফি প্রদাি; 

6. প ূঁরজ গঠন ও রবরনদয়াদগর মােদম আত্মকম যসাংস্থান সৃরি করা; 

7. গ্রামীে মফহলা ও সািারে েিণগাফষ্ঠর ক্ষমিায়ি ও আর্ য-সামাফেক উন্নয়ণির লণক্ষয সমবায় 

ফভফত্তক প্রকল্প ও কম যসূফচর বাস্তবায়ি; 

8. সমবায় পন্য ব্রাফডং ও বাোর সংণর্াগ প্রফিষ্ঠায় সমবায়ীণদর দক্ষিা উন্নয়ণি সহায়িা করা; 

9. সমবায় অফিদপ্তণরর অফভলক্ষয অেযি ও কার্ যাবলী বাস্তবায়ণি প্রণয়ােিীয় সহণর্াফগিা প্রদাি। 
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জসকশন-২ 

ফবফভন্ন কার্ যক্রণমর চূড়ান্ত িলািল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত 

িলািল/প্রভাব(Outc

ome/Impact) 

 

কম যসম্পাদি সূচকসমূহ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃি 

লক্ষযমাত্রা  

২০২১-২২ 

প্রণক্ষপে 
ফিি যাফরি  লক্ষযমাত্রাঅেযণির 

জক্ষণত্র জর্ৌর্ভাণব দাফয়ত্বপ্রাপ্ত  

মন্ত্রোলয়/ফবভাগ/ 

সংস্হাসমূণহর িাম 

উপাত্তসূত্র 

(Source of Data) 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

আত্ম-কর্ মসংস্থান সৃর্ষ্টর 

র্াধ্যনর্ কবকারত্ব দূর কনর 

আর্ ম-সার্ার্জক উন্নয়ন। 

 সর্বায় সংগঠননর 

র্াধ্যনর্ স্ব-কর্ মসংস্থান 

জন 1285 1578 1268 1890 2025 সর্বায় র্বভাগ, র্র্হলা ও 

র্শশু র্ন্ত্রণালয়, সর্াজ 

কল্যাণ র্ন্ত্রণালয়, যুব ও 

ক্রীড়া র্ন্ত্রণালয় 

উপনজলা সর্বায় কা মালয় 

সমূনহর র্ার্সক ও 

ত্রত্রর্ার্সক র্রোন ম 

সর্বায় সর্র্র্ত র্নরীোর 

র্াধ্যনর্ অর্নয়র্ উদঘােন 

ও ব্যবস্থাপনা কর্র্টির 

জবাব র্দর্হ র্নর্িতকরণ  

সর্র্র্তর র্নরীো 

সম্পার্দত 

সংখ্যা 1550 1704 1671 1790 1850 সর্বায় র্বভাগ, র্ৎস্য ও 

প্রার্ণসম্পদ র্ন্ত্রণালয়, কৃর্ষ 

র্ন্ত্রণালয়, এলর্জইর্ি, 

র্বআরর্িব ও কাল্ব। 

উপনজলা  সর্বায় 

কা মালয় সমূনহর র্ার্সক 

ও ত্রত্রর্ার্সক র্রোন ম 

সর্বানয় সুশাসন প্রর্তষ্ঠা 

করা 

 ব্যবস্থাপনা কর্র্টির 

র্নব মািন/অন্তব মতী 

ব্যবস্থাপনা কর্র্টি গঠিত 

% 91% 70% 91% 91% 91% সর্বায় র্বভাগ। উপনজলা সর্বায় কা মালয় 

সমূনহর র্ার্সক ও 

ত্রত্রর্ার্সক র্রোন ম 
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[ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

জসকশন ৩  

 

 জজলা সমবায় কার্ যালয়, বফরশাল এর কম যসম্পােজির জক্ষত্র, অগ্রারধকার, কার্ যক্রম, কম যসম্পােন সূচক এবাং লক্ষযমাত্রাসমূি: 
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কর্ িসম্পা

দন সক্ষ্ত্র 

 

সক্ষ্দ্দত্র

র র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন সূিক 

 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

একক 

 

কর্ িস

ম্পাদন 

সূিদ্দকর

র্ান 

 

প্রকৃতঅ

জিন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃতঅজি

ন* 

২০20-

২0২1 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নে িায়ক২০২1-2022 প্রদ্দক্ষ্পে 

২০22-

২3 

প্রদ্দক্ষ্পে 

২০২3-

২4 

অসািারে অর্তউির্ উির্ িলর্তর্া

ন 

িলর্তর্াদ্দন

রর্নদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এর্পএ স্বােরকারী অর্ফনসর কর্ মসম্পাদননর কেত্র 

[১] 

উৎপাদন, 

আর্র্ মক ও 

কসবাখানত 

সর্বায় 

গঠন 

 

র্ান: 

১৭ 

 

 

[১.১] র্নবন্ধন 

[১.১.১] উদু্বদ্ধকরণ সভা 

আনয়ার্জত 

সর্র্ষ্ট 
সংখ্যা ২ 41 36 41 39 33 29 25 50 56 

[১.১.২] র্নবন্ধন আনবদন 

র্নষ্পর্ির হার 

গড় 
% ৫ 100% 100% 

100% 

171 

৯০% 

154 

৮০% 

139 

৭০% 

120 

৬০% 

103 
100% 100% 

[১.১.৩] উৎপাদনমূখী সর্বায় 

সর্র্র্ত গঠিত 

সর্র্ষ্ট সংখ্যা 
৫ 

10 
14 15 14 12 10 9 20 25 

[১.২] উৎপাদনমূখী খানত 

সর্বায়ীনদর প ুঁর্জ 

র্বর্ননয়ানগর র্াধ্যনর্ স্ব-

কর্ মসংস্থান 

[1.2.১] সর্বায় সংগঠদ্দনর 

র্াধ্যদ্দর্ স্ব-কর্ িসংস্থান 

সর্র্ষ্ট 

জন ৫ 1285 1578 1268 1141 1014 888 761 1520 1840 

[২] 

কেকসই 

সর্বায় 

গঠনন 

কার্ যক্রম 

গ্রহণ   

 

 

 

র্ান: 

৩৫ 

 

[২.১]  তদারর্ক ও 

র্াদ্দনান্নয়ন 

[২.১.১] র্নিল সর্বায় সর্র্র্ত 

সৃজন  

সর্র্ষ্ট সংখ্যা 
৩ 13 14 12 11 10 8 7 18 22 

[২.১.২] 

অকাh©করসর্র্র্তরহালনাগাদতা

র্লকাসংকর্লত 

 

- 

তার্রখ 

৩ 
14 

আগি 

14  

আগি 

14 

আগি 

20 

আগস্ট 

26 

আগস্ট 

31 

আগষ্ট 

05 

কসনেম্বর 

10 

আগস্ট 

05 

আগস্ট 

[২.১.৩] সর্র্র্তর বাৎসর্রক 

র্নব মািনী কযানলন্ডার সংকর্লত  

- তার্রখ 
৩ 

14  

আগি 

14  

আগি 

14 

আগি 

20 

আগস্ট 

26 

আগস্ট 

31 

আগষ্ট 

05 

কসনেম্বর 

10 

আগস্ট 

05 

আগস্ট 

[২.১.৪] র্নি মার্রত ছনক বার্ষ মক 

পর্রসংখ্যান প্রর্তনবদন 

সংকর্লত  

- 

 

তার্রখ 

৩ 
16 

আগি 

14 

আগি 

20 

জুলাই 

     22 

জুলাই 

     25 

জুলাই 
28 

জুলাই 
     31 

জুলাই 
     15 

জুলাই 
     10 

জুলাই 

[২.২] সর্বায় সুশাসন 

প্রর্তষ্ঠা 

[২.২.১] ব্যবস্থাপনা কর্র্টির 

র্নব মািন অনুর্ষ্ঠত/অন্তব মতী 

কর্র্টি গঠিত  

সর্র্ষ্ট 

% ২ 91% 70% 
91% 

466 

90% 

461 

80% 

410 

70% 

358 

60% 

307 

91% 

525 

91% 

540 

[২.২.২] 

কাh©করসর্র্র্তরবার্ষ মকআর্র্ মক

র্ববরনীপ্রার্ির্নর্িতকৃত 

- 

 

তার্রখ  

৩ 
31 

আগি 

31 

আগি 

31 

আগি 

10 

সসদ্দেম্বর 

20 

সসদ্দেম্বর 

30 

সসদ্দেম্বর 

10 

অদ্দটাবর 

25 

আগি 

20 

আগি 

[২.২.৩] সর্বায় সর্র্র্ত 

পর্রদশ মন সম্পার্দত  

সর্র্ষ্ট 
সংখ্যা ৩ 420 493 468 421 374 328 253 490 510 
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কর্ িসম্পা

দন সক্ষ্ত্র 

 

সক্ষ্দ্দত্র

র র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন সূিক 

 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

একক 

 

কর্ িস

ম্পাদন 

সূিদ্দকর

র্ান 

 

প্রকৃতঅ

জিন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃতঅজি

ন* 

২০20-

২0২1 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নে িায়ক২০২1-2022 প্রদ্দক্ষ্পে 

২০22-

২3 

প্রদ্দক্ষ্পে 

২০২3-

২4 

অসািারে অর্তউির্ উির্ িলর্তর্া

ন 

িলর্তর্াদ্দন

রর্নদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এর্পএ স্বােরকারী অর্ফনসর কর্ মসম্পাদননর কেত্র 

[২.২.৪] কা কর সর্বায় 

সর্র্র্তর র্নরীো সম্পাদননর 

হার 

ক্রর্প

র্ঞ্জভূত % ৩ 100% 100% 100% 90% 80% 0 0 100% 100% 

[২.২.৫] র্নরীো সম্পার্দত 

সর্র্র্তর এর্জএর্ অনুর্ষ্ঠত 

সর্র্ষ্ট 
% ২ 90% 60% 90% 90% 80% 70% 60% 90% 90% 

 

[২.২.৬] র্নরীো প্রর্তনবদন 

প ানলািনা ও ব্যবস্থা গ্রহণ 

সর্র্ষ্ট 
সংখ্যা ২ -- -- 488 439 390 342 293 480 525 

[২.২.৭] র্নরীো সংনশািনী 

প্রস্তাব দার্খলকৃত 

সর্র্ষ্ট 
সংখ্যা ২ -- -- 300 270 240 210 180 450 520 

[২.৩] রাজস্ব আদায় 

[২.৩.১] র্নরীো র্ফ আদায়কৃত  ক্রর্প

র্ঞ্জভূত 
% ৩ 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[২.৩.২] সর্বায় উন্নয়ন 

তহর্বল আদায়কৃত  

ক্রর্প

র্ঞ্জভূত 

% 

 
৩ 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[৩] 

সর্বায় 

সংগঠননর 

সের্তা 

বৃর্দ্ধ ও 

উনযাক্তা 

সৃজন   

 

 

র্ান: 

১৮ 

[৩.১] স্থানীয় িার্হদা 

র্ভর্িক প্রর্শেণ 

[৩.১.১]  ভ্রাম্যর্াণ প্রর্শেণ 

অনুর্ষ্ঠত  (পরুষ/র্র্হলা) 

সর্র্ষ্ট 

জন ৬ 1295 1100 1000 900 800 700 600 1200 1350 

[৩.২] সর্বায় ইনর্িটিউনে 

িার্হদা অনু ায়ী প্রর্শেণার্ী 

কপ্ররণ  

[৩.২.১] প্রর্শেণার্ী কপ্রর্রত 

(পরুষ/র্র্হলা)  

সর্র্ষ্ট 

% ৬ 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[৩.৩] প্রার্তষ্ঠার্নক স্বীকৃর্ত [৩.৩.১] জাতীয় সর্বায় 

পরস্কানরর জন্য র্ননানয়ন 

কপ্রর্রত  

সর্র্ষ্ট সংখ্যা 

2 5 5 5 5 4 4 3 8 9 

[৩.৪] গনবষণা ও উদ্ভাবন [৩.৪.১] কসর্র্নার/ কর্ মশালা 

আনয়ার্জত  

সর্র্ষ্ট সংখ্যা 
2 2 2 3 3 2 2 2 4 5 

[৩.৪.২] উদ্ভাবন 

পাইলটিং/করর্িনকটিং 

সর্র্ষ্ট 
সংখ্যা 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 
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কম যসম্পােন জক্ষত্র জক্ষদত্রর মান কার্ যক্রম কম যসম্পােন 

সূচক 

গণনা পিরত একক কম যসম্পােন 

সূচদকর মান 
 প্রকৃত অজযন 

লক্ষযমাত্রা/রনণ যায়ক ২০২০-২১ প্রদক্ষপণ 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষপণ 

২০২২ -২২  

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অসাধারণ অরত 

উিম 

উিম চলরত 

মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম যসম্পােদনর জক্ষত্র 

সুশাসন ও সাংস্কার মূলক 

কার্ যক্রদমর বাস্তবায়ন 

জজারোরকরণ 

৩০ [১.১] শুিাচার 

কম যপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

[১.১.১] 

শুিাচার 

কম যপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

ক্রমপুরিভূত 

প্রাপ্ত 

নির 
১০ 0 0        

[১.২] ই-গভন্যযান্স/ উদ্ভাবন 

কম যপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

[১.২.১] ই-

গভন্যযান্স/ 

উদ্ভাবন 

কম যপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

ক্রমপুরিভূত প্রাপ্ত 

নির 

১০ 0 0        

[১.৩] তথ্য অরধকার 

কম যপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

[১.৩.১] তথ্য 

অরধকার 

কম যপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

ক্রমপুরিভূত প্রাপ্ত 

নির 

৩ 

0 0 

       

[১.৪] অরভদর্াগ প্ররতকার 

কম যপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

[১.৪.১] 

অরভদর্াগ 

প্ররতকার 

কম যপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

ক্রমপুরিভূত প্রাপ্ত 

নির 

৪ 

0 0 

       

[১.৫] জসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত 

কম যপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

[১.৫.১] জসবা 

প্রোন প্ররতশ্রুরত 

কম যপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

ক্রমপুরিভূত প্রাপ্ত 

নির 

৩ 

0 0 
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সাংদর্াজনী – ১ : শব্দ সাংদক্ষপ 

 

 

ক্ররমকনির শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) রববরণ 

১ ২ ৩ 

১ রসরিএফ সমবায় উন্নয়ন তিরবল 

২ টিরসরভ োইম, কস্ট, রভরজে 

৩ রবরসএ বাাংলাদেশ সমবায় একাদিমী 

৪ আসই আিরলক সমবায় ইনরিটিউে 

5 রবরবএস বাাংলাদেশ ব্যযদরা অবস্টাটিরস্টক্স 

৬ এনআইরি জাতীয় পররচয় পত্র 

৭ এরজএম বারষ যক সাধারণ সভা 

8 এসর্ির্জ জটকসই উন্নয়ি লক্ষযমাত্রা 

9 ফসআইফে কমি ইন্টাণরস্ট গ্রুপ 
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সংদ্দর্াজনী - ২:  কজলা সর্বায় কা মালয়, বর্রশাল এর কর্ িসম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রর্ানক: 
 

 
ক্র. নং কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

বাস্তবায়নকারী দির লেযর্াত্রা অজমননর প্রর্াণক 

১ ২ 3 4 5 

1.  [১.১] র্নবন্ধন [১.১.১] উদ্বুদ্ধকরণ সভা অনুর্ষ্ঠত কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং উপনজলা র্ভর্িক 

সভার তার্লকা (উপনজলার নার্, সভা অনুষ্ঠাননর তার্রখ এবং 

উপর্স্থর্তর সংখ্যা) কজলা এবং উপনজলা সংরেণ করনবন। 

2.  [১.১.২] র্নবন্ধন আনবদন র্নস্পর্ির হার কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং কজলার র্নবন্ধন 

আনবদন প্রার্ি সূর্িকরণ ও র্নস্পর্ি করর্জষ্টার (আনবদনকারীর নার্ 

ও ঠিকানা, আনবদন গ্রহনণর তার্রখ, র্নবন্ধন র্নস্পর্ির তার্লখ) কজলা 

এবং উপনজলা সংরেণ করনবন। 

3.  [১.১.৩] উৎপাদনমূখী সর্বায় সর্র্র্ত গঠিত কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং (উপনজলা র্ভর্িক 

উৎপাদনমূখী সর্বায় সর্র্র্তর নার্, ঠিকানা ও তার্রখ) উপনজলা 

এবং কজলা সংরেণ করনবন। 

4.  

[১.২] উৎপাদনমূখী খানত সর্বায়ীনদর 

প ুঁর্জ র্বর্ননয়ানগর র্াধ্যনর্ স্ব-কর্ মসংস্থান 

[1.2.১] সর্বায় সংগঠদ্দনর র্াধ্যদ্দর্ স্ব-

কর্ িসংস্থান 

কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং উপনজলা কর্তমক 

প্রদর্শ মত তনথ্যর আনলানক কর্ মসংস্থান এর তার্লকা (উপনজলার নার্, 

কর্ মসংস্থান সৃর্জত সর্বায় এর সংখ্যা, কর্ মসংস্থান এর সংখ্যা) কজলা 

এবং উপনজলা সংরেণ করনবন। 

5.  [২.১]  তদারর্ক ও র্াদ্দনান্নয়ন [২.১.১] র্নিল সর্বায় সর্র্র্ত সৃজন কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং (উপনজলা র্ভর্িক 

র্নিল সর্বায় সর্র্র্তর নার্, ঠিকানা ও তার্রখ) কজলা এবং 

উপনজলা সংরেণ করনবন। 

6.  [২.১.২] অকা মকর সর্র্র্তর হালনাগাদ 

তার্লকা সংকর্লত  

কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং (সর্বানয়র নার্, 

করর্জ: নং ও অকা মকর হওয়ার তার্রখ) কজলা এবং উপনজলা 

সংরেণ করনবন। 

7.  [২.১.৩] সর্র্র্তর বাৎসর্রক র্নব মািনী 

কযানলন্ডার সংকর্লত  

কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং (সর্বানয়র নার্, 

করর্জ; নং ও র্নব মািননর সম্ভাব তার্রখ) কজলা এবং উপনজলা 

সংরেণ করনবন। 

8.  [২.১.৪] র্নি মার্রত ছনক বার্ষ মক পর্রসংখ্যান 

প্রর্তনবদন সংকর্লত  

 

 

কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং (উপনজলা কর্নক প্রাি 

প্রর্তনবদন সংরেণ এবং কজলার ককন্দ্রীয় সংকর্লত বার্ষ মক 

পর্রসংখ্যান) কজলা এবং উপনজলা সংরেণ করনবন। 

9.  [২.২]  সর্বানয় সুশাসন প্রর্তষ্ঠা  [২.২.১] ব্যবস্থাপনা কর্র্টির র্নব মািন কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং উপনজলা র্ভর্িক 
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ক্র. নং কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদন 

সূিক 
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১ ২ 3 4 5 

অনুর্ষ্ঠত/অন্তব মতী কর্র্টি গঠিত তার্লকা (সর্বায় সর্র্র্তর নার্, কর্র্টির কর্য়াদ উিীনণ মর তার্রখ, 

র্নব মািননর তার্রখ অন্তব মতী কর্র্টি গঠননর আনদশ নং ও তার্রখ) 

উপনজলা এবং কজলা সংরেণ করনবন। 

10.  [২.২.২] কা মকর সর্র্র্তর বার্ষ মক আর্র্ মক 

র্ববরনী  প্রার্ি র্নর্িতকৃত  

কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং উপনজলা র্ভর্িক 

তার্লকা (সর্বায় সর্র্র্তর নার্, এবং আর্র্ মক র্ববরণী প্রার্ির 

তার্রখ) উপনজলা এবং কজলা সংরেণ করনবন। 

11.  [২.২.৩] সর্র্র্ত পর্রদশ মন সম্পার্দত   কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং (উপনজলা র্ভর্িক 

তার্লকা, সর্বায় সর্র্র্তর নার্, পর্রদশ মনকারী কর্ মকতমার নার্ ও 

পর্রদশ মননর তার্রখ) কজলা এবং উপনজলা সংরেণ করনবন। 

12.  [২.২.৪] সর্র্র্তর র্নরীো সম্পার্দত কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং উপনজলা র্ভর্িক 

তার্লকা (অর্িে অর্ফসানরর নার্, অর্িেকৃত সর্বায় সর্র্র্তর নার্, 

অর্িে সম্পাদননর তার্রখ) কজলা এবং উপনজলা সংরেণ করনবন। 

13.  [২.২.৫] র্নরীো সম্পার্দত সর্র্র্তর  

এর্জএর্ আনয়ার্জত 

কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং উপনজলা র্ভর্িক 

তার্লকা (সর্বায় সর্র্র্তর নার্, অর্িে সম্পাদননর তার্রখ, এর্জএর্ 

অনুষ্ঠাননর তার্রখ) কজলা এবং উপনজলা সংরেণ করনবন। 

14.   [2.2.6] র্নরীো প্রর্তনবদন প মানলািনা ও 

ব্যবস্থা গ্রহণ 

কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং (প মানলািনাকৃত 

সর্র্র্তর  কজলার্ভর্িক তার্লকা অর্িনের তার্রখ, প মানলািনার 

তার্রখ) কজলা  সংরেণ করনবন। 

15.  [2.2.7] র্নরীো সংনশার্িনী দার্খলকৃত কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং (সর্বানয়র কর্তমপে 

কর্তমক দার্খলকৃত অর্িনের তার্রখ, সংনশািনী প্রর্তনবদন দার্খনলর 

তার্রখ) কজলা এবং উপনজলা সংরেণ করনবন। 

16.  [২.৩] রাজস্ব আদায়  [২.৩.১] র্নরীো র্ফ আদায়কৃত কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং উপনজলা র্ভর্িক 

তার্লকা (সর্বায় সর্র্র্তর নার্, বর্ণ মত নীে লাভ, িা মকৃত অর্িে 

কসস, আদায়কৃত োকার পর্রর্াণ) কজলা এবং উপনজলা সংরেণ 

করনবন। 

17.  [২.৩.২] সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল আদায়কৃত কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং উপনজলা র্ভর্িক 

তার্লকা (সর্বায় সর্র্র্তর নার্, বর্ণ মত নীে লাভ, িা মকৃত র্সর্িএফ, 

আদায়কৃত োকার পর্রর্াণ) কজলা এবং উপনজলা সংরেণ করনবন। 

18.  [৩.১] স্থানীয় িার্হদা র্ভর্িক প্রর্শেণ [৩.১.১] ভ্রাম্যর্ান প্রর্শেণ অনুর্ষ্ঠত  

 

কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং কজলা র্ভর্িক প্রর্শেণ 

তার্লকা(উপনজলার নার্, ককাস ম সংখ্যা, উপর্স্থর্তর সংখ্যা) কজলা 
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ক্র. নং কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদন 

সূিক 
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১ ২ 3 4 5 

এবং উপনজলা সংরেণ করনবন। 

19.  [৩.২] সর্বায় ইনর্িটিউনে 

িার্হদানু ায়ী প্রর্শেণার্ী কপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রর্শেণার্ী কপ্রর্রত  কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং উপনজলা র্ভর্িক 

প্রর্শেণ তার্লকা(নজলার নার্, ককাস ম সংখ্যা, উপর্স্থর্তর সংখ্যা) 

কজলা এবং উপনজলা সংরেণ করনবন। 

20.  [৩.৩] প্রার্তষ্ঠার্নক স্বীকৃর্ত [৩.৩.১] জাতীয় সর্বায় পরস্কানরর জন্য 

র্ননানয়ন কপ্রর্রত  

কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং (উপনজলা হনত 

কযাোগর্র র্ভর্িক কপ্রর্রত সর্র্র্তর নার্ ও  াবতীয় তথ্য) কজলা এবং 

উপনজলা সংরেণ করনবন। 

21.  [৩.৪] গনবষণা ও উদ্ভাবন [৩.৪.১] কসর্র্নার/ কর্ মশালা আনয়ার্জত  কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং কজলা কর্তমক 

আনয়ার্জত কসর্র্নার বা কর্ মশালার  াবতীয় করকি মপত্র 

22.  [৩.৪.২] উদ্ভাবন পাইলটিং/করর্িনকটিং 

 

 

কজলা সর্বায় কা মালয় কজলা প্রিান কর্তমক স্বাের্রত প্রতযয়নপত্র এবং উপনজলা কর্তমক 

গনবষণা ও উদ্ভাবক র্বষয়ক কসর্র্নার বা কর্ মশালার  াবতীয় 

করকি মপত্র 
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সাংদর্াজনী - ৩: 

অন্য অর্ফদ্দসর সদ্দে সংর্িি কর্ িসম্পাদন সূিকসমূহ: 

 
কার্ যক্রম কম যসম্পােন সূচক জর্ সকল অরফদসর সাদর্ সাংরিি সাংরিি অরফদসর সাদর্ কার্ যক্রম সমন্বদয়র জকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

র্নরীক্ষ্া সম্পাদন  [২.১.১] সর্ক্রয় সর্বাদ্দয়র র্নরীক্ষ্া সম্পাদন রবআররিরব রবআররিরবভুি সমবায়সমূদির রনরীক্ষা ৩১, মাচ য তাররদখর মদে সম্পন্ন 

করার প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করা 

র্নরীক্ষ্া সম্পাদন  [২.১.১] সর্ক্রয় সর্বাদ্দয়র র্নরীক্ষ্া সম্পাদন কাল্ব কাল্বভুি সমবায়সমূদির রনরীক্ষা ৩১, মাচ য তাররদখর মদে সম্পন্ন করার 

প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করা 

র্নরীক্ষ্া সম্পাদন  [২.১.২] সর্ক্রয় সর্বাদ্দয়র  র্নরীক্ষ্া সম্পাদন কৃরষ সম্প্রসারণ/মৎস্য ও  প্রারণ সম্পে অরধেপ্তর রসআইরজভুি সমবায় সমূদির রনরীক্ষা ৩১, মাচ য তাররদখর মদে সম্পন্ন 

করার প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করা 

র্নরীক্ষ্া সম্পাদন  [২.১.৩] সর্ক্রয় সর্বাদ্দয়র  র্নরীক্ষ্া সম্পাদন এলরজইরি পারন ব্যবস্থাপনা সমবায় সমূদির রনরীক্ষা ৩১, অদটাবর তাররদখর মদে 

সম্পন্ন করার প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করা 

 

******* 
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ই-গভন্যযান্স ও উদ্ভাবন কম যপররকল্পনা, ২০২১-২২ 
র্াঠ পর্ িাদ্দয়র অর্ফদ্দসর জন্য 

 

ক্রর্  
কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 
একক 

 

কর্ িসম্পাদন সূিদ্দকর 

র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারে উির্ িলর্ত র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নর্র্র ব্যবহার বৃর্দ্ধ   [১.১.১] ই-ফাইদ্দল সনাের্নস্পর্িকৃত % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য বাতায়ন 

হালনাগাদকরে 

[২.১.১] তথ্য বাতায়দ্দন সকল সসবা বক্স 

হালনাগাদকৃত 
সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] র্বর্ভন্ন প্রকাশনা ও তথ্যার্দ তথ্য 

বাতায়দ্দন প্রকার্শত 
সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১] কর্ মপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন সংক্রান্ত 

প্রর্শেণ আনয়ার্জত  
 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কর্ িপর্রকল্পনার বাস্তবায়ন অগ্রগর্ত 

পর্ িাদ্দলািনা সংক্রাত সিা আদ্দয়ার্জত 
সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কর্ িপর্রকল্পনার অি িবার্ষ িক স্ব-মূল্যায়ন 

প্রর্তদ্দবদন ঊর্ধ্িতন কর্তিপদ্দক্ষ্র র্নকে সপ্রর্রত 
তার্রখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাবনী িারো/ 

সসবা সহর্জকরে/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

কা মক্রর্ বাস্তবায়ন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী িারনা/ সসবা সহর্জকরে/ 

ক্ষুদ্র উন্নয়ন কা মক্রর্ বাস্তবার্য়ত  
তার্রখ  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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র্ন্ত্রোলয়/র্বিাগ/রাষ্ট্রীয় প্রর্তষ্ঠান/দপ্তর সংস্থা/র্াঠ পর্ িাদ্দয়র দপ্তর এর  অর্ভন াগ প্রর্তকার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কর্ মপর্রকল্পনা, ২০২১-২০২২ 
 

কার্ িক্রদ্দর্র 

সক্ষ্ত্র 
 

র্ান কার্ িক্রর্ 
 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

 

 

প্রর্াণক 
একক 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিদ্দকর র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০

-২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারে 
অর্ত 

উির্ 
উির্  

িলর্ত 

র্ান 

িলর্ত র্াদ্দনর 

র্নদ্দম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১] অর্ভন াগ র্নষ্পর্ি কর্ মকতমা (অর্নক) 

ও আর্পল কর্ মকতমার তথ্য ওনয়বসাইনে 

ত্রত্রর্ার্সক র্ভর্িনত হালনাগাদকরণ  

[১.১.১] অর্নক ও 

আর্পল কর্ িকতিার তথ্য 

হালনাগাদকৃত এবং 

ওদ্দয়বসাইদ্দে 

আপদ্দলািকৃত 

হালনাগাদ 

সম্পনন্নর সরকার্র 

পত্র, 

ওনয়বসাইনের 

র্লংক 

সংখ্যা 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পর্রবীক্ষ্ে ও 

সক্ষ্র্তা 

উন্নয়ন 

 

২০ 

[২.১] র্নর্দ মষ্ট সর্নয় অনলাইন/ অফলাইনন 

প্রাি অর্ভন াগ র্নষ্পর্ি এবং র্নষ্পর্ি 

সংক্রান্ত র্ার্সক প্রর্তনবদন উর্ধ্মতন কর্তমপে 

বরাবর কপ্ররণ   

[২.১.১] অর্ভন াগ 

র্নষ্পর্িকৃত  

র্নষ্পর্ি প্রর্তনবদন 

% 
৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কর্ মকতমা/কর্ মিারীনদর অর্ভন াগ 

প্রর্তকার ব্যবস্থা এবং র্জআরএস 

সফেওয়যার র্বষয়ক প্রর্শেণ আনয়াজন 

[২.২.১] প্রর্শেণ 

আনয়ার্জত 

অর্ফস আনদশ, 

আনলািযসূর্ি, 

উপর্স্থর্তর হার্জরা 

সংখ্যা 
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রর্ার্সক র্ির্িদ্দত পর্রবীক্ষ্ে এবং 

তত্রর্ার্সক পর্রবীক্ষ্ে প্রর্তদ্দবদন উর্ধ্িতন 

কর্তিপদ্দক্ষ্র র্নকে সপ্ররে 

[২.৩.১] তত্রর্ার্সক 

প্রর্তদ্দবদন সপ্রর্রত 

পর্রবীেণ 

প্রর্তনবদন সংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অর্ভন াগ প্রর্তকার ব্যবস্থাপনা 

র্বষনয় কিকনহাল্ডারগনণর সর্ন্বনয় 

অবর্হতকরণ সভা  

[২.৪.১] সভা অনুর্ষ্ঠত 

সভার কা মর্ববরণী 

সংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 
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র্ন্ত্রোলয়/র্বিাগ/রাষ্ট্রীয় প্রর্তষ্ঠান/দপ্তর সংস্থা/র্াঠ পর্ িাদ্দয়র দপ্তর এর সসবা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত বাস্তবায়ন কর্ িপর্রকল্পনা, ২০২১-২০২২  

 
 

কার্ িক্রদ্দর্র 

সক্ষ্ত্র 
 

র্ান কার্ িক্রর্ 
 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 
প্রর্ােক 

 

একক 

 

কর্ িসম্পাদ

ন সূিদ্দকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১--২০২২ 

অসািারে অর্ত উির্ উির্ 
িলর্ত 

র্ান 

িলর্ত র্াদ্দনর 

র্নদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

 

 

১৩ 

]১.১ [ সসবা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত পর্রবীক্ষ্ে 

কর্র্টির র্সদ্ধাত বাস্তবায়ন 

]১.১.১[  র্সদ্ধাত 

বাস্তবার্য়ত 
বাস্তবায়ন প্রর্তদ্দবদন % ৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] সসবা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত তত্রর্ার্সক 

র্ির্িদ্দত হালনাগাদকরে   

[১.২.১] 

ওদ্দয়বসাইদ্দে প্রর্ত 

তত্রর্ার্সদ্দক 

হালনাগাদকৃত 

ওদ্দয়বসাইদ্দে 

হালনাগাদকৃত সসবা 

প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত 

সংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষ্র্তা অজিন ১২ 

]২.১ [ সসবা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত র্বষয়ক  

প্রর্শক্ষ্ে আদ্দয়াজন  

 

]২.১.১[  প্রর্শক্ষ্ে 

আদ্দয়ার্জত 

প্রর্শক্ষ্ে আদ্দদশ, 

আদ্দলািযসূর্ি, 

প্রর্শক্ষ্োর্ীদ্দদর 

তার্লকা, 

হার্জরাশীে 

 

সংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

]২.২  [সসবা প্রদান র্বষদ্দয় 

সস্টকদ্দহাল্ডারগদ্দের সর্ন্বদ্দয় অবর্হতকরে 

সিা আদ্দয়াজন 

]২.২.১[   

অবর্হতকরে সিা 

অনুর্ষ্ঠত 

সিার কার্ ির্ববরেী সংখ্যা ৭ - - ২ ১ - - - 
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তথ্য অরধকাররবষদয় ২০২১-২২ অর্ যবছদরর বারষ যক কম যপররকল্পনা 

 

কার্ িক্রদ্দর্র 

সক্ষ্ত্র 
র্ান কার্ িক্রর্ 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 
একক 

কর্ িসম্পাদন 

সূিদ্দকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-

২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

প্রর্ােক অসািারে 
অর্ত 

উির্ 
উির্  

িলর্ত 

র্ান 

িলর্ত 

র্াদ্দনর 

র্নদ্দম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্তষ্ঠার্নক ১০ 

[১.১] তথ্য অর্িকার আইন অনুর্ায়ী 

র্নি িার্রত সর্দ্দয়র র্দ্দধ্য তথ্য প্রদান 

 

[১.১.১]র্নি িার্রত সর্দ্দয়র 

র্দ্দধ্য তথ্য প্রদানকৃত 
% ১০ 

 

100% 

 

100% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উর্ধ্িতন কার্ িালদ্দয় সপ্রর্রত  

প্রর্তদ্দবদন 

 

সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রদ্দোর্দতিাদ্দব প্রকাশদ্দর্াগ্য তথ্য 

হালনাগাদ কদ্দর ওদ্দয়বসাইদ্দে প্রকাশ 

[১.2.১]হালনাগাদকৃত তথ্য 

ওদ্দয়বসাইদ্দে প্রকার্শত 

তার্রখ 

 
০৩ 

31-12- 

19 

31-

12- 

20 

৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

হালনাগাদকৃতস্বপ্রদ্দোর্দতিাদ্দব 

প্রকাশদ্দর্াগ্য তথ্যসহ 

ওদ্দয়বসাইদ্দের র্লংক। 

[১.৩] বার্ষ িক প্রর্তদ্দবদন প্রকাশ  
[১.3.১] বার্ষ িক প্রর্তদ্দবদন 

প্রকার্শত  
তার্রখ  ০৩ 

১৫-১০-

২০19 

১৫-১০-

২০২0 

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০১৯ 

- - বার্ষ িক প্রর্তদ্দবদদ্দনর কর্প 

[১.৪]  তথ্য অর্িকার আইন, ২০০৯ এর 

৫ িারা অনুসাদ্দর র্াবতীয় তদ্দথ্যর 

কযাোগর্র  ও কযাোলগ ততর্র/ 

হালনাগাদকরে 

[১.4.১] তদ্দথ্যর কযাোগর্র  

ও কযাোলগ 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগাদকৃত 

তার্রখ ০৩ 
৩১-১২-

২০19 

৩১-১২-

২০২0 

৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

সংর্িি র্বষয় অতভু িিকৃত 

র্ার্সক সর্ন্বয় সিার 

কার্ ির্ববরেী 

[১.৫] তথ্য অর্িকার আইন ও 

র্বর্ির্বিান সম্পদ্দকি জনসদ্দিতনতা 

বৃর্দ্ধকরে 

[১.5.১]  প্রিার কার্ িক্রর্ 

সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৩ 2 2 ৩ ২ ১ - - 

সিা, সসর্র্নার, কর্ িশালার 

অর্ফস আদ্দদশ র্কংবা 

প্রিারপদ্দত্রর কর্প। 

[১.৬] তথ্য অর্িকার র্বষদ্দয় 

কর্ িকতিাদ্দদর প্রর্শক্ষ্ে আদ্দয়াজন    
[১.6.১]প্রর্শক্ষ্ে আদ্দয়ার্জত সংখ্যা  ০৩ 2 2 ৩ ২ ১ - - 

প্রর্শক্ষ্ে আদ্দয়াজদ্দনর অর্ফস 

আদ্দদশ 
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